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Baskanlik Makamina

Baskan Yardimcilarina

Ozel Kalem Miidiirliigiine

Basin ve Yayin Midiirliigiine

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine

Zabita Midiirliigline

Fen Isleri Miidiirliigiine

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine

Destek Hizmetleri Miidiirliigiine

Hukuk Isleri Miidiirliigiine

Bilgi Islem Miidiirliigiine

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine

Halkla Iliskiler Miidiirliigiine

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine

Isletme Miidiirliigiine

Kres Midiirliigiine

Mali Hizmetler Miidiirliigiine

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine

Etiid ve Proje Miidiirliigline

Veteriner Isleri Miidiirliigiine

Yaz Isleri Miidiirliigiine

Temizlik Isleri Miidiirliigiine

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiine

Saglik Isleri Miidiirliigiine

Park ve Bahgeler Miidiirliigiine

Spor Isleri Miidiirliigiine

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiine
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BELEDIYESi

Basin ve Yayin Miidiirliigii tarafindan yonergenin basimi yapilarak yukarida belirtilen
miktarlarda ilgili makama dagitilacaktir.
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T.C.
KONYAALTI BELEDIYESI KONY;
IC KONTROL VE ON MALiI KONTROLE ILISKIN USUL VE ESASLAR  BELEDIYESi
YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam:

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Konyaalt1 Belediyesi Harcama Birimleri ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecek olan On Mali Kontrol faaliyetleri ile I¢ Kontrole
iligkin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2-

(1) Bu Yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 58 ve 60 inc1 maddeleri,
5436 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine, 31.12.2005 tarih
ve 26040 3 iincii Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslar Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim : I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Béliimiinii,

b) i¢ kontrol sistemi: Kurumun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak tlizere Kurum tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan
kontroller butiiniini,

¢) Gerg¢eklestirme gorevlisi: Harcama talimat1 iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten gorevlileri,

d) Harcama birimi: Biitce ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

e) Harcama yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisini,

f) On mali kontrol: Konyaalt: Belediyesi’nin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin
mali karar ve islemlerinin; Idare biitcesi, biit¢e tertibi, kullanabilir 6denek tutari, harcama
programi ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii,

g) Goriis yazis1 : On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup
bulunmadig1 yoniinde verilen yazili goriisii,

h) Ust Yonetici: Konyaalt1 Belediye Baskanin,

1) Kurum: Konyaalt1 Belediye Bagkanligini ifade eder.



IKiNCi BOLUM

I¢ Kontrol Sisteminin Amaclari,
Temel Ilkeleri ve Bilesenleri

I¢ Kontrol Sisteminin Amaclar:

MADDE 4- (1) i¢ kontrol sisteminin amaglari;

a) Kurumun gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Kurumun, kanunlara ve diger mevzuata uygun olarak faaliyet géstermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
d) Varliklarin israfinin, kétiiye kullanilmasinin 6nlenmesini ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

I¢ Kontrol Sisteminin Temel ilkeleri

MADDE 5- (1) i¢ kontroliin temel ilkeleri asagida belirtilmistir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri Kurumun ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir. i¢ kontrol,
genel anlamda yonetim kontrolii olup, sadece diizenlemelerden, prosediirlerden, siire¢ akis
semalarindan ve n mali kontrolden olusmamaktadir. I¢ kontrol, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
benimsenen bir yonetim bi¢imi ve eylemler biitiintidiir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar. I¢ kontrol,
Kurumda ayr1 bir birim veya goérev olmayip, yonetim isleviyle birlikte mevcut sistemlerin
ayrilmaz bir pargasi niteligindedir.

¢) I¢ kontroliin kapsamina, Kurumun biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii
faaliyet, karar ve islem dahildir.

d) I¢ kontrol sistemine iliskin tiim diizenlemeler, yoneticiler ve diger personel tarafindan
sistemin kurgusunun ve isleyisinin tam ve dogru anlasilmasini saglayacak sekilde ayrintili
aciklamalar i¢cermelidir.

e) I¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas: gereken dnlemler belirlenir.
f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas almir. I¢ kontrol sistemine
iliskin yontem ve siireglerin belirlenmesinde, Kurumun yasal ve idari yapilari ile personel ve
mali durumlar1 gibi kendine 6zgii kosullari, risk esaslt bir yaklasimla dikkate alinir.

I¢ Kontrol Sisteminin Unsurlar

MADDE 6- (1) i¢ kontroliin unsurlar1 asagida belirtilmistir:

a) Kontrol ortami: Kurumun yo6neticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu yaklasmasi, etik
degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhiga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Kurumun
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Mevcut sartlarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Kurum, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.



¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir
ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Kurumun ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi, uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde
ve siirede iletilir.

e) Izleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM

I¢ Kontrol Standartlar

I¢ Kontrol Standartlar

MADDE 7- (1) Merkezi uyumlastirma gorevi g¢ercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenmis, buna iliskin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26/12/2007 tarihli ve 26738
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S6z konusu Tebligde 5 bilesen esas alinarak 18 standart
ve 79 genel sart belirlenmistir.

a) Kontrol Ortamm Standartlari:

1) Standart: 1. Etik degerler ve diirtistliik

2) Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

3) Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

4) Standart: 4. Yetki devri

b) Risk Degerlendirme Standartlari:
1) Standart: 1. Planlama ve programlama
2) Standart: 2. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

¢) Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

1) Standart: 1. Kontrol stratejileri ve yontemleri

2) Standart: 2. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
3) Standart: 3. Gorevler ayrilig

4) Standart: 4. Hiyerarsik kontroller

5) Standart: 5. Faaliyetlerin siirekliligi

6) Standart: 6. Bilgi sistemleri kontrolleri

d) Bilgi ve Iletisim Standartlar::

1) Standart: 1. Bilgi ve iletisim

2) Standart: 2. Raporlama

3) Standart: 3. Kayit ve dosyalama sistemi

4) Standart: 4. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

e) izleme Standartlar::
1) Standart: 1. I¢ kontroliin degerlendirilmesi
2) Standart: 2. i¢ denetim

Kontrol Ortanm Standartlar:
MADDE 8- (1) Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir
cerceve olup kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole



yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyon yapisi, insan kaynaklar ile ilgili
politikalar ve uygulamalar ile yonetim anlayisi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

a) Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik:

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanir. Bu standart
icin gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilir ve desteklenir.

2) Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olur.

3) Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

4) Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanir.

5) Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilir.

6) Kurum faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir olmasi saglanir.

b) Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

Kurumun misyonu, birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenir, personele
duyurulur ve Kuruma uygun bir organizasyon yapisi olusturulur. Bu standart i¢in gerekli genel
sartlar asagida belirtilmistir:

1) Ilgili birimler tarafindan, egitim dokiimanlarinda ve ¢aligmalarida Kurum misyonuna iliskin
aciklamalara yer verilir.

2) Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere Kurum birimleri tarafindan yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanir ve duyurulur.

3) Kurum birimlerinde, personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulur ve personele bildirilir.

4) Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev
dagilimi belirlenmelidir.

5) Kurumun organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve
uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde belirlenir.

6) Kurumun hassas gorevleri belirlenir ve ilgili personele duyurulur.

7) Her diizeydeki yoneticiler, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturur.

c) Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi:

Personelin yeterliligi ve gorevleri arasinda uyum saglanir. Performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik onlemler alinir. Bu standart i¢in gerekli sartlar asagida belirtilmistir:
1) Insan kaynaklari yonetimi, ama¢ ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

2) Personelin bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi i¢in hizmet i¢i e8itim g¢alismalari
yiuriitilir.

3) Mesleki yeterlilige 6nem verilir ve her gorev igin en uygun personel segilir.

4) Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulur ve
bireysel performansi géz dniinde bulundurulur.

5) Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact belirlenir, her yil bu ihtiyac1 giderecek egitim
faaliyetleri planlanarak yiiriitiiliir.

6) Personelin yeterliligi ve performansi, bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilir ve degerlendirme sonuglari personel ile goriistiliir.

7) Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmesine yonelik onlemler alinir, yiiksek performans gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalar gelistirilir.



8) Personel istthdami, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenir ve personele duyurulur.

d) Standart: 4. Yetki Devri:

Kurumda yetkiler ve yetki devrinin simirlart agik¢a belirlenir ve yazili olarak bildirilir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilir. Bu standart i¢in gerekli
genel sartlar agagida belirtilmistir:

1) Yetki devri mevzuati ile imza ve onay mercileri belirlenir.

2) Yetki devri mevzuati personele duyurulur.

3) Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olur.

4) Yetki devredilen personel, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
5) Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde yetki
devredene bilgi verir, yetki devreden ise bu bilgiyi arar.

Risk degerlendirme standartlari
MADDE 9- (1) Risk degerlendirme, Kurumun hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek
risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

a) Standart: 1. Planlama ve Programlama:

Kurum; faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyag
duyulan kaynaklar1 i¢eren plan ve programlarini olusturur ve duyurur, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglar. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) Misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek,
performans 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.

2) Kurum; yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

3) Kurum, biit¢esini stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlar.

4) Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amag ve hedeflere uygunlugunu saglar.

5) Yoneticiler, gorev alanlari ¢ercevesinde Kurumun hedeflerine uygun 6zel hedefler belirler
ve personeline duyurur.

6) Kurumun hedefleri spesifik, dl¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

b) Standart: 2. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

Kurum, sistemli bir sekilde analizler yapmak suretiyle amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirir ve alinacak 6nlemleri belirler. Bu
standart i¢in gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) Kurum, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirler.

2) Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri, yilda en az bir kez analiz edilir.

3) Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlar1 olusturulur.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar
MADDE 10- (1) Kontrol faaliyetleri, Kurumun hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve

belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

a) Standart: 1. Kontrol stratejileri ve yontemleri:



Kurum, hedeflerine ulagmay1 amaclayan, riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirler ve uygular. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenir ve uygulanir.

2) Kontroller; gerekli hallerde islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri
de kapsar.

3) Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kapsar.
4) Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir.

b) Standart: 2. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

Kurum, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iliskin diizenlemeleri hazirlar, giinceller ve ilgili personelin erisimine sunar. Bu standart icin
gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) Kurum, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri hakkinda yazil1 prosediirler belirler.

2) Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmasi agamalarini kapsar.

3) Prosediirlerin ve ilgili dokiimanlarin giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmasi1 saglanir.

¢) Standart: 3. Gorevler ayrihg:

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilir. Bu standart icin gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkl kisilere verilir.

2) Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadig1 durumlarda yoneticiler risklerin farkinda olur ve gerekli 6nlemleri alir.

d) Standart: 4. Hiyerarsik kontroller:

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol eder. Bu
standart i¢in gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri
yapar.

2) Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izler ve onaylar, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlar1 verir.

e) Standart: 5. Faaliyetlerin siirekliligi:

Kurum, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri alir. Bu standart i¢in
gerekli genel sartlar agsagida belirtilmistir:

1) Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak goérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli dnlemler alinir.

2) Gerekli hallerde, usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilir.

3) Yoneticinin; gorevinden ayrilan personelin is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi gerekir.

f) Standart: 6. Bilgi sistemleri kontrolleri:

Kurum, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glivenilirligini saglamak i¢in kontrol mekanizmalari
gelistirir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:
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1) Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenir ve uygulanur.

2) Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilir, hata
ve usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulur. 3) Birimler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirir.

Bilgi ve iletisim Standartlar

MADDE 11- (1) Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye
belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan
verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

a) Standart: 1. Bilgi ve iletisim:

Kurum, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siire¢lerinin
saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmasini saglar. Bu standart i¢in gerekli
genel sartlar agagida belirtilmistir:

1) Kurumda, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmasi saglanir.

2) Yoneticilerin ve personelin, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagabilmesi saglanir.

3) Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanilabilir ve anlasilabilir olmas1 saglanir.

4) Yoneticilerin ve ilgili personelin, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmesi saglanir.

5) Bilgilerin kesintisiz sekilde ve her yerde erisim saglanabilmesi amaciyla yonetim bilgi
sistemi olusturur.

6) Yoneticiler, Kurumun misyon, vizyon ve amaglar1 ¢er¢evesinde beklentilerini, gorev ve
sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirir.

7) Kurumun yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglar.

b) Standart: 2. Raporlama:

Kurumun amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlanir. Bu standart i¢in gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) Kurum, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarini veya bunlari bir kismini, iiriin piyasalarmi ve Kurum politikalarin1 dikkate
alarak kamuoyuna agiklar.

2) Kurum, biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini veya bunlarin bir kismini, {irlin piyasalarini ve Kurum politikalarini
dikkate alarak kamuoyuna agiklar.

3) Faaliyet sonuclari1 ve degerlendirmeler Kurum faaliyet raporunda goésterilir ve duyurulur.

4) Faaliyetlerin gozetimi amaciyla Kurum i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak
belirlenir, birim ve personel gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilir.

¢) Standart: 3. Kayit ve dosyalama sistemi:

Kurum, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil, is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir. Bu standart i¢in gerekli genel
sartlar asagida belirtilmistir:



1) Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile Kurum
ici haberlesmeyi kapsar.

2) Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli, giincel, ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

3) Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

4) Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

5) Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilir, standartlara uygun bir sekilde siniflandirilir ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilir.

6) Kurumun is ve islemlerinin kaydi, siiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulur.

d) Standart: 4. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:

Kurum, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturur. Bu standart igin gerekli genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenir ve duyurulur.

2) Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapar.
3) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmaz.

izleme Standartlari
MADDE 12- (1) Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tim
izleme faaliyetlerini kapsar.

a) Standart: 1. i¢ kontroliin degerlendirilmesi:

Kurum, i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirir. Bu standart i¢in gerekli genel
sartlar agagida belirtilmistir:

1) Kurumda yiiriitiilen is ve islemler i¢ kontrol sistemi gergevesinde yoneticiler ve diger
personel tarafindan stirekli degerlendirilir.

2) I¢ kontroliin eksik ydnleri ve uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi halinde
gerekli onlemlerin alinmasi1 konusunda, siire¢ ve yontemin belirlenmesi amaci ile birimler
tarafindan ilgili amire ve/veya iist yoneticiye bilgi verilir.

3) I¢ kontroliin degerlendirilmesi amaciyla yapilacak toplantilara Kurum birimlerinin katilimi
saglanir.

4) I¢ kontroliin degerlendirilmesi, birimler bazinda yapilabilecegi gibi birim amirlerinin
katilimiyla da yapilabilir. i¢ kontroliin degerlendirilmesinde; yoneticilerin goriisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar esas
alinir.

5) I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda yoneticiler tarafindan gerekli dnlemler alinir ve
uygulama sonuglari izlenir.

b) Standart: 2. i¢ denetim:

Kurum, fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglar. Bu standart i¢in gerekli
genel sartlar asagida belirtilmistir:

1) I¢ denetim faaliyetleri, belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiiliir.

2) I¢ denetim sonucunda, intikal eden verilerden hareketle gerekli goriilen énlemler igin eylem
plan1 hazirlanir, uygulanir ve birimler tarafindan izlenir.

DORDUNCU BOLUM

I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plam
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I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plam le Tlgili Calismalar

MADDE 13- (1) Kurumda, i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1 hazirlanmis ve Baskanlik
Makaminin 02/09/2016 tarih ve 1060 sayili olurlar1 ile onaylanmistir. Eylem Planinda; a)
Ongoriilen eylemler, ilgili birim, isbirligi yapacagi birim ve gergeklestirme siiresi bazinda 2
(iki) yillik plan olarak hazirlanmistir.

(2) Bu siirecten sonra Kurum ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeni eylem planlar1 olusturulabilir.
(3) Eylem Planinda yer alan eylemlerle ilgili olarak, sorumlu birimler konuya iliskin eylemlerin
ger¢eklesme durumu ve gelismeler hakkinda, ongoriilen bitirilis tarthinde Mali Hizmetler
Midiirligiine bilgi verirler.

BESINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yoneticilerin ve Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ile diger personel ise gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari, mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

(2) Yoneticiler; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapar. Mali hizmetler birimi 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.
Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasini saglar.

(3) Yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla
uygun bir caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan goérev ve yetkileri ¢ergevesinde
sorumludur.

(4) I¢ kontrol sistemine iliskin neriler Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilir.

(5) I¢ kontrol sistemine iliskin koordinasyon gérevi Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan
yuriitilir.

ALTINCI BOLUM
On Mali Kontrol

On Mali Kontroliin Kapsam

MADDE 15- (1) On mali kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde, Mali Hizmetler
Miidiirliigii ve harcama birimleri tarafindan yerine getirilir.

(2) Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, bu Yoénergede belirtilen
kontroller ile harcama birimlerinin talebi veya Mali Hizmetler Miidirligiiniin risk
degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar
ve islemlerden Ust Yonetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden meydana gelir.

(3) Mali Hizmetler Miidiirliigii On Mali Kontrol Birimi ve Harcama birimleri tarafindan
yapilacak On Mali Kontrol; idarenin biitgesine, biitce tertibine, kullanilabilir 6denek tutarina,
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ayrintili harcama programina, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Idare biitgesi ve biitge tertibine uygunluk ydniinden
yapilacak kontrol; 6denegin biitgeye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde
yapilip yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin oOnceliklerine uyum, etkinlik
degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumun saglanmasi hususlarini da kapsar.

(4) Ayrica, mali karar ve islemler, harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontroliin Niteligi

MADDE 16- (1) On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve
onleyici nitelikte olup, mali karar ve iglemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayici degildir.

(2) Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda uygun
gorlis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

On Mali Kontrol Siireci ve Usulii

MADDE 17- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve islemler,
kontrol edilmek {izere harcama birimleri tarafindan Odeme Emri Belgesi Teslim Tutanagi (EK
2) ile Mali Hizmetler Miidiirliigii On Mali Kontrol Birimine génderilir. On Mali Kontrol
Birimince yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun gériilmesi halinde Odeme
emri belgesi teslim tutanagi (EK 3) {izerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir “ serhi
diisiiliir. On mali kontrol sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu gériisler ayrmtil1,
acik ve gerekeeli yazilir. On Mali Kontrol sonucunda olusan tutanaklar iki niisha diizenlenir ve
ilgili islem dosyasinda saklanir.

(2) Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde
“On Mali Kontrol Goriis Formu” (EK 1) diizenlenerek iizerine “Mali karar ve islemler uygun
gdriilmemistir” ” serhi diisiiliip ilgili harcama birimine génderilir. Ayrica diizenlenen “On Mali
Kontrol Gériis Formu® bir niishas1 On Mali Kontrol biriminde kayzit altia alinir.

(3) Yonergenin 21 ve 28 inci maddeleri uyarinca yapilan kontrollerde yazili goriis diizenlenmesi
zorunludur. Bu goriis yazilarinda, yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun
goriiliip gortilmedigi, uygun goriilmemisse nedenleri agikca belirtilir.

(4)Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve islemler
icin, bu eksiklikler ve nasil diizeltilebilecegi hususlar1 belirtilmek ve bunlarin diizeltilmesi
kaydiyla islemin uygun gorildiigii seklinde yazili goriis diizenlenebilir.

(5)Harcama birimlerince yerine getirilecek 6n mali kontrol iglemi ise siire¢ kontrolii olarak
yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde
tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde goérev alanlar, yapacaklar islemden
onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla harcama birimlerince
mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir. Siire¢ akis semalari, Mali Hizmetler Miidiirliiglintin
de uygun goriisii alindiktan sonra Ust Yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulur.

(6)Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirirler. Yapilan bu goérevlendirmeler, Mali Hizmetler Miidiirliigiine de
bir yazi ile bildirilir. Odeme Emri Belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme
gorevlileri, 0deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde mevzuata uygunluk ve
belgelerin(Odeme emri iizerinde hak sahibine iliskin IBAN, Adi1 Soyadi v.b) tamam olup
olmadig1 hususlari ile daha 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gorevliler yaptiklari kontrol sonucunda, islemleri uygun gérmeleri halinde, 6deme
emri belgesi lizerinde “Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” ibaresini imzalarlar.
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Kontrol Yetkisi

MADDE 18- (1) On Mali Kontrol yetkisi , On Mali Kontrol biriminin bagl oldugu Mali
Hizmetler Miidiiriine aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis Mali Hizmetler Miidiirii
tarafindan imzalanir. Mali Hizmetler Miidiirii, bu yetkisini sinirlarini agikca belirtmek sartiyla,
yazili olarak, Birimde ¢alisan diger kamu gorevlilerine hiyerarsik siralama géz Oniinde
bulundurularak devredebilir.

(2)Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, On
Mali Kontrol Birimi tarafindan yerine getirilir.

(3)Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol gorevi,
O0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

Gorevler Ayrihg ilkesi

MADDE 19 - (1) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayn1 kiside birlesemez. Mali
Hizmetler Midiirliigiinde 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile
sartname ve sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve iglemlerin belgelendirilmesi, mal
ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmas1 ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan ve liye olamazlar.

YEDINCi BOLUM

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemler

Mevzuat Degisikliklerinin Sonu¢larinin Hesaplanmasi

MADDE 20 - (1) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye
ylikiimlilik ya da imkan getirecek mevzuat degisikliklerinin idarenin stratejik plani,
performans programi, biit¢esi, kullanilabilir 6denekleri ve nakit yonetimi iizerindeki etkilerinin
degerlendirmesi yapilir. Bu degerlendirme sonucunu, Mali Hizmetler Miidiirliigl iist yonetime
ve ilgili birimlere yazili olarak bildirir.

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarilar

MADDE 21- (1) Harcama Birimlerinin,*31.12.2005 tarih ve 26040-3 iincii miikerrer sayili
Resmi Gazetede yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Yonetmeliginin 17 nci maddesine gore “Idarelerin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin,
harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlar
icin bir (1) milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri icin ii¢ (3) milyon Tiirk Lirasint asanlar 6n
mali kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil degildir. Idareler belirlenen tutarlar
icinde kalmak ve iist yoneticiden onay almak kaydiyla merkez ve tasra teskilati ile birimler
bazinda risk analizleri ¢ercevesinde farkli tutarlar belirlemeye yetkilidirler.”

(2) Kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, bunlara iligskin tiim bilgi ve belgeleri
icerecek sekilde olusturulan iki niisha islem dosyas1 (bir tanesi asil olmak iizere), On Mali
Kontrol inceleme Formu (Ek 4 ) ile harcama yetkilisi tarafindan sézlesme imzalanmadan ve
idare taahhiit altna girmeden énce On Mali Kontrol Birimine gonderilir.

(3) Kontrol edilmek iizere On Mali Kontrol Birimine gonderilecek islem dosyasinda bulunmasi
gereken bilgi ve belgeler asagida belirtilmistir:
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a) Onay belgesi,

b) Yaklasik maliyet ve dayanagini olusturan hesap cetvelleri,

¢) ihale komisyonlarinin kurulmasina iliskin(asil ve yedek iiyelerin belirtildigi) ihale yetkilisi
onayl,

¢) Kamu fhale Kurumu tarafindan ihale kayit numaras1 verilen Ihale Kayit Formu,

d) Ilanin yapildigina iliskin belgeler,

e) Ilan zorunlulugu bulunmayan ihalelerde, isteklilerin davet edildigine dair davet yazilari,

f) Yillik yatirim programinda yer alan islerle, bu programdaki ek veya degisikliklere gore
yapilacak islerde, yil1 merkezi yonetim biitce kanununun bu konudaki hiikiimlerinin ve her yil
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulan yatirim programinin uygulanmasi, koordinasyonu ve
izlenmesine dair kararda ongoriilen islemlerin yapildigini kanitlayan belgeler, -Odenegi toplu
olarak verilmis projelerin detay programlarina ait bilgiler ile toplulastirilmis projelerin alt
kalemlerine iligkin bilgiler, -Gelecek yillara yaygin yiiklenmelerde izin alinmasi gereken
hallerde ilgili idarenin izni, -Y1l i¢inde projelerin, yer, karakteristik, siire, maliyet ve 6denek
degisikliklerine iligkin belgeler,

g) Ilgili mevzuat1 geregince CED raporu gerekli olan islerde CED olumlu belgesi ve isle ilgili
olarak alinmasi gereken 6zel komisyon izin veya kararlari,

g) Yapim islerinde (4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62. maddesinin (c) bendinde istisna
sayilanlar harig), arsa temini, miilkiyet, kamulastirma ve imar islemlerinin tamamlandigina dair
belgeler,

h) Thaleye iliskin tiim sartnameler,

1) 4734 sayili Kanunun 22. maddesinin (a), (b), ve (¢ ) bentleri kapsaminda tek kaynaktan
yapilan alimlara iligkin olarak ihale mevzuatinda belirlenen standart form,

1) Sozlesme tasarisi,

j) Yapilan ihalenin usul ve tiiriine uygun olarak, 4734 sayili Kanun ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununa iliskin yayimlanan yonetmelikler ve diger diizenleyici mevzuat
hiikiimleri uyarinca diizenlenmesi gereken standart formlar ve diger belgeler,

k) Diizenlenmis ise zeyilnameler, agiklamalar ve bunlarin isteklilere gonderildigine dair
belgeler,

D)ihalelere Karst Yapilacak Idari Bagvurulara Ait Yonetmelik hiikiimlerine gére Cankaya
Belediyesi’'ne ve Kamu Ihale Kurumuna basvuruda bulundugu takdirde, buna iliskin
yazigmalar,

m) Uzerine ihale yapilan isteklinin gegici teminatina ait alind1 belgest,

n) Uzerine ihale yapilan isteklinin, sartname hiikiimleri geregince ihale komisyonuna ibraz
ettigi belgelerin tamama,

o) Ihaleye katilan biitiin isteklilere ait teklif mektuplari,

6) On yeterlik ve/veya ihale komisyonu degerlendirmelerinde elenen isteklilere ait eleme
nedeni olan biitiin belgeler,

p) lhale iizerinde kalan isteklinin,4734 sayili Kanunun 58. maddesine gore yasakli olup
olmadigma dair Kamu Ihale Kurumundan alman teyit belgesi,

r) Ihale kararmin onaylandigina dair ihale yetkilisi onay1 (onay tarihi belirtilmelidir.)

s) Islem dosyasinda bulunan biitiin belgeleri gosteren onayl dizi pusulast,

s) Bagbakanligin veya ilgili Bakanligin iznine tabi alimlarda izin yazisi,

t) Thaleyi kazanan istekli disinda ihaleye katilan isteklilere ait tiim bilgi ve belgeler,

(4) Ayrica s6z konusu islem dosyasina ait sozlesme imzalandiktan sonra, bes (5) isgiinii iginde
asagida belirtilen belgelerin onayli birer nlishas1 Mali Hizmetler Miidiirliigli’ne gonderilecektir.
a) Sozlesme,

b) Kesin Teminata iligkin alindinin 6rnegi,
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¢) Yapim islerinde s6zlesmede ongoriilmeyen is artisinin zorunlu hale gelmesi ve bu artisin
miiteahhidine yaptirilmasi halinde buna iliskin onay belgesi ve yaklasik maliyet hesap cetveli
ile ek kesin teminata iliskin belge,

¢) Sozlesmelerin devri halinde devir s6zlesmesi,

d) ihale kararina ait damga vergisinin (karar pulu ) tahsil edildigine iliskin belge

¢)Sozlesme damga vergisinin tahsil edildigine iliskin belge

f)Limiti asan ihaleler i¢in Kamu Ihale Paymin yatirildigina iliskin dekont

(5)Bu belgelerden yabanci dilde diizenlenmis olanlarin harcama birimlerince onayl1 Tiirkce
terciimelerinin ayrica islem dosyasina eklenmesi gerekmekte olup, belgelerin yabanci dildeki
asillari ile taahhiitlere iliskin diger belgeler harcama birimlerince muhafaza edilecektir.
(6)Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, Birim tarafindan en geg on (10) isgiinii icinde kontrol
edilir. Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasinin bir niishasi ile
birlikte ayn1 siire iginde harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek Aktarma islemlerinin Kontrol Edilmesi

MADDE 22- Biit¢e icinde yapilacak aktarma islemleri; harcama birimlerinin yazili talebi
iizerine 2 (iki) isglinli igerisinde Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan hazirlanir ve st
yOneticiye sunulur. Biitce aktarma talebi mevzuata uygun goriilmeyenler, ilgili harcama
birimine ayni siire igerisinde iade edilir.

Kadro Dagilim Cetvellerinin Kontrol Edilmesi

MADDE 23- Kadro dagilim cetvelleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan en geg bes is giinii i¢inde kontrol edilir. ilgililerine yapilacak 6demeler,
bu onayli kadro dagilim cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni
sekilde Mali Hizmetler Miidiirliigii kontroliine tabidir.

Seyahat Kart1 Listeleri

MADDE 24- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48’inci maddesi uyarinca igisleri, Maliye ve
Ulastirma Bakanliklar1 tarafindan miistereken belirlenen esaslar cercevesinde, seyahat karti
verilecek personel listesi, harcama birimlerinin teklifi iizerine Mali Hizmetler Midiirliigi
tarafindan ilgili mevzuat ile biitge 6ddeneginin yeterliligi yoniinden en ge¢ li¢ isgiinii i¢cinde
degerlendirilerek kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler, ayni siire i¢inde gerekgeli bir
yaziyla ilgili birime gonderilir.

Seyyar Gorev Tazminat1 Cetvelleri

MADDE 25 -Harcama birimleri tarafindan teskilat yapilar: ve ihtiyaclarina gore; bolge, il ve
ilce i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan seyyar gorev dagilim listeleri Mali Hizmetler Miudirligi
tarafindan kontrol edilir. Bu dagilim listeleri; 6245 sayili Harcirah Kanunu, bu kanuna
dayanilarak yapilan diizenlemeler ve yil1 biitcesine bu amagla konulan 6denekler azami 3 (li¢)
isgiinii icerisinde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler, ayni siire igerisinde gerekgeli bir
yazi ile ilgili birime gonderilir.

Gegcici Isci Pozisyonlarinin Kontrol Edilmesi

MADDE 26- (1) Ilgili mevzuatinda belitrlenen yetki cercevesinde, gegici is¢i pozisyon
(adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler itibariyle dagilimi kontrole tabidir.

(2) Gegici is¢i pozisyonlart Mali Hizmetler Miidiirliiglince en gec bes isgiinii icinde kontrol
edilir. Kontrol sonucunda uygun goriilmeyen cetveller, gerekgeli bir yaziyla ilgili harcama
birimine gonderilir.

Zam, Tazminat ve Ek Odemelere iliskin Cetvellerin Kontrol Edilmesi
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MADDE 27- (1) Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gorevde bulunanlara zam
ve tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina
iliskin olarak yiiriirliie konulan Bakanlar Kurulu karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi
yapilacak personelin kadro veya gérev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri
ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro
iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyle dagilimini gosteren listeler Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiince diizenlenerek Mali Hizmetler Midiirliigiine gonderilir. Bu
listeler Mali Hizmetler Miidiirliigli tarafindan bes is giinii i¢inde kontrol edilir.

(2) Kontrol islemi sonucunda s6z konusu listeler, onaylanmak iizere Mali Hizmetler
Miidiirliigiince iist yoneticiye sunulur.

Sozlesmeli Personel Sayi ve Sozlesmeleri

MADDE 28 - Sézlesmeli personelle yapilacak sézlesmeler kontrole tabidir. Bu sdzlesmeler On
mali Kontrol birimi tarafindan, mevzuata uygunluk yoniinden en geg bes isgiinii icinde kontrol
edilir. Uygun goriilmeyen sozlesmeler gerekceli bir yazi ile ayni siire iginde ilgili harcama
birimine gonderilir.

Odeme Emri Belgeleri ve Eklerinin On Mali Kontrol Tabi Tutulmasi

MADDE 29 — Harcama birimleri tarafindan diizenlenen 6deme emri belgeleri, risk unsurlari
ve harcamalarda etkinlik saglanmasi prensibi dikkate alinarak, mevzuata uygunluk acisindan
bu yonergede ve ilgili mevzutta belirtilen esaslar dahilinde 6n mali kontrole tabi tutulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik Tarihi:
MADDE 30-
Bu Yonerge, Konyaalti Belediye Bagkaninin onay1 ve resmi yazi ile tiim birimlere tebliginden
sonra yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31- Bu Yonergeyi Konyaalt1 Belediye Baskani yiiriitiir.

ONAY
23/08/2021

IMZALI

Semih ESEN
Belediye Baskani

EKLER :
Ek-1 Hata ve Noksani Bulunan Odeme Belgesi ve Eki Belgeler Listesi
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Ek-2 Tahakkuk Evraki Teslim Listesi
Ek-3 Tahakkuk Evraki Teslim Listesi (Iade)
Ek-4 On Mali Kontrol inceleme Formu
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KONYANLTI
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ON MALI KONTROL INCELEME FORMU Ek-4

fhaleyi Yapan Idare

Dosyanin Tarih ve Sayisi

Dosyanin On Mali Kontrol Birimine
Gelis/Cikis Tarihi

Ihale Onay Belgesi Tarihi

Mal Alimu:

Hizmet Alimi:

Thalenin Konusu/IsinTanimi

Yapim Isi:

Damsmanhk
Hizmeti:

Isin Miktari(Adet,Kg.,Lt. vb.)

Isin Baslama, Bitis Tarihi / Isin Siiresi

Yaklagik Maliyeti

O |0 |N| O

Kullanilabilir Odenegi

Biitge Yili ve Tertibi(Ayrica Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununun E Cetvelinin Tlgili
Maddesine uygun mu?)

11

Ihale Usulii- Ihale Usiiliiniin Uygunlugu

12

4734 Sayili Kanunun 21/ f bendi ve 22/d
bendinde yer alan parasal limitler dahilinde
yapilacak harcamalarin yillik toplami idarelerin
biit¢elerine bu amagla konulacak odeneklerin
% 10'nunu asip asmadigi, asiyorsa Kamu Thale
Kurumundan uygun goriis alinmig m1?

13

On Yeterlilik / Thale Dokiiman1 Satis Bedeli

14

Avans:

verilecektir/verilmeyecektir

Avans / Fiyat Farki ile ilgili Hususlar

Fiyat Farki:

verilecektir/verilmeyecektir

15

Kismi Teklif Verilip Verilmeyecegi

16

Alt Yiiklenicilere Isin Yaptirilip Yaptirilmayacag

17

Konsorsiyumlarca Teklif Verilip Verilmeyecegi

18

Yerli Isteklilere Fiyat Avantaji
Uygulanip/Uyulanmayacagi- Uygulanacaksa
Oranm

19

13,14,15,16 ve 17'nci maddelerde sayilan
hususlar; sartname, ilan metni ve sézlesme
tasarisinda birbirleri ile uyumlu/uyumlu degil

20

fhale /On Yeterlilik Tarihi - Saati

21

fhale / On Yeterlilik Ilan Tarihi
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22

[lanin Yapilma Sekli ve Nerelerde Yapildig

23

On Ilan Yapilmus ise Tarihi

24

[lan Yayim Tarihi

Kamu Ihale Biilteni:

Mahalli Gazete:

Belediye flan Panosu:

25

flan, 4734 Sayili Kanuna Uygundur/ Uygun
Degildir

26

Isteklilerce Verilecek Teklifin Tiirii

27

Teklif Gegerlilik Stiresi

28

Liizum (Talep) Belgesi

29

Yaklagik Maliyet ve Dayanagini Olusturan
Hesap Cetvelleri

30

Ihale Onay Belgesi

31

Thale Komisyonu Olusturulmasi Onay1
Uygundur/ Uygun Degildir(Asil ve Yedek)

32

Kamu Thale Kurumu Tarafindan Ihale Kayit

Numarasi Verilen, Thale Kayit Formu

33

[lanin Yapildigina Iliskin Belgeler

34

Ihalelerde,
Dair Davet

[lan  Zorunlulugu
Isteklilerin Davet
Yazilari

Bulunmayan
Edildigine

35

Yillik Yatirim Programinda yer alan islerle, bu
programdaki ek veya degisikliklere gore
yapilacak islerde, Merkezi YOnetim Biitge
Kanunun bu konudaki hiikiimlerinin heryil
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulan yatirim
programinin uygulanmasi, koordinasyonu ve
izlenmesine dair kararda dngoriilen islemlerin
yapildigini kanitlayan belgeler

a) DPT Proje No ve Sayfa
No:

b) Proje baslama ve bitis
tarihi:

c) Proje Tutart:

d) Toplu projelerin detay
programlarina ve alt
kalemlerine ait bilgiler

e) Gelecek yillara yaygin
yiiklenmelerde ilgili
makamlardan alinan izin
yazilari

f) Y1l iginde projelerin yer,
karakteristik, siire, maliyet
ve 0denek degisikliklerine
iliskin bilgiler

36

Ilgli Mevzuati geregince Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED)raporu gerekli olan
islerde CED olumlu belgesi ve isle ilgili olarak
alinmas1 gereken o&zel komisyon izin ve
kararlar1
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37

Yapim islerinde (4734 sayili kanunun 62'nci
maddesinin (c) bendinde istisna sayilanlar
hari¢) arsa temini, miilkiyet, kamulastirma ve
imar iglemlerinin tamamlandigma iliskin
belaeler

38

Ihaleye iliskin tiim sartnameler

39

4734 sayili kamu ihale kanununun 22’nci
maddesinin a, b ve ¢ bentleri kapsaminda tek
kaynaktan yapilan alimlara iliskin olarak ihale
mevzuatinda belirlenen standart form

40

Sozlesme tasarisi

41

Yapilan ihalenin usiil ve tiiriine uygun olarak
4734 sayili Kanun ile 4735 sayili Kanuna
iliskin yayimlanan yonetmelik ve diger
diizenleyici mevzuat hiikiimleri uyarinca
diizenlenmesi gereken standart formlar ve diger

haolaalay

42

Diizenlenmis ise zeyilnameler, agiklamalar ve
bunlarin isteklilere gonderildigine dair belgeler

43

Thalelere Kars1 Yapilacak Idari Bagvurulara ait
Yonetmelik hiikiimlerine gore idareye ve
Kamu Thale Kurumuna basvuruda bulunuldugu
takdirde, buna iligskin yazismalar

44

Uzerine ihale yapilan istekli ile ekonomik
agidan en avantajli ikinci teklif sahibine ait
gecici teminat alind1 belgesi (Banka Teminat
Mektubu olmast durumunda ayrica Gegici
Teminat Mektubu fotokopisi ile ilgili idarenin
bankadan teyit talep yazisi ve alinacak teyit

45

Uzerine ihale yapilan istekli ile ekonomik
acidan en avantajli ikinci teklif sahibine ait
sartname hiikiimleri geregince ihale
komisyonuna ibraz edilen belgelerin tamaminin
mevzuata uygunlugu

46

Ihaleye katilan biitiin isteklilere ait teklif
mektuplari,

47

On yeterlilik ve/veya ihale komisyonu
degerlendirmelerinde elenen isteklilere ait
eleme nedeni olan biitiin belgeler,

48

Thale iizerine kalan istekli ile varsa ekonomik
acidan en avantajli ikinci teklif sahibinin, 4734
sayili kanunun 58’inci maddesine gore yasakli
olup olmadigina dair Kamu Ihale Kurumundan
alinan teyit belgeleri

49

Ihale Komisyon Karari
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50

fhale kararmin onaylandigina dair ihale
yetkilisi onayr (Onay tarihinin belirtilmis
olmasi1 gerekmektedir)

o1

Karar Damga Vergisi Yatirihis Tartht  ve
Miktari

52

Izne tabi alimlarda ilgili makamlardan alinacak
izin yazilar

53

Onayli dizi pusulasi

54

Teklif Veren Istekli Sayist

55

Teklifi Degerlendirilmeyen Istekli Sayist

56

Teklifi Kabul Edilen Istekli Sayisi

57

hale Bedeli

Yaklasik Maliyet ile Thale Bedeli Arasindaki

58 |Fark / Kirim Orant
59 |ihale iizerinde birakilan isteklinin Uyrugu Yerli ( Yabana ()
60 |Is Ortakliginda Pilot Ortak
61 Thale ﬁz.erinde birakilan isteklinin  Kayith
oldugu Tic.San.Odas1
62 |Ticaret/Sanayi / Meslek Odas1 Numarasi Tic.No : Mes.Od.No

63

Sozlesme tasarisiin KiK formatina
Uygunlugu Uygun / Uygun Degil

64

Sartnamelerin ve Standart Formlarin KIK
Formatina Uygunlugu Uygun / Uygun Degil

65

Gecici Teminatlar Uygundur/Uygun Degildir

66

Ihale iizerinde birakilan istekli Tarafindan
Sunulan is Deneyim Belgesi veya is deneyimi
tevsik icin sunulan belgelerin tarihi ve giincel
miktari

67

Ihale iizerinde birakilan istekli Tarafindan
Sunulan is Deneyim Belgesi, Sartnamede
Belirtilen Kriterleri Sagliyor mu?

68

Ihale {izerinde birakilan istekli tarafindan
Sunulan Bilangodaki Cari Oran Sartnamede
Belirtilen Orana Uygun mu? (0,50)

69

Ihale iizerinde birakilan istekli Tarafindan
Sunulan Bilangodaki Oz Kaynak Oram
Sartnameye Uygun mu?(Yapim Islerinde
hesaplama yapilirken, yillara yaygin insaat
maliyetleri toplam aktiflerden diistilecektir)
(0,15)
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70

[hale iizerinde birakilan istekli Tarafindan
Sunulan Bilangodaki Kisa Vadeli Borglarm Oz

Kaynaklara ~ Oran1  Sartnameye  Uygun
mu?(Yapim Islerinde hesaplama yapilirken;
yillara yaygin insaat maliyetleri donen

varliklardan, hakedis gelirleri ise kisa vadeli
borg¢lardan diisiilecektir) (0,75)

71

Ihale iizerinde birakilan istekli Tarfindan
Sunulan Bilangodaki Toplam Ciro Sartnamede
Belirtilen Orana Uygunmu ?

72

Ihale {izerinde birakilan istekli tarafindan
sunulan belgeler, ilgili sartnamade belirtilen
kriterleri tastyor mu?

73

Ihale iizerinde birakilan istekli Tarafindan
Sunulan Ekonomik ve Mali Yeterlilige Iligkin
Olarak Bankalardan Almman Kullanilmamis
Nakit Kredisi veya Kullanilmamig Teminat
Mektubu  Kredisi  Sartnamede  Belirtilen
Oranlara Uygun mu?

74

S6z konusu ise ait sozlesmenin
imzalanmasindan sonra eklencek belgeler

a) Sozlesme

b) Kesin teminata iligkin alindinin 6rnegi, (Banka teminat
mektubu olmasi durumunda kesin teminat mektubu
fotokopisi ile ilgili idarenin teyit talep yazisi ve bankadan
alinacak teyit yazilari)

) Yapim islerinde s6zlesmede 6ngoriilmeyen is artiginin
zorunlu hale gelmesi ve bu artigin miiteahhidine
yaptirilmas1 halinde buna iliskin onay belgesi yaklasik
maliyet hesap cetveli, is artisina iligskin s6zlesme damga
vergisi ile ek kesin teminata iliskin belge

d) S6zlesmenin devri halinde devir s6zlesmesi, devir
sozlesmesi damga vergisi, kesin teminat ve diger ilgili
belgeler

75

Yiiklenici Tarafindan Verilen Kesin
Teminat Miktar1 ve Uygunlugu

76

Sozlesme Damga Vergisi Yatirilig Tarihi ve
Miktari

77

Ihale 10'uncu Madde Taahiitleri Var/ Yok
(4734 S.K. 10/a,b,c,d,e,g bentleri) belgeler
uygundur/uygun degildir.

78

Odemenin Yapilacag: Saymanlik

INCELEYENLER

..... [ocidioiin.
Ad1 Soyadi
Unvani
Imza

KONTROL EDILMIiS VE UYGUN GORULMUSTUR.
(Gergeklestirme Gorevlisi)
...... [ovividnn...
Adi Soyadi
Unvanl
Imza
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