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“Kendiniz icin degil, baglh bulundugunuz ulus icin elbirligi ile calisiniz.

Calismalarin en yiiksegi budur.” '@






UST YONETICI SUNUSU

Sevgili Konyaaltililar,

Goreve basladigimiz glinden itibaren, Antalya’nin giizel ilgesi Konyaalti'nda halkimizin
refahin1 ve ilgemizin gelisimini 6n planda tutarak calisiyoruz. Ekonomik zorluklara ragmen,
planlarimiz1 titizlikle uyguluyor ve adimlarimizi dikkatle atiyoruz. Stratejik Plan 1s18inda
olusturdugumuz bu performans programi ile Konyaalti’n1 daha yasanabilir, adil ve demokratik bir yer
haline getirmek icin calisacagiz.

Cocuk odakli, engelli haklarina duyarli, esitlik¢i ve ¢agdas belediyecilik anlayisimizla bes
yillik bir ¢alisma planladik. Halk sagligina verdigimiz 6énem dogrultusunda, saglik bilincini artirmayi
amaclayan etkinlikler diizenliyor, emeklilerimize yonelik saglik etkinliklerini gii¢lendiriyoruz.
Egitimde, genclerimize yonelik cesitli kurslar ve desteklerle onlarin gelecege hazirlanmasini
sagliyoruz.

Cevre koruma ve gilivenlik alaninda, dogal afetlerle miicadeleye yonelik projelerimizi
hizlandiriyor, giivenlik 6nlemlerini giiclendiriyoruz. Ayrica, kiiltiirel ve spor etkinlikleriyle halkimizin
sosyal yagantisini zenginlestiriyoruz. Yoresel triinlerin tanitimi ve tarimsal c¢alismalarla yerel
degerlerimizi destekliyoruz.

Tim bu caligmalarimizi ¢agdas, seffaf ve modern bir Konyaalti’nin ilk adimlar1 olarak
degerlendiriyoruz. Oniimiizdeki yi1l boyunca gergeklestirece§imiz performansimizla, sosyal
belediyecilik anlayigimizi, katilimer belediyecilik ile birlestirerek Konyaalti’mizin giizelliklerine
giizellik katmaya devam edecegiz. Simdi, birlik olma ve hep birlikte Konyaalt1 i¢in ¢aligma zamani.

Performans programinin olugmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, Konyaalti’'miz igin
hayirli olmasini dilerim.

Sevgi ve saygilarimla,

Cem Kotan
Konyaalt1 Belediye Bagkani
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I- GENEL BILGILER
A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemizin Yasalarla Belirlenen Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun {i¢iincii boliimiinde yer alan 14. ve 15. maddelerinde “Belediyenin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklart” ile “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:” belirtilmektedir. Bunlar;

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve c¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarhklar; agaglandlrma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiliksekogrenim 6grenci yurtlar: (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve
bunlarin iiyesi olduklart birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekogrenim Ogrenci yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarmnimn yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/1 1/2012- 6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Biyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlarl ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.(!)

b) (...)?® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarmmini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimimdan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor Kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
bagar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara teknik yonetlcﬂere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.*)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayih Kararn ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelh yasl,, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.®
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor”
ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek ogrenim o6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son
fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluglari ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortag: olduklar:
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan "Okul oncesi egitim kurumlar: agabilir,..." ifadesi
Anayasa Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayui Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla
ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakima,
onarimni yapabilir, ” ibaresi eklenmigtir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli”
seklinde degistirilmigtir.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimima a¢ik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami1 disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg d1$1ndak1 0zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili

2
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Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye simrlan igerisinde, yapi ruhsatt veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yllhk periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlifinca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis
sayilir. Biiyliksehir siirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve ficretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

()  bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  sinif  olanlarm
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanlhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegcmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getlreblhr

Il sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlariin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile licretsiz veya diisilk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pan51y0nlar1na ve hastanelere indirimli bedelle
ya da licretsiz olarak igme ve kuilanma suyu verebilirler.!

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma karst sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2836
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

(EK fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan once
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir (...)® . On giin
icinde yeterh mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak (...)@ sekilde yapilamaz.®®)

(1) (@) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan
“arsa” ibaresi “tasinmaz” olarak degistirilmigtir.

(b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayih Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikramin ikinci ciimlesine “meclis
karariyla mabetlere” ibaresinden sonra gelmek iizere “,egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
hastanelere” ibaresi eklenmistir.

(2) Anayasa Mahkemesi’nin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karar ile bu fikramin birinci
ctimlesinde yer alan “...ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayni fikranin
ikinci ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini aksatacak ..." ibaresi iptal edilmistir.
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Kentsel doniisiim ve gelisim alant V

Madde 73- (Degisik: 17/6/2010-5998/1 md.) Belediye, belediye meclisi karariyla; konut
alanlar1, sanayi alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon
alanlar1 ve her tiirlii sosyal donati alanlar1 olusturmak, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa
ve restore etmek, kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi
tedbirler almak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir. Bir alanin
kentsel doniisiim ve gelisim alani olarak ilan edilebilmesi i¢in yukarida sayllan hususlardan
birinin veya bir kacinin gerceklesmesi ve bu alanin belediye veya miicavir alan smirlar
icerisinde bulunmasi sarttir. Ancak, kamunun miilkiyetinde veya kullaniminda olan yerlerde
kentsel doniisiim ve gelisim proje alant ilan edilebilmesi ve uygulama ya‘}))llabilmesi icin ilgili
belediyenin talebi ve Cumhurbaskaninca bu yonde karar alinmasi sarttir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alani olarak ilan edilecek alanin; iizerinde yap1 olan
veya olmayan imarli veya imarsiz alanlar olmasi, yap1 yiikseklik ve yogunlugunun
belirlenmesi, alanin biiyiikliiglinlin en az 5 en ¢ok 500 hektar arasinda olmasi, etaplar halinde
yapilabilmesi hususlarinin takdiri miinhasiran belediye meclisinin yetkisindedir. Toplam1 5
hektardan az olmamak kaydi ile proje alani ile iliskili birden fazla yer tek bir doniistim alani
olarak belirlenebilir.

(1) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayui Kanunun 17 nci maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasuin digiincii ciimlesinde yer alan “yapilabilmesi Bakanlar Kurulu kararina baghdir.”
ibaresi “yapilabilmesi icin ilgili belediyenin talebi ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulunca bu yonde karar alinmasi sarttir.” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 200 idincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“Cevre ve Sehircilik Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaminca” seklinde
degistirilmigtir.

Biiyiiksehir belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde kentsel doniisiim ve gelisim projesi
alan1 ilan etmeye biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir. Biiyiiksehir belediye meclisince uygun
goriilmesi halinde ilge belediyeleri kendi sinirlari i¢cinde kentsel doniisiim ve gelisim projeleri
uygulayabilir.

Biiyiikgehir belediyeleri tarafindan yapilacak kentsel doniisiim ve gelisim projelerine
iligkin her ol¢ekteki imar plani, parselasyon plani, bina ingaat ruhsati, yap1 kullanma izni ve
benzeri tiim imar islemleri ve 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlagsma yolu esastir. Kentsel doniisiim ve gelisim projesi kapsaminda
bulunan gayrimenkul sahipleri ve belediye tarafindan agilacak davalar, mahkemelerde
oncelikle goriisiiliir ve karara baglanir.

Kentsel dontlisiim ve gelisim alanlar1 iginde yer alan egitim ve saglik alanlar1 hari¢
kamuya ait gayrimenkuller harca esas deger lizerinden belediyelere devredilir. Kentsel
doniistim ve gelisim proje alanlarinda yikilarak yeniden yapilacak miinferit yapilarda ilgili
vergi, resim ve harglarin dortte biri alinir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarindaki gayrimenkul sahipleri ve 24/2/1984
tarihli ve 2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi
Islemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanuna
istinaden, hak sahibi olmus kimselerle anlagmalar1 halinde kentsel doniisiim ve gelisim proje
alaninda haklari verilir. (Ek ciimle: 10/9/2014 - 6552/122 md.) Anlagsma sonucu belediye
miilkiyetine gecen gayrimenkuller haczedilemez. 2981 sayili Kanun kapsamina girmeyen
gecekondu sahiplerine enkaz ve aga¢ bedelleri verilir veya belediye imkanlart Sl¢iisiinde
kentsel doniisim ve gelisim proje alan1 disinda arsa veya konut satisi yapilabilir. Bu
kapsamda bulunanlara Toplu Konut Idaresi Bagkanlig: ile isbirligi yapilmak suretiyle konut
satis1 da yapilabilir. Enkaz ve agag bedelleri arsa veya konut bedellerinden mahsup edilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde belediyelere ait gayrimenkuller ile
belediyelerin anlagma sagladig1 veya kamulastirdiklar1 gayrimenkuller tizerindeki insaatlarin
tamami belediyeler tarafindan yapilir veya yaptirilir. Belediye ile anlagma yapmayan veya
belediyece kamulastirilmasina gerek duyulmayan gayrimenkul sahiplerinden proje alaninda
kendilerine 3194 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore ayr1 ada ve parselde imar hakki
verilmemis olanlar kamulagtirmasiz el atma davasi agabilir.
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Kentsel donilisim ve gelisim proje alanlarinda yapilacak alt yapt ve rekreasyon
harcamalari, proje ortak gideri sayilir. Belediyelere ait ingaatlarin proje ortak giderleri
belediyeler tarafindan karsilanir. Kendilerine ayr1 ada veya parsel tahsis edilen gayrimenkul
sahipleri ile kamulastirma dis1 kalan gayrimenkul sahipleri, sahip olduklari insaatin toplam
metrekaresi oraninda proje ortak giderlerine katilmak zorundadir. Proje ortak gideri
O0denmeden ingaat ruhsati, yapilan binalara yapi kullanma izni verilemez; su, dogalgaz ve
elektrik baglanamaz.

Dontisiim alan1 sinir1 kesinlestigi tarihte, bu sinirlar i¢indeki gayrimenkullerin tapu
kiitiiglinlin  beyanlar hanesine kaydedilmek iizere tapu sicil miidiirliigline, paftasinda
gosterilmek tlizere kadastro miidiirliigiine bildirilir. S6z konusu gayrimenkullerin kaydinda
meydana gelen degisiklikler belediyeye bildirilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde; ifraz, tevhit, sinirl ayni hak tesisi
ve terkini, cins deglslkhgl ve yapi ruhsati verilmesine iliskin 1§Iemler beledlyemn izni ile
yapilir. (Iptal ikinci , iciincii, dordiincii ciimleler: Anayasa Mahkemesi’nin 18/10/2012
tarihli ve E.: 2010/82, K.:2012/159 sayih Karari ile) (...)d»

Belediye, kentsel doniistim ve gelisim projelerini gerceklestirmek amaciyla; imar
uygulamas1 yapmaya, imar uygulamasi yapilan alanlardaki taginmazlarin degerlerini tespit
etmeye ve bu deger iizerinden hak sahiplerine dagitim yapmaya veya hasilat paylasimini esas
alan uygulamalar yapmaya yetkilidir.

Kentsel doniisim ve gelisim projelerinin uygulanmasi sirasinda, tapu kayitlarinda
miilkiyet hanesi acik olan veya ayni haklar1 davali olan taginmazlar dogrudan kamulastirilarak
bedelleri mahkemece tayin edilen bankaya belli olacak hak sahipleri adina bloke edilir.
Belediye kentsel doniisiim ve gelisim projelerinin uygulama alaninda bulunan taginmazlarin
kamulastirilmasi sirasinda veraset ilami ¢ikarmaya veya tapudaki kayit malikine gore islem
yapmaya yetkilidir.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 md.) Biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediye meclisinin, il
ve ilgelerde belediye meclislerinin salt gogunluk ile alacagi karar ile masraflarin tamami veya
bir kismi1 belediye biit¢esinden karsilanmak kaydiyla kentin uygun goriilen alanlarinda bina
cephelerinde degisiklik ve yenileme ile 6zel aydinlatma ve cevre tanzimi caligmalari
yapilabilir. Cephe degisikligi yapilacak binalarda telif hakki sahibi proje miielliflerine talep
etmeleri halinde, degistirilecek cephe veya cephelerin beher metrekaresi i¢in bir giinliik net
asgari Ucret tutarin1 gegmemek iizere telif hakki odenir. Biiyiiksehir belediye meclisince
uygun goriilmesi halinde, biiyliksehir belediyesi icindeki ilge belediyeleri kendi sinirlar
icinde bu fikrada belirtilen is ve islemleri yapabilir.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 md.) Bina cephelerinde degisiklik ve yenileme ile 6zel
aydinlatma ve ¢evre tanzimi ¢aligsmalari i¢in yapilmasi gereken is, islem ve yetkilendirmeler,
kat maliklerinin arsa pay1 ¢ogunlugu ile verecekleri karara gore yapilir.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 md.) Biiyiiksehir belediyelerince, kentsel doniisiim ve
gelisim alani ilan edilen alanlar ile 5366 sayili Kanuna gore yenileme alani ilan edilen
alanlarda veya bu Kanunun 75 inci maddesine gore kamu kurum ve kuruluslari ile protokol
yapmalar1 halinde, biiyiiksehir belediye meclisi karar ile, yikilan ibadethane ve yurtlarin
yerine veya ihtiya¢ duyulan yerlerde ibadethane ve yurt insa edilebilir.

Kentsel dontigiim ve gelisim projesi kapsamindaki isler, kamu idareleriyle 75 inci madde
cercevesinde ortak hizmet projeleri araciligiyla gerceklestirilebilir.

Bu Kanunun konusu ile ilgili hususlarda Bagbakanlik Toplu Konut Idaresine 2985 sayili
Kanun ve diger kanunlarla verilen yetkiler saklidir.

(1) Sézkonusu Iptal Karart 23/7/2013 tarihli ve 28716 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

Yurt disi iliskileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gorev alamyla 11g111
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye
olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve
hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.
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Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlagmalara uygun olarak yiiriitiilmesi ve 6nceden Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izninin
alinmasi1 zorunludur.

Diger kuruluglarla iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karar1 {izerine yapacagl anlasmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tagima islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini iistlenen kurulugun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin edebilir.

c) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart,
kamu yararma calisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve
7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu kapsamina
giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile
gergeklestlrllecek ortak hizmet projeleri i¢in mahallin en biiylik miilki idare amirinin izninin
alinmas gerekir.(V

d) Kendilerine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak {izere bedelli
veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
stiresi yirmibes yil1 gegmemek {izere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir. Bu taginmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal
edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayn1 esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagli kuruluslar1 ve belediye sirketlerince
devir veya tahsis edilen taginmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile 5253 sayili Dernekler
Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklan birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler i¢cin uygulanmaz.

(Ek fikra: 31/10/2016-KHK-678/11 md.) Afet, kitlesel gd¢ ve terdre maruz kalan
yerlesim birimlerinin belediyeleri ile bu Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince
belediye bagkani veya baskan vekili gorevlendirilen belediyelerde, vali veya belediye bagkani,
aksayan belediye hizmetinin baska bir belediye tarafindan yerine getirilmesini talep edebilir.
Yardim istenilen belediye, meclis kararmna gerek olmaksizin Igisleri Bakaninin izniyle bu
talebi yerine getirebilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 200 tincii maddesiyle bu bentte yer alan
“Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

Kent konseyi

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, c¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum Orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda glindeme
alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin calisma usil ve esaslart Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Belediye hizmetlerine goniillii katlim )

Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane,
park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaslhilara, kadin ve c¢ocuklara, engellilere, yoksul ve
diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak,
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hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina
yonelik programlar uygular.

Goniilliilerin nitelikleri ve ¢alistirilmalarina iligkin usil ve esaslar Cevre ve Sehircilik
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“oziirliilere” ibaresi “engellilere” seklinde degistirilmistir.

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
Belediyenin Organlarn
Belediye Meclisi

Belediye meclisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 17. maddesine gore belediyenin
karar organidir ve kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Belediyemizde 31 (otuzbir) adet meclis liyesi bulunmaktadir.

Meclisin gorev ve yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesinde
diizenlenmistir.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarmi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek,

b) Biitce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

c¢) Belediyenin imar planlarim1 gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il ¢cevre diizeni planin1 kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il
sinirt olan Biyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir,

d) Bor¢lanmaya karar vermek,

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek,

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek,

g) Sarth bagislar1 kabul etmek,

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek,

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek,

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini
segmek,

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek,

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek,

7
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek,

o) Diger mabhalll idarelerle birlik kurulmasma, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek,

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek,"

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek,

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak,

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek,

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek
kabul etmek,

Belediye Enciimeni
Belediye enciimeni 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 33. maddesinde tarif edilmektedir.
Madde hiikmiine gore;

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yi1l kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki liye olmak tiizere
yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden olusur.

Belediye bagkanimnin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Belediye enciimeninin gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununun 34. maddesinde
gosterilmis olup;

Enciimenin gorev ve yetkileri;

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik caligma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Icisleri” ibaresi
“Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

8
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h) Umuma agcik yerlerin ag¢ilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani

Madde 37- Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore secilir.

Belediye baskani, goérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri;

Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye tegkilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢cin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak."

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan ddenegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliilere” ve
“Oziirliiler” ibareleri sirasiyla “engellilere” ve “engelliler” seklinde degistirilmigtir.

¢ Kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniinii, ifade eder. Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine
yardime1 olmak, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol
sistemlerinin gegerli, gilivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla;
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, Onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
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karsilagtirmak ve 6l¢mek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor
héline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsamu ve tiirleri

Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.

I¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
gore yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk
ve idarenin biitiinliigii acisindan I¢isleri Bakanlig1 tarafindan da denetlenir.
Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iligkin sonug¢lar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.
Denetim komisyonu

Il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi,
her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap
kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayis1 ligten az
besten ¢ok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki {iye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi i¢inde belirlenen yerde caligir
ve c¢aligmalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi
isteyebilir. Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasini kirk bes isglinii i¢inde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart
aymin sonuna kadar meclis bagkanligina sunar. Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak
meclis bagkanlig1 tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollar;

Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme,
denetim komisyonu, soru, genel goriigme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis tiyeleri, meclis bagkanligina onerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda
sozlii veya yazili soru sorabilir. Soru, belediye baskani veya gorevlendirecegi kisi tarafindan
s0zlli veya yazili olarak cevaplandirilir.

Meclis iiyelerinin en az iigte biri, meclis baskanliina istekte bulunarak, belediyenin
isleriyle ilgili bir konuda genel goriisme agilmasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan
kabul edildigi takdirde giindeme alinir.

Belediye bagkaninca meclise sunulan bir onceki yila ait faaliyet raporundaki
aciklamalar, meclis liye tam sayisinin dortte li¢ ¢ogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik
karariyla gorligmeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin miilki idare
amirine gonderilir. Vali, dosyay1 gerekceli goriisiiyle birlikte Danistay’a gonderir. Yetersizlik
karari, Danistay’ca uygun goriildiigii takdirde belediye baskani, baskanliktan diiser. Meclis
iiye tam sayisinin en az tgte biri oranindaki {iyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda
gensoru Onergesi verilebilir. Gensoru dnergesi, meclis {iye tam sayisinin salt cogunlugunun
oyu ile giindeme alinir ve ii¢ tam giin gegmedikge goriisiilemez.
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Gensoru Onergesinin karara baglanmasinda dordiincii fikraya gore islem yapilir.

B- TESKILAT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI

KOMYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

Cem KOTAN
Belediye Bagkan

l Ozel Kalemn Midirigio I I Belediye Meclisi I
| Teftis Kurulu Madirkigi I i Beledive Enciimeni I

G 0 Sedat KARABULUT Sahin ASLAN Veysel AKYAR
R - e

Killtiir ve Sosyal gler Afet leri Yaz Igleri Wi Destek Hizmetler imar ve Sehircilik Etiid ve Proje
o MidirlE MisdarGia Misdirlisgis Modarlaga MOdurligi Midirligi

Verecer lo] ] Saiik i Kres Mg Isletme ve [stirakler e
Insan Kaynaklan ve Madarlugo Mg Gevre Iih:;.\.;r?:ie“i(on:m\ Pl L
Ejitim MiidiirlG T idiragi
Spor Igleri Muhtarkk lsler Bilgi lslem Emlak ve Istimiak
Midiirlagi Mdariogi 4 ity
Park ve Bahgeler Fen isheri MOdGGE: Basin Yayin ve Halkla
| Midiraie iskiler MUgGeIGRD

Temizlik igleri
Midirkigi —

I ) |

Tanmsal Hizmetler
ModirGgd

Tilirn Deigikligi ve Sifir Atik
Mudariigo

Isletme
MGEOFIDED

Hukuk isleri MOdiraga

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR
Konyaalt1 Belediyesi’nin fiziki kaynaklari, belediye binasi, ek hizmet binalar ile arag

ve is makinesi envanterinden olugsmaktadir.
Belediyemize ait binalar ile ek hizmet binalar yerlesme durumu asagida gosterilmistir.
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MERKEZ BINADAKI YERI KULLANAN BiRIM
Baskanlik Makami
Baskanlik Binasi Ozel Kalem Miidiirliigii
Zabita Miidiirligii
L, Kapal1 Otopark
Ikinci Bodrum Kat A o Dpelen

Birinci Bodrum Kat

Meclis Salonu (Beydaglart Salonu)

Nikah Salonu (Feslikan Salonu)

Afet Isleri Miidiirliigii

Ahmet Tung Egitim ve Seminer Salonu

Kres Miudiirligi

Arsiv ve Mescit

Mubhtar Isleri Miidiirliigii

Zemin Kat

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (Halkla liskiler Servisi)

Mali Hizmetler Miudiirliigi

Birinci Kat

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

ikinci Kat

Bagkan Yardimcilari

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Etiit Proje Miidiirligii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Teftis Kurulu Midirliigi

Uciincii Kat

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miudiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii (Basin Yayin Servisi)

Dordiincii Kat

Yemekhane ve Kafeterya

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

EK HiZMET BiNALARIMIZ/TESISLERIMIiZ

Cakarlar
Zimriit Mahallesi

Fen Isleri Miidiirliigii-Park ve Bahceler Miidiirliigii ve Arac Parki

Tarimsal Hizmetler Miidurligii-Sokak Hayvanlar1 Bkm. Mrk.

Temizlik isleri Midiirliigii ve Arac Parki

Konvyaalt: Sanat Egitim Merkezi (KONSEM)

Liman Mahallesi

Konyaalt: Sanat Egitim Merkezi (KONSEM)

Spor Isleri Miidiirliigii/Konyaalt: Beledivesi Spor Kompleksi

Ziibeyde Hanim Kiz Ogrenci Yurdu

Konvyaalti Beledivesi Sosyal Hizmetler Merkezi (KOSHIM)

Konyaalt: Belediyesi Emekli Kahvesi

Giirsu Mahallesi Konyaalti Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi
Konyaalt: Sanat Egitim Merkezi (KONSEM)
Konyaalti1 Belediyesi Bebek Parki
Uncalh Mahallesi Konyaalt1 Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi
. Nazim Hikmet Fuar ve Kongre Merkezi
Pinarbas Mahallesi Konyaqltl Belediyesi Genglik Lokali
Ulu¢ Mabhallesi Avynur-Irfan Kamil Bileydi Yash Kresi ve Kadin Sanat ve Egt.Lokali
. . Konyaalt1 Belediyesi Emekli Kahvesi
Siteler Mahallesi Konyaalt: Sanat Egitim Merkezi (KONSEM)
Toros Mahallesi Konyaalt1 Belediyesi Kres ve Gilindiiz Bakimevi

Hurma Mabhallesi

Konyaalt1 Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi
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Is Makinesi ve Ara¢c Durumu;

Arag ve is makinesinin son durumu asagida gosterilmistir.

Arag Tiiri Adet Arag Tiiri Adet
Binek Araci 29 Is Makinesi 18
Otobiis 3 Kamyon 20
o ST
Traktor 4 Kamyonet/Pick Up 23
Treyler/Dorse 3 Motosiklet 3
Konteyner Yikama Araci 1 Mini Siipiirge 2
Arazoz 1 Vidanjor 1
Yol Siipiirme Kamyonu 1 Kepge 2
Cekici 2 Lowbed 1
GENEL TOPLAM 141

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;
Teknolojik Altyapi

Kurumumuz biinyesinde ag ortaminda bilgisayarlar kullanilmaktadir. Mevcut durum
itibari ile Belediye merkez binamiz ve tim dis birimler gilivenli bir ortamda internet
kaynaklarindan yaralanmakta ve yine gilivenli bir bilgisayar ag yapisi igerisinde ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Belediyemiz biinyesinde bulunan Otomasyona tiim birimler i¢ agdan ya da
internetten glivenli yollarla baglanmakta ve islerini bu merkezi sistem iizerinden
yapmaktadirlar. Otomasyon sistemimiz tek sicil mantig1 ile ¢aligmaktadir. Personel tarafindan
girilen siciller kullanic1 hesaplarinda, maas hesaplamasinda, satin alma ve evrak programinin
imza kisimlarinda vb. resmi islerin biitiiniinde temel program altyapisinda kullanilmaktadir.

Yonetim ekrani ile;

Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve tiim 6demelerin takibi,
Personel (Is¢i — Memur) maaslar,

Personel (Is¢i — Memur) kayztlari,

Personel Devam Takip Sistemleri,

Satin alma tarafindan yapilan tiim alimlar,

Tim birimlerin dijital evrak sirkiilasyonu,

Hizmet Masasina gelen istek ve sikayetlerin birim bazinda icmali,
Meclis tarafindan alinan tiim kararlarin takibi,

Belediye araglarinin bilgi ve yakit durum takipleri,

Mubhasebe isleri,

Evlendirme bildirim girisleri,

Meslek Edinme Kurslari ile ilgili tiim islemler,

Isyerleri ve Pazar yerleri ruhsat bilgileri,

Muhtarlik istatistik raporlar1 izlenmesi,

Tim demirbasg bilgileri takibi,

Arag Takip Sistemi gibi islemler yapilabilmektedir.

AN N NN VAN YN N U N N N NN

Ayrica Belediyemiz diger kurumlar ile yapmis oldugu veri paylasim protokolleri
kapsaminda;
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v' KPS (Kimlik Paylagimi Sistemi)

v TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi) sistemlerine entegre olarak vatandasin ve

personelin islerini kolaylastirmaktadir.

Bu uygulamalarla beraber bir diger sistem de kurum i¢i DNS ve Domain sistemleridir. Bu
hizmetler de Bilgi Islem Miidiirliigii personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

E-Belediyecilik yazilimi, web tabanli c¢alisan java dili ile yazilmis bir belediye
otomasyonudur. Bu sayede bilgiye yetkilendirme dahilinde her an her yerden
ulagilabilmektedir. Web tabanli ve platformun bagimsiz olmasi sayesinde oldukca esnek, hizli
ve glivenilir bir yapidadir. Belediyemize bagli tiim birimler ihtiya¢ dogrultusunda e-Belediye
modiillerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Modiil entegrasyonu sayesinde online bilgi
transferi, ortak veritabani, kullanic1 yetkilendirmesi gibi ¢esitli avantajlar elde edilmis olup
beraberinde vatandaslarin da internet araciligiyla bor¢ sorgulama ve 6deme, plan ve projeler,
kent harita servisi, bilgi hizmetleri, ihale ilanlari, etkinlik ve duyurulara ulasabilmesi
saglanmistir. Sisteme ayni zamanda SMS Sistemi entegre edilerek kisa mesajla bilgilendirme
olanaklar1 da saglanmaktadir.

Ayrica kurum igerisinde haberlesmenin hizli ve ekonomik yapilmasi i¢in sayisal telefon
santrali sistemi, giivenlik i¢in web tabanli goriintiileme sistemleri, dahili ve harici telsiz
haberlesme sistemleri ile hizmet kalitesi arttirilmistir.

Bilgi Islem Birimi ihtiyac1 olan sunucular kendi biinyemizde olup 100 Mbit Metro internet
hattiyla beslenmektedir. Belediyemizdeki sunucular Dosya sunucusu, Domain ve DNS
sunucusu, Giincelleme Sunucusu, Veritabani sunucusu, Web sunucusu, E-Posta sunucusu,
Kent Bilgi Sistemi i¢in Netcad sunucusu ve e-Belediye Otomasyonu sunucularindan
olusmaktadir.

Masaiistii Bilgisayar 586
Diziistii Bilgisayar 67
Fiziksel Sunucu 4

Sanal Sunucu 60
UPS 30
Jenerator 29
Yazici 179
IP Telefon 520
Analog Telefon 6

IP Telefon Santrali 2

Giivenlik Kamerasi 712
Dvr Cihazi 48

Belediyemizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi igin internete gilivenlik duvari
(firewall) cihazi tizerinden ¢ikilmaktadir. Bu cihaz, igerisindeki giivenlik yazilimini siirekli
otomatik olarak giincellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanici bilgisayarlarinin
internet erisimleri kisitlanabilmekte yasak ve tehlikeli web sitelerine girisleri ve internet
tizerinden gelen saldirilar engellenmekte, kullanicilarin internet erisimleri kayit altinda

14



2025 Yili Performans Programi

tutulmaktadir. Bunlarin yaninda tiim bilgisayarlarda ve sunucularda anti virlis yazilimi
mevcuttur ve her giin kendini giincellemektedir.

Cografi Bilgi Sistemleri

Belediyemiz biinyesinde Netcad Cografi Bilgi Sistemleri programi kullanilmaktadir.
Belediye bilinyesinde bulunan sunucularda kurulu olan program ile masatistii, web ve mobil
olarak ¢oziimler sunulmakta, bu sayede belediye sinirlarimiz {izerindeki karmasik sosyal,
ekonomik, g¢evresel vb. sorunlarin ¢dziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme
stireclerinde kullanilmak iizere, biiyiikk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi,
islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlar1 rahatlikla
yapilabilmektedir. Ayrica miidiirliikklerimizde insaat ve ruhsat asamasindaki binalarin
belirlenmesi, kentsel planlama, adres tespiti ve numarataj islerinde kullanilmaktadir.
Toplanan bilgiler vatandasin kullanabilmesi icin kent bilgi sistemi ile web iizerinden
paylasilmakta, adres tespiti, sosyal ve kiiltlirel alanlarin bulunmasi, imar ve parselasyon gibi
konularda bilgi sunulmaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Belediyemizde toplam 1479 adet personel gorev yapmakta olup personelin %181 memur,
%031 sozlesmeli personel, %7’si siirekli is¢i, %o 4’1 gegici is¢i, %75°1 sirket personeli olarak
gorev yapmaktadir.

1-Personelin istihdam Sekline Gére Mevcut Durumu

Konyaalt1 Belediyesinde c¢alisan personelin statiilerine gére mevcut durumu asagida
tabloda gosterilmistir.

UNVANI SAYISI

Memur 258
Sozlesmeli Personel 5
Surekli isci 97
Gegici Isci 6
Sirket Personeli 999
Sirket Personeli (Guvenlik) 86
TOPLAM 1.451
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1400
999
B Memur
1200
MW Sozlesmeli Personel
1000
m Siirekli Isci
800 °
600 W Gecicl Isci
400 Sirket Personeli

258

200 Sirket Personeli (Glvenlik
86 Hizmeti)
5 97 6
0 |

Personel istihdam durumu

2- Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

HiZMET SINIFI SAYISI
Genel idare Hizmetleri Sinifi 138
Teknik Hizmetler Sinifi 105
Avukathk Hizmetleri Sinifi 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 14
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 263
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140 138
120
105

100
80
60
40

5 1
0
GIH (Genel idare  THS (Teknik  AHS (Avukat Hiz.  SHS (Saglk YHS (Yardimai
Sinifi) Hizmet Sinifi) Sinifi) Hizmet Sinifi) Hizmet Sinifi)
Memur personel hizmet siniflarina gore dagilimi
3- Calisanlarmn Ogrenim Durumlari;
(Memur, Sozlesmeli personel, Siirekli-Gegici Isci)

OGRENIM DURUMU SAYISI
Ilkokul 15
Ikogretim 1
Ortadgretim 4
Lise 44
On Lisans 54
Lisans 217
Yiiksek Lisans 24
Master Doktora 7
TOPLAM 366
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175

150

125

24
. 7
||
Memur, Sozlesmeli Personel ve isci personel egitim durumu

4- Cahsanlarin Yas Gruplari;
(Memur, Sizlesmeli personel, Siirekli-Gegici Isci)

ilkokul
ilkogretim
Ortadgretim
Lise

m On Lisans

M Lisans

m Yiiksek Lisans

W Master Doktora

YAS GRUPLARI SAYISI

26’dan kiiciik 3
26 — 35 Yas arasi 87
36 — 45 Yas aras1 169
46 — 55 Yas arasi 83
56 - 65 Yas arasi 24
TOPLAM 366
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160

169
140
120
100
83
80
60
87
40
24
20
3
0 I

26dankiiciik 26— 35Yag arasi 36— 45 Yas arasi 46— 55Yas arasi 56-65 Yag arasl

Memur, Sozlesmeli Personel ve ig¢i personel yas gruplart

5- Cahsanlarin Ogrenim Durumlari;

(Sirket Personelleri)
OGRENIM DURUMU PERSONEL SAYISI
OKkur-Yazar 5
Okur-Yazar Olmayan 2
ilkokul 152
Ikogretim 58
Ortaokul 134
Lise 327
Meslek Lisesi 51
On Lisans 99
Lisans 250
Lisansiistii 7
TOPLAM 1085
350 327
Okur-Yazar

300 Okur-Yazar Olmayan
250 ilkokul

= [Ikdgretim
200 H Ortaokul

152 .
150 134 M Lise
99 W Meslek Lisesi
100 m On Lisans
58 51 .
50 M Lisans
5 2 l . B Lisansistl
0

Sirket personeli egitim durumu
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6- Cahisanlarin Yas Gruplari;
(Sirket Personelleri)

YAS GRUPLARI PERSONEL SAYISI

26 dan kiiciik 88
26 — 35 Yas arasi 421
36 — 45 Yas arasi 410
46 — 55 Yas arasi 140
56-65 Yas arasi 26
66-75 Yas arasi 0
TOPLAM 1.085

Grafik Basligi

450

400
350
300
250
200
150
100
50 I
5 H

26dankiiciik  26-35Yas Arasi  36-45 Yas Arasl  46-55 Yas Arasi  56-65 Yas Arasi

Sirket Personeli Yas Durumlari
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II-

PERFORMANS BIiLGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER (Ust Politika Belgeleri Analizi)

Onikinci Kalkinma Plam

Girig, Madde 11

Afetlere direngli yasam alanlari, siirdiiriilebilir ¢cevre ekseni
altinda yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi
direngliliginin artirilmasi, ¢evrenin korunmasi, sehirlerde ve
kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bolgeler
farklarinin ~ azaltilmasina

arast  gelismislik yonelik

politikalara yer verilmektedir.

Siirdiiriilebilir Sehirler ve Mega
Kentler, Madde 94

Kalkinmanin siirdiiriilebilir olmasi1 i¢in afet risklerinin
anlasilmasi, risk azaltici tedbirlerin alinmasi, ¢oklu
tehlikelere karst hazirlik kapasitesinin  artirilmast  ve
kirilganliklarin ~ azaltilmast Onem tagimaktadir. Afet
farkindaligimin artirilmasi, imar planlarinda c¢oklu afet
tehlikelerinin dikkate alinmasi, binalar ile kritik alt ve
tstyapilarin dayanikliliginin artirilmasi, erken uyar1 ve
tahmin sistemleri ile afet sigortalarinin yayginlastirilmasi
risk azaltmaya yonelik tedbirler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ailenin Korunmasi ve
Giiclendirilmesinin Artan Onemi,
Madde 99

Artan yasam maliyetleri, tekrarlanan ekonomik krizler ve
afetler, iletisim teknolojilerindeki gelismeler, sehirlesme
sorunlari, aile kurumunu hedef alan tehditler ve artan
bireysellesme aile birligi, refah1 ve yapisi {lizerinde
olumsuz etkilere neden olmaktadir. Bu gelismelere karst
milletlerin temel yapr tasi olan ailenin korunmasina
iligkin devletlerin sorumluluklari artmaktadir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum, Madde 129

Toplumsal ihtiyaglara yonelik ¢oziimler igeren ve kamunun
yonlendirici-kolaylastirict roliiniin etkin oldugu {iriin ve
teknoloji  platformlarinin ~ yayginlagtirilmasi,  temel
aragtirmadan ticarilestirmeye kadar teknolojilerin kesintisiz
desteklenmesi ve iilkemiz agisindan katma deger
olusturulmasi 6n plana ¢ikmaktadir

Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saglikli
Toplum, Madde 241

Yerel yonetimlerde
arasindaki uyumun artirilmasi, hizmet standardizasyonunu

stratejik  planla kaynak tahsisi

ve bu
mekanizmalarin

standartlara uyumun denetimini saglayacak
gelistirilmesi, insan kaynaginin
uzmanlagma diizeyi ve kapasitesinin artirilmasi, karar alma
siireclerinde vatandaslarin  katilim ve denetim roliiniin
giiclendirilmesi, afetlerle miicadele  kapasitesinin
gelistirilmesi, kent esenligi ve giivenliginin giiclendirilmesi
ve yerelde girisimciligin desteklenmesi hususlart 6nemini
korumaktadir.

Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saglikli
Toplum, Madde 258

Yagh niifusun artacagi lilkelerde sosyal giivenlik ve
emeklilik sistemleri, evrensel saglik hizmetleri ve akill
bakim yontemleri krittkk Onem arz edecek, kamu
programlarmin artan yagli niifusa uyarlanmasi gerekecektir

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum, Madde 280

Ulkemiz 2053 yilinda yap: stokunu ve kentsel altyapisini
tamamen doniistiirerek afetlere karsi direngli ve hazirlikli
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hale gelmis, iklim degisikliginin etkilerine sagladigi uyum
ve sirdiirtilebilir ekonomik, sosyal yapisiyla etkin afet
yonetimi  konusunda diinyada lider bir {ilke haline
gelecektir.

Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saglikli
Toplum, Madde 327

Mahalli idarelerde yoOnetisim siirecleri gelistirilecek, insan
kaynaginin niteligi artirilacak, harcama sorumluluklari, gelir
kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar
stirdiiriilebilirlik ¢ergevesinde gdzden gegirilecektir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum, Madde 334

Nitelikli insan kaynagi, Plan doneminde Ongoriilen
istikrarli  biiylimenin basat unsurlarindan  birisi
olacaktir. Isgiiciiniin niteliklerinin artirilmasi, daha
verimli sektdrlere ve alanlara yonlendirilmesi, egitim
ve istihdam iliskisinin gozetilmesi, kadin ve genclerin
iggiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki beceriler
ile donatilarak istihdama dahil edilmesi temel
oncelikler arasindadir.

Nitelikli Insan, Giiglii Aile,
Saglikli Toplum, Madde 397

Harcama go6zden gegirmeleri yoluyla verimsiz
harcama alanlarmin tasfiye edilmesi, kaynaklarin
etkin, etkili ve ekonomik kullanimi saglanacaktir.
Harcama programlarmin uygulama stireglerinde
etkinlik artirilacaktir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum, Aile, Madde
721.2

Cocuk, yash ve engelli bakim hizmetlerinin niteligi ve
niceligi iyilestirilerek yayginlastirilacaktir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile, Saglikli
Toplum, Madde 724.2

Afet ve kriz donemlerinde ailelerin karsilastig
sorunlara yonelik arastirmalar yapilarak hizmet
modelleri ¢esitlendirilecektir

Nitelikli Insan, Giiglii Aile,
Saglikli Toplum, Kadm, Madde
725

Ailede merkezi role sahip kadmlarin hak ettigi iistiin
kiymeti  gormesi  ve  kalkinmamiza  ivme
kazandirilmasi i¢gin kadinlarin basta egitim ve istihdam
olmak iizere hayatin tiim alanlarmdaki firsat ve
imkanlardan esit bigcimde yararlanmalariin ve her tiir
siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin
saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve katilimin
artirilmasi temel amagtir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum, Cocuk, Madde
730

Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizin {istiin yarari
temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi, hayata
esit ve saglikli kosullarda baslayabilmeleri, erken
yaslardan itibaren nitelikli egitim imkéanlarma esit
firsatlarda  erigebilmeleri, saglikli  bir sekilde
beslenmeleri, barinmalar1 ve gelismeleri i¢in en uygun
ortamin olusturulmasi, potansiyellerini
gergeklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi temel
amactir

Nitelikli Insan, Giiglii Aile,
Saglikli Toplum, Cocuk, Madde
732

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini
destekleyici, anne babalariyla nitelikli zaman
gecirmelerini saglayan kiiltiir, sanat, bilim ve spor
faaliyetleri  Ozendirilecek, yayginlastirilacak  ve
erigilebilir hale getirilecektir.

Nitelikli insan, Giiclii Aile, Saglikli
Toplum, Cocuk, Madde 744

Afet durumlarinda ¢ocuklarin maruz kalacagi
olumsuzluklarin  giderilmesine  ve  haklarinin
korunmasina  yonelik  projelerle afet  Oncesi
bilinglendirme ve afetlere hazirlikli olma ¢alismalari
yayginlastirilacaktir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum, Genglik,

Genglerin giicli yasam becerilerine, egitim ve
isttihdam imkanlarma, insani ve milli degerlere sahip
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Madde 745

olarak yetismelerinin, iktisadi ve sosyal hayat ile karar
alma mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi
temel amagtir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum, Genglik,
Madde 746

Genglerin  fiziki, sosyal ve muhakeme yOniiyle
gelisimleri ile yenilikgi ve girisimei niteliklerini
destekleyen bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine
katilimlar1 6zendirilecektir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum, Engelli
Hizmetleri, Madde 755

Engelli bireylere sunulan hizmetlerde bireysel
gereksinim ve destekler dikkate alinarak engellilerin
bagimsiz olarak toplumsal yasama katilimlari
saglanacaktir.

Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum, Sosyal
Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele, Madde
774

Sosyal yardim ve hizmetler altyapisi, afetler gibi
olaganiistii durumlara hazirlikli olma dogrultusunda
giiclendirilecek ve kurumlar arasi koordinasyon
artirilacaktir

Nitelikli Insan, Giiglii Aile,
Saglikli Toplum, Sosyal

Hizmetler, Kiiltiir ve Sanat,
Madde 779

Kiiltiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve ¢esitliliginin
korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi,
milli kiiltlir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri
etrafinda toplumsal biitinliiglin ve dayanigmanin
gliclendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yaygimlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu
etkisinin artirilmasi temel amagtir.

Nitelikli Insan, Giiglii Aile,
Saglikli Toplum, Sosyal
Hizmetler, Kiiltiir ve Sanat,
Madde 779

Kiiltiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve ¢esitliliginin
korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi,
milli kiiltlir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri
etrafinda toplumsal biitinliiglin ve dayanigmanin
gliclendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu
etkisinin artirilmasi temel amagtir.

Nitelikli Insan, Giiglii Aile,
Saglikli Toplum, Sosyal
Hizmetler, Afet Yonetimi,
Madde 828

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi
direngliliginin artirilmasi, afet risk ve zararlarimin
azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari diizeye
indirilmesi, afet yonetiminin tiim stireclerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi, toplumun ve tiim kuruluglarin afet
farkindaliginin artirilmasi temel amagtr.

2024 Y1li Cumhurbagkanligi Yillik

Programi

Tedbir 350.2.

Strdirilebilir iretim ve tiketim davramislarinin
kazandirilmasina yonelik egitimler miifredata ve kamu
kurumlari ile 6zel sektor biinyesindeki programlara dahil

edilecektir.

Tedbir 397.1.

Uygulamaya konulan performans esasli program biitce
sistemi gelistirilecektir.

Tedbir 397.2. Harcama gozden gegirmelerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesini temin etmek lizere yontem ve araclar
gelistirilecektir.

Tedbir 397.3. Harcama gozden gecirmeleri sistematik hale getirilerek

verimsiz harcama alanlar1 tasfiye edilecek ve yeni
harcama alanlar1 sinirlandirilacaktir.
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Tedbir 397.4. Sosyal yardimlarda miikerrerlikler engellenecek ve bilgi
sistemleri uyumlu hale getirilecek, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigmayr Tesvik Fonu kaynaklarinin daha etkin
kullanimi saglanacaktir.

Tedbir 397.5. Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar

yaygmlagtirilacak, muhasebe ve harcama sistemlerinin
bilisim altyapis1 gii¢lendirilecek, ortaya c¢ikacak yeni
hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine getirilmesi
saglanacak ve bdylece kamu harcamalarmda verimlilik
artirilacaktir.

Tedbir 531.2.

Ozel sektdriin ve kurumsal yatirimcilarin  finansman
kaynaklarinin, kamu 6zel isbirligi modeli dahil alternatif
ve yenilik¢i finansman yontemleri aracilifiyla altyapi
yatirimlarinin -~ finansmaninda  etkin  bir  sekilde
kullanilmasi i¢in uygun ortam olusturulacak, bu yontemler
yayginlastirilacaktir.

Tedbir 729.1.

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarmna yonelik siddet ve erken yasta
evliliklerle miicadeleye iliskin yasal diizenlemelerin
siddete sifir tolerans anlayisiyla daha etkin bir sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.

Tedbir 732.1.

Cocuklarmn kiiltiir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine
yonelmesini  Ozendirmeye  yonelik  uygulamalar
gelistirilecek, her ¢ocugun bir spor ve bir kiiltiirsanat
alaninda beceri kazanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir 732.2.

Cocuklarin karar alma siireclerine katilimlarini saglayan
mekanizmalar artirilarak giiclendirilecektir.

Tedbir 732.3.

Kendi gelecegini inga eden bir neslin olusturulmasina
katk1  sunulmasimmi teminen iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilirlige yonelik faaliyetlere ¢ocuklarin katilimi
saglanacak, goniillillik faaliyetleri hakkinda ¢ocuklar,
aileler ve Ogretmenler bilinglendirilecek, ¢ocuklarin
yaglilar ve engelliler ile aile i¢i ve kusaklararas
iletisimleri giiclendirilecektir.

Tedbir 733.4.

Kirsal bolgelerdekilerin yani sira afetler nedeniyle
barinma sorunu yasayan ¢ocuklar igin egitim, kiiltiir, spor
faaliyetleri ile koruyucu ve onleyici hizmetlere erigimi
artirmaya ve firsat esitligini saglamaya yonelik caligmalar
yapilacaktir.

Tedbir 776.1.

Miikelleflerin ~ beyanlarnin  dogrulugunu saglamaya
yonelik olarak banka hesaplari, niifus kayitlar1 ve kamu
kurumlarinda bulunan diger idari verilerin entegrasyonu
ile etkin bir kontrole tabi tutulmasmna yodnelik altyap:
¢alismalart siirdiiriilecektir.

Tedbir 832.4.

Egitim ve saglik basta olmak {izere kamu hizmetlerinin
sunuldugu yapilarin afet ve olaganiistii durumlara karsi
hazirlik durumu giiglendirilecektir.

Tedbir 839.1.

Afet ve acil durumlara kars1 iilke genelinde toplumsal
bilinglendirme  ¢aligmalar1  yapilarak  farkindaligin
artirilmast saglanacaktir.

Tedbir 881.2.

Atiklarin izlenmesi, raporlanmasi ve denetlenmesinin
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etkin olarak saglanabilmesi amaciyla veri tabani
olusturulacak, izleme sistemi gelistirilecek ve veri giris
sistemleri uyumlu hale getirilecektir.

Tedbir 947.1.

Kamu hizmetlerinin etkin tanittmi1 yapilarak kamu
hizmetlerine iliskin farkindalik diizeyi artirilacaktir.

Orta Vadeli Program

7. Kamu Maliyesi Madde 3

Harcama g6zden gecirmelerine devam edilecek, harcama
programlarmin etkinligi artirilacak ve harcamalar kontrol
altinda tutulacaktir.

7. Kamu Maliyesi Madde 4

Kamu hizmetleri, biitge imkanlar1 i¢ginde kalinarak
ayrilan kaynaklarin iizerinde harcama yapilmasina yol
acilmadan azami tasarruf anlayisi iginde yerine
getirilecektir.

7. Kamu Maliyesi Madde 13

Kamu gelirlerine yonelik tahsilat performansi artirilacak,
vergi denetiminde risk odakli ve uzaktan denetim
sistemleri uygulamalar1 yayginlagtirilacaktir.

Tasit Kanunu

4857 | Is Kanunu

Kat Miilkiyeti Kanunu

Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler

4904 Hakkinda Kanun

Devlet Memurlar1 Kanunu

4958 | Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

Gecekondu Kanunu

4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Emlak Vergisi Kanunu

5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Umumi Hifzissthha Kanunu

5187 | Basin Kanunu

fcra ve Iflas Kanunu

5199 | Hayvanlar1 Koruma Kanunu

Belediye Gelirleri Kanunu

5216 | Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

Tapu Kanunu

5237 | Tirk Ceza Kanunu

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu

5253 | Dernekler Kanunu

Cevre Kanunu

5302 | i1 Ozel idaresi Kanunu

Devlet Thale Kanunu

5326 | Kabahatler Kanunu

Toplu Konut Kanunu

5393 | Belediye Kanunu

Kamulastirma Kanunu

5434 | Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu

Kamu Konutlar1 Kanunu

5502 | Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
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2972

Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarliklar1 ve Ihtiyar Heyetleri
Se¢imi Hakkinda Kanun

5996

Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu

3071

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasima
Dair Kanun

6085

Sayistay Kanunu

3194

Imar Kanunu

6098

Tiirk Borglar Kanunu

3213

Maden Kanunu

6102

Tiirk Ticaret Kanunu

3516

Olgiiler ve Ayar Kanunu

6183

Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda
Kanun

6331

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6245

Harcirah Kanunu

3628

Mal Bildirimde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu

3572

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
K.H.K.” nin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun

6360

13 ilde B. Sehir Belediyesi 26 ilge
Kurulmasi ile Bazi1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

6343

Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasmna, Tiirk
Veteriner Hekimleri Birligi ve Odalarmin
Tesekkiil Tarzina Ve Gorecegi Islere Dair Kanun

6502

Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda
Kanun

6356

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

4342

Mera Kanunu

3998

Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

4688

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu S6zlesme Kanunu

7201

Tebligat Kanunu

4708

Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

7269

Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun

4734

Kamu Thale Kanunu

4123

Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve
Tahribata iliskin Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Dair
Kanun

4735

Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu
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Devlet Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi

YONETMELIKLER

Olgii Ve Olgii Aletleri Damga
Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardim ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi

is Yeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarina
Iliskin Yo6netmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan
Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda
Y 6netmelik

Olgii ve Olgii Aletleri Muayene
Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

Mera Yonetmeligi

Merkezi Yo6netim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina liskin Y&netmelik

Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeligi

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim
Yonetmeligi

Hizmet Alimlar1t Muayene ve Kabul
Yonetmeligi

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus,
Sandik ve Benzeri Tesekkiillere Genel
Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Biitcelerinden Yardim
Yapilmasi1 Hakkinda Y6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Genel Yo6netmelik

Danigsmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve
Kabul Yoénetmeligi

Kamu 1da_1relerine Ait Taginmazlarin
Kaydina Iligkin Y6netmelik

Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmelik

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul
Islemlerine Dair Yo6netmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Gecekondu Kanunu Uygulama
Yonetmeligi

Yapim Isleri Muayene ve Kabul
Yonetmeligi

Tagimir Mal Yonetmeligi

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun
Cesitli Harglarla Ilgili Hikkiimlerinin
Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik

Yapim Isleri Thaleleri Uygulama
Yonetmeligi

Mali Hizmetler Uzmanlig: Y6netmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Mal Alim Thaleleri Uygulama
Yonetmeligi

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi

Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama
Yonetmeligi

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri
Y onetmeligi

Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi

Danismanlik Hizmet Alim Ihaleleri
Uygulama Yo6netmeligi

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi

Bilgi Edinme Hakki Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

Belediyelerin Arsa, Konut ve Isyeri
Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi Ve Satisina
Dair Genel Yonetmelik

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi

Mubhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi
ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik

Belediye Meclisi Calisma Y onetmeligi

Haftiyat Toprag), insaat ve Yikintt
Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul Ve Esaslar

Kent Konseyi Yo6netmeligi

Karayollar1 Kenarinda Yapilacak ve
Acilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik

Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y onetmelik

Planli Alanlar Imar Y®6netmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik

Siginak Yonetmeligi

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON VE VIZYON
MISYON

Stirdiiriilebilir projelerle yasam kalitesini artiran, cinsiyet ve firsat esitligini gozeten, dogayi
ve kiiltiirel degerleri koruyan, sanati tesvik eden ¢calismalar ile kentimizi gelistirmek.

VIZYON

Konyaalti’'mizi ¢ocuklarin, genglerin, engelli bireylerin, kadinlarin, emeklilerin ve
toplumun her kesiminin hizmetlerimizden faydalandigi; sanatin, sporun ve kiiltiiriin baskenti
oldugu mutlu bir kent haline getirmek.

DEGERLER

“Insan odaklilik, katilimcilik, siirdiiriilebilirlik, seffaflik, verimlilik, kaynaklarin verimli
kullanilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi, cevrecilik, kiiltiirel mirasa saygi, demokrasi ve
dayanisma, yenilik¢ilik”

1. KURUMSAL KAPASITE

Kamu kurumlarmin yasal gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilme yetenegi olarak
yonetsel kapasitenin siirekli gelistirilmesi, hizla degisen diinyada kurumlarin ¢evreleri ile
uyumlu bir sekilde varliklarini siirdiirebilmelerinin ve vatandaslarin artan talep ve
beklentilerini etkin sekilde karsilayabilmelerinin temel kosulu haline gelmistir. Bu alan
kapsaminda; Belediyemizin kurumsal imajimin diizeltilmesi, mali yapinin gili¢lendirilmesi ile
diger kisi ve kuruluslarla koordinasyon ve iletisimin gelistirilmesi gibi amaglar1 igermektedir.

HEDEFLER:
1.1 Sosyal Belediyecilik anlayisimiz kapsaminda, ilgemiz sinirlar Basin Yayin ve Halkla
icerisinde ikamet eden ailelere yeni dogan bebekleri i¢in talep Miskiler Miidiirliigii — S:

etmeleri halinde bebek paketi teslim edilmesi

1.2 | Belediyemiz sosyal medya hesaplarina yorum ve mesajlar Basin Yayin ve Halkla
yoluyla ya da Halk Masa birimimize telefon, whatsapp, e-mail, Miskiler Miidiirliigii — S:
web sitesi, gibi kanallardan gelen talep, oneri ve sikayetlere en
kisa siirede cevap verilmesi i¢in diger birimlerle organize olarak
vatandas memnuniyetini arttirmak
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1.3 | Vatandaglarimiz1 Belediye hizmetlerimiz ve Belediye Basin Yayin ve Halkla
Bagkanimizin goriisler ile ilgili yapilan haber biiltenlerini Miskiler Miidiirliigii — S:
fotograflar ve videolarla basin yayin kuruluslari ile basin
mensuplarina servis edilmesi. Belediyemiz tarafindan
gergeklestirilecek etkinlik ve duyurularin, afis ve billboard
tasarimlarinin yapilarak, dijital platformlarda yayinlanmasi ile
konvansiyonel alanlarda ilgemizin belirli bolgelerine asilmasi

1.4 | Halkla Iliskiler Birimimizde yer alan ISKUR yetkisine sahip, Basin Yayin ve Halkla
Kariyer Ofisimiz tarafindan is¢i ve igveren bulugmalarinin Mliskiler Miidiirliigii — S:
koordine edilmesi. Is arayan vatandaslarimizin kariyer
yolculugunda rehberlik ve aracilik yaparak istthdam siireclerinde
destek olunmasi

1.5 Saha ¢alismalar1 ve mahalle toplantilarimizla bélgemizde Basin Yayin ve Halkla
yasayan vatandaslarimizin talep, 6neri ve sikayetlerinin yerinde | Iliskiler Miidiirliigii — S:
alinmasi, anket ¢alismalariyla memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi ve
memnuniyetlerini arttirici geri bildirimlerde bulunmak tizere
caligmalar yapilmasi

1.6 | iigemizde bulunan yabanci niifusun sosyal uyum siirecinde Basin Yayin ve Halkla
ihtiya¢ duydugu rehberlik desteginin saglanmasi Mliskiler Miidiirliigii — S:

1.7 | Dijital kent uygulamast ile tiim hizmetlere erisim ve bagvurular1 | Bilgi Islem Miidiirliigii
tek bir uygulama ile yapabilecek, goriis 6neri ve karar -S:
mekanizmalarinin paylagilmasini saglayabilmek

1.8 | Cocuklara "Gezici Robotik Kodlama Tir1" ile Robotik Kodlama | Bilgi Islem Miidiirliigii
egitimi vermek -S:

1.9 | Birimlerin arsiv verilerinin dijital hale getirilmesi ve verilere Bilgi Islem Miidiirliigii
daha hizli ulasimin saglanmasi -S:

1.10 | MIS (Yénetim Bilgi Sistemi) ve GIS (Cografi Bilgi Sistemi) Veri | Bilgi Islem Miidiirliigii
Tabanlarinin Entegrasyonu - S:

1.11 | Personelin ihtiyacina gore egitimlerin organize edilmesi ve Insan Kaynaklar1 ve
gelisiminin saglanmasi, is veriminin arttirilmasi Egitim Miidiirligi — S:

1.12 | Belediyemiz Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinin gerektigi Insan Kaynaklar1 ve
sekilde ele alinmasi, tiim ¢alisanlarca benimsenmesi, planlama ve | Egitim Miidiirligii — S:
stratejilerin hayata gegirilmesi i¢in teknik birim toplantilari
diizenlemek ve Belediyemize bagli bulunan kreslerde
cocuklarimiza aktivite yontemi ile Is Saglig1 ve Giivenligi
bilincini asilamak

1.13 | Personelin gelisimin saglanmasi, is veriminin arttirilmasi Insan Kaynaklar1 ve

Egitim Miidiirliigii — S:

1.14 | Ilgemiz biinyesinde faaliyet gdsteren kooperatifler igin yerel ve Kiiltiir ve Sosyal Isler

yerinden kalkinma potansiyellerini harete gecirecek
mekanizmalar olusturmak, desteklenen kooperatif sayisini her yil
arttirmak

Midiirligii — S:
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1.15 | Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, | Mali Hizmetler
kurumun hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak Midiirligii — S:

1.16 | Muhtarlar meclisi kurularak muhtarlarimizla stirekli iletisim Mubhtarlik Isleri
halinde olunmasi Miidiirligii — S:

1.17 | Konyaalt1 Belediyesi' nin i¢ ve dis paydaslar ile etkin iletigim Ozel Kalem Miidiirliigii
kurulmas1 -S:

1.18 | Sosyal Belediyecilik anlayisimiz cercevesinde, Esitlik Alt Birimi' | Ozel Kalem Miidiirliigii
nin Ozel Kalem Miidiirliigii emrinde kurularak hizmet vermesi -S:

1.19 | Ilgemiz sinirlarinda bulunan amatér spor kuliiplerinin Spor Isleri Miidiirliigii —
desteklenmesi ve tesvik edilmesi S:

1.20 | Katilime, seffaf bir yerel yonetim anlayigini gelistirmek i¢in Yaz Isleri Miidiirliigii —
calismalarinda Ilcemiz vatandaslarmin daha fazla sz sahibi S:

olmalarini saglanmasi. Vatandas memnuniyeti, halkin
sorunlarina ¢éziim iiretebilme orani, sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi, vatandagin yonetime katilimini saglama, hizmet
kalitesinin arttirilmasi i¢in daha fazla toplantilar yapilmasi

2. KULTUR, SANAT VE SPOR

Bireysel, ekonomik ve sosyal yonleriyle kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri; saglikli nesillerin
yetismesinde, halk sagliginin korunmasinda, toplumsal barisin tesis edilmesinde, sosyal
uyumun gelistirilmesinde, gen¢ ve ¢ocuklarda ilgi, beceri kesti ve deger bilincinin
olusmasinda ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Festival, soylesi, sergi gibi etkinliklerle kiiltiirel ve
sanatsal degerlerimizin tanitilmasi, mesleki kurslarla ilgemizde yasayan vatandaslarin
kapasitelerinin gelismesi sonucu ekonominin gelismesi toplumsal yasam kalitesini artiracak
ve kiiltiir 6gelerinin korunmasini saglayacaktir.

AMAC-2: Kiiltiirel degerleri korumak, kiiltiir, sanat, spor ve egitim ile sosyal gelisime katk1
saglamak kiiltiir-sanat etkinliklerini tesvik etmek, ilgenin degerini arttirmak.

HEDEFLER:

2.1

Konyaalti'n1 kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle biitiinlesen bir ilge
haline getirmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligii — S:

kazanmalarinin saglanmasi amaciyla Kadin Hobi Merkezlerinin
yayginlagtirilmasi, girisimcilik konusunda gerekli olan rehberlik
desteginin verilmesi

2.2 | Konyaalti'n1 festivallerle biitiinlesen bir ilge haline getirmek; Kiiltiir ve Sosyal Isler
toplumu sanat, spor ve miizikle bulusturmak Miidiirligii — S:
2.3 | Kadinlarin yeteneklerini kesfetmeleri ve yeni hobiler Kiiltiir ve Sosyal Isler

Midiirligii — S:
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2.4 | Farkli tiir, donem ve tarzlar1 igeren ¢esitli sanat eserlerinin Kiiltiir ve Sosyal Isler
sergilenecegi sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri yayginlastirmak ve | Midiirliigii — S:
egitim faaliyetleri yoluyla toplumun ilgili tiim kesimleri
tarafindan ulasilabilen bir merkez olusturmak

2.5 | Tim vatandaslarin kisisel gelisimine yonelik mesleki, hobi, Kiiltiir ve Sosyal Isler
yabanci dil ve spor kurs programlarinin diizenlenmesi Midiirligi — S:

2.6 | Vatandaslarimiz i¢in spor egitimlerinin ve ¢esitliliginin Spor Isleri Miidiirliigii — S:
artirilmasi

2.7 | Yerel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari diizenlemek Spor Isleri Miidiirliigii — S:

3. KENT DUZENI

Ilgemizde ikamet eden sakinler icin yasanabilir mekanlar olusturulmasi ile ilceye iliskin
talep ve ihtiyaclarin miimkiin olan en yiiksek seviyede karsilanabilmesi, ilcenin imkan

ve kaynaklarmin etkin sekilde kullanilabilmesi,

konforlu ve huzurlu bir ilce

olusturulmasi belediyemizin oncelikli hedefleri icinde yer almaktadir.

AMAC-3: Tl¢enin ihtiyaclarina cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent
olusturmak, sosyal donati alanlarimin, park ve yesil alanlarin ulasilabilir ve her yastan
vatandasin kullanimina uygun tasarlanmasini saglanmak

HEDEFLER:
3.1 | Huzurlu, yasanabilir ve konforlu bir kent i¢in Belediyemize ait | Etiid ve Proje Miidiirligi
binalarin modernizasyon ¢alismalarinin yapilmasi —S:

3.2 | Belediyemiz tarafindan yapilmasi planlanan projeler i¢in en Emlak ve Istimlak
uygun alanlarin tahsis edilmesi ve yapilarin takibinin Miidiirligii — S:
saglanmasi

3.3 | Mahkeme karar ile parselasyonu iptal edilen ve plan Emlak ve Istimlak
degisikligi yapilan alanlarda "imar uygulamas1" yapilmasi Midiirligii — S:

3.4 | Kursal yerlesim bolgesinde ekolojik, dogal, tarihi ve kiiltiirel Emlak ve Istimlak
potansiyellerini kullanarak koruma-kullanma dengesiyle Miidiirligii — S:
siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak amaciyla "Ozel
Sehirlesme Planlar1" hazirlamak

3.5 | Mevcut yollarin daha konforlu hale getirilmesi i¢in zarar Fen Isleri Miidiirliigii — S:
gormis yollarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, plana
dayal1 yeni yollar acilmasi

3.6 | Ilgemizi modern bir goriiniime kavusturmak adma, Avrupa Fen Isleri Miidiirliigii — S:
Birligi Standartlaria uygun yeni kaldirimlar yapilmasi

3.7 | Yagmur ve tagkin sularinin yol agina, ulagima, can ve mal Fen Isleri Miidiirliigii — S:
giivenligine verecegi tahribatlar1 dnlemek i¢in yagmur suyu
drenaj sistemleri yapmak

3.8 | Vatandaslarin ikamet ve diger adreslere hizli bir sekilde Imar ve Sehircilik
ulagmalarini saglamak Miidiirliigii — S:

3.9 | Konyaalti'ndaki bebek parki sayisini artirmak Kres Midiirliigii — S:

3.10 | Yesil alanlarda kullanilmak iizere saglikl ve estetik siis Park ve Bahgeler
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bitkileri uiretilmesi

Miidirliigii — S:

3.11 | Mevcut park ve yesil alanlarin siirdiiriilebilir sekilde Park ve Bahgeler
modernize edilmesi Miidiirligii — S:

3.12 | Yesil alanlar1 ve parklari iklim degisikligine adaptasyon Park ve Bahgeler
kapsaminda artirarak kent estetigini gelistirmek Miidiirliigii — S:

3.13 | Vatandaslarimizin spor konusundaki yeteneklerini Spor Isleri Miidiirliigii — S:
kesfetmeleri amaciyla kullanacaklari mevcut spor tesislerinin
revize edilmesi

3.14 | Evcil hayvan sahiplerinin, can dostlarin1 sonsuzluga ugurladigi | Tarimsal Hizmetler
veda bahgesi, hayvan mezarlig1 olusturulmasi Midiirligii — S:

3.15 | ligemiz siirlart icerisinde ticari faaliyet gosteren isletmelerin | Zabita Miidiirliigii — S:
denetlenmesi

4. SOSYAL HIZMET VE SAGLIK

Sosyal ve esitlik¢i belediyecilik uygulamalarini giiclendirerek, ilgemizdeki sakinlerin her

kesiminin hizmet alabilecegi; sosyal, ekonomik ve psikolojik olarak giiglenmelerini

saglayacak, yasam kalitelerini yiikseltecek egitim, gelisim ve saglik alanlarinda verilen

hizmetler artirilacaktir.

AMAC-4: Sosyal belediyecilik anlayisiyla; toplumdaki yaslhlar, gengler, ¢cocuklar, kadinlar,
ogrenciler, dezavantajli gruplar gibi bazi1 hedef gruplarmin gii¢lendirilmesini, yasam
standardinin yiikseltilmesini hedefleyen egitim, gelisim ve saglik konularin1 kapsayan
hizmetler sunmak.

HEDEFLER:

4.1

Kres ve Giindiiz Bakimevinde egitim gbren 6grenci kapasitesini
artirarak ailelerimizi desteklemek

Kres Miidiirligii — S:

4.2 | Ogrencilerin egitim ve dgretimine katki sunmak amaciyla, brans | Kiiltiir ve Sosyal Isler
derslerine yonelik destek programlari acarak etiit merkezlerimizi | Midiirliigii — S:
gelistirmek

4.3 | Emekli kahvelerinde daha fazla sosyal etkilesim ve aktivite Kiiltiir ve Sosyal Isler
imkani saglayarak tesisi kullanan emekli vatandaglarin Miidiirligii — S:
yagsamlarina olumlu katki sunmak

4.4 | Dezavantajli vatandaglarimizin saglik, egitim, kiiltiirel ve Kiiltiir ve Sosyal isler
sosyal alandaki ihtiyaclarina cevap vererek; erisilebilir ve Miidiirligii — S:
engelsiz bir sosyal yagam alan1 olusturmak

4.5 | Kadinlarin sosyal haklar, kisisel 6zgiirliikleri, hukuksal destek | Kiiltiir ve Sosyal Isler

arayislart ve istihdam siirecleri ile ilgili destek ve danismanlik
alabilecekleri; kadin saglig1 ve kadin haklar1 konusunda
rehberlik hizmeti sunan, kadina yonelik siddeti 6nleme, kadinin

Midiirligii — S:
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caligsan bir merkez olugturmak

giiclenmesini saglama ve toplumsal cinsiyet esitligi hedefiyle

4.6 | Demans hastaligiyla miicadele eden 65 yas ve iistii yash

Merkezi kurulmasi

bireylere ve ailelere destek olmak i¢cin Aktif Yasl ve Demans

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii — S:

4.7 | llgemizde ikamet etmekte olan ihtiyac sahibi kisi ve ailelere

yonelik sosyal yardim programlarinin genisletilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligii — S:

4.8 | Universite dgrencileri dncelikli olacak sekilde hem saglikli hem
de lezzetli yemeklerin hizmete sunulacagi bir lokanta agmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii — S:

4.9 | Belediye personeline yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir,
danmigsmanlik ve saglik hizmeti sunmak

Saglik Isleri Miidiirliigii
-S:

4.10 | Ilge sinirlarimizda yasayan vatandaslar saglik konusunda
bilin¢lendirmek i¢in ¢esitli etkinliklerin diizenlendigi
bulugmalar gerceklestirmek

Saglik Isleri Miidiirliigii
-S:

5. SURDURULEBILIR CEVRE

Stirdiiriilebilir temiz enerji, ¢evre, doga ile hayvanlarin korunmasi ve iklim krizine karsi

onlem alinmasi konularinda projeler gelistirilmesi saglanacaktir.

AMAC-5: Siirdiiriilebilir projeler tiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve
toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu dnlemler almak; ilgenin sosyal, ekonomik ve fiziksel

ilerlemesine yon vermek
HEDEFLER

5.1 | Konyaalti ilge simirlari igerisindeki ambalaj atiklarini
stirdiiriilebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda periyodik

sunmak

olarak toplamak ve modern atik yonetimi kapsaminda hizmet

Iklim ve Sifir Atik
Midiirligii — S:

5.2 | Konyaalt1 ilge sinirlar1 igerisindeki atik pilleri siirdiiriilebilir atik
yonetimi ilkeleri kapsaminda periyodik olarak toplamak ve

modern atik yonetimi kapsaminda hizmet sunmak

Iklim ve Sifir Atik
Midiirligii — S:

5.3 | Konyaalti il¢e sinirlari i¢erisindeki bitkisel atik yaglari

sunmak

siirdiirtilebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda diizenli bir
sekilde toplayarak, modern atik yonetimi kapsaminda hizmet

Iklim ve Sifir Atik
Miidiirligii — S:

5.4 | Konyaalti il¢e sinirlari i¢erisindeki ¢evre kirliliginin dnlenmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi, 6nleyici denetim ¢alismalarinin

yapilmasi

Iklim ve Sifir Atik
Miidiirligii — S:

5.5 | Ilgemiz sinirlari igerisinde ¢evre bilincinin artirilmasi amaciyla
atik yonetimi (ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, atik piller,
AEEE, tehlikeli atiklar, yesil atiklar, hafriyat atiklar1 vb.), geri

doniislim, iklim degisikligi, temiz enerji kaynaklar1 gibi
konularda egitim ¢aligmalar1 diizenlemek

Iklim ve Sifir Atik
Midiirligii — S:

5.6 | Konyaalti ilge sinirlari igerisindeki elektronik atiklari
siirdiirtilebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda periyodik

sunmak

olarak toplamak ve modern atik yonetimi kapsaminda hizmet

Iklim ve Sifir Atik
Miidiirligii — S:

5.7 | Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda yenilenebilir enerji
kaynaklarma yonelim, enerji tasarrufu ve Belediye dl¢eginde

karbon salinimlarinin azaltilmasi

Iklim ve Sifir Atik
Midiirligii — S:

5.8 | Konyaalti ilge sinirlari igerisindeki tekstil atiklarini
siirdiirtilebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda periyodik

olarak toplamak ve modern atik yonetimi kapsaminda hizmet

Iklim ve Sifir Atik
Miidiirligii — S:
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sunmak
5.9 | Zengin genetik ¢esitlilige sahip olan iirlinlerin yetistirilmesini Tarimsal Hizmetler
desteklemek amaciyla tireticiye dagitilmasi Miidiirliigii — S:
5.10 | Sahipsiz Hayvan Saglik ve Rehabilitasyon Merkezi kosullarinin | Tarimsal Hizmetler
tyilestirilmesi Midiirliigii — S:
5.11 | Sahipsiz hayvanlarin Saglik ve Rehabilitasyon Merkezine Tarimsal Hizmetler
alarak, tedavi, agilama, 1slah ve insan saglig1 agisindan uygun | Midurligi — S:
hale getirilmesi
5.12 | Atiklarin gevre ve goriintii kirliligi olusturmadan halk saglig Temizlik Isleri

gozetilerek toplanmasinin saglanmasi

Midiirligii — S:

6. AFET VE ACIL DURUM
Toplumun afetler konusunda bilinglenmesi, acil durum hazirliklarinin eksiksiz yapilmasi ve
belediyedeki ilgili birimlerin kapasitesinin artirilmasi, afetlere kars1 dayanikli ve giivenli bir
toplum olusturmak amaciyla oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

AMAC-6: Konyaalt1 Belediyesi’nin afet ve acil durum siire¢lerinde miidahale kapasitesinin
gelistirilmesini saglamak.

HEDEFLER
6.1 | Afet ve acil durum aninda kritik bolgelerde alternatif bir iletisim | Afet Isleri Midiirliigii —
kanalinin olusturulmasi S:
6.2 | Topluma afet bilincinin kazandirilmasi Afet Isleri Midiirliigii —
S:

34




2025 Yili Performans Programi

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI MUDURLUGU

Konyaalt1 Belediyesinin afet ve acil durum siireglerinde miidahale kapasitesinin gelistirilmesini
Amag saglamak
Hedef (6.1) Afet ve acil durum aninda kritik bolgelerde alternatif bir iletisim kanalinin olusturulmasi
Performans Hedefi | Alternatif Iletisim Kanali

Aciklamalar:

Alternatif iletisimin saglanmasi ile afet ve acil durumlarda yardim ulasimindaki gecikmelerin 6niine gegilmesi

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG . . e
6.11 Mubhtarlara verilen telsiz kullanim egitimi sayis1 0 0 4
PG . . .
6.12 Mubhtarliklara teslim edilen telsiz sayisi - - 39
PG . .
613 Gergeklestirilen masa bagst haberlesme tatbikati sayisi - 0 3
Faaliyetler _ Kaynalf Ihtiyac1 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tels:12 dagitilmasi, egitim verilmesi ve masa basi 100.000,00.-TL 100.000,00.-TL
tatbikatlar
2
Genel Toplam 100.000,00.-TL 0,00 100.000,00.-TL
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

AFET ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Afet ve acil durum aninda kritik bolgelerde alternatif bir

iletisim kanalinin olusturulmasi

Faaliyet Ad1

Alternatif Iletisim Kanali

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

AFET ISLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Alternatif iletisimin saglanmasi ile afet ve acil durumlarda yardim ulasimindaki gecikmelerin oniine
gecilebilmektedir. Bu amagla 6zellikle muhtarlarimizi hem gerekli donanim hem gerekli egitimlerle zorlu
giinlere hazirlayarak olumsuz kogullar altinda bile iletisimin devamliligini sag

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

100.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI MUDURLUGU
Konyaalt1 Belediyesinin afet ve acil durum siireclerinde miidahale kapasitesinin gelistirilmesini
Amag saglamak
Hedef (6.2) Topluma afet bilincinin kazandirilmasi

Performans Hedefi

Topluma afet bilincinin kazandirilmasi

Aciklamalar:

Toplumda afet bilincinin yiikseltilmesi i¢in toplantilar, egitimler, tatbikatlar diizenlenmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG e e
6.1 Afet bilinci egitimi verilen okul sayis1 - - 10
PG |Belediyemizde verilen halka agik temel afet bilinci
e - - 200
6.2.2 | egitim say1st
PG
623 Sosyal medya paylasimlari sayisi - - 5
PG | Yangmn sondiirme tatbikat1 ve hizmet igi egitim
: - - 100
6.2.4 | verilen personel sayisi
PG | Halka agik yangin sondiirme egitimine katilan
- - 200
6.2.5 | vatandas sayisi
Faaliyetler _ Kaynalf Ihtiyaci 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 SlVl.l toplum“kuruluslan ile birlikte egitim ve 50.000,00.-TL 50.000,00.-TL
tatbikatlar diizenlemek
2 | Yetersiz olan ekipmanlarin temini
3 | Isbirligi protokollerinin imzalanmasi
Genel Toplam 50.000,00.-TL 0,00 50.000,00.-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

AFET ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Topluma Afet Bilincinin Kazandirilmasi

Faaliyet Ad1

Topluma Afet Bilincinin Kazandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

AFET ISLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

tatbikatlar diizenlenmesi planlanmaktadir.

Toplum {izerinde afet bilincinin gelistirilmesi, egitimler diizenlenmesi ve isbirligi protokolleri ile birlikte

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

50.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

50.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

2025 Yili Performans Programi

idare Adi

Afet isleri Mudirliigi

Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

PAY

TL (%)

TL

PAY
(%)

H6.1. Afet ve acil
durum aninda kritik
bolgelerde alternatif
bir iletisim kanalinin
olusturulmasi

1-39 ilge Muhtarina
telsiz kullanim egitimi
verilmesi

2-Muhtarlara zimmetli
telsiz dagitimi yapilmasi
3-Yilda en az 3 kez
masabasi tatbikat
diizenlemek

4-Sivil Toplum
Kuruluslariyla is birligi
halinde olup egitim ve
tatbikatlar diizenlemek

100.000,00

100.000,00

H6.2 Topluma afet
bilincinin
kazandiriimasi

1-ilge Milli Egitim
Kurumundan gerekli
izinlerin alinmasi

2-is birligi protokollerinin
imzalanmasi

3-Egitim verilecek okulda
on kesif yapilmasi
4-Uygun tarihin
planlanmasi

5-Yapilan hazirlik
asamalarinin
tamamlanmasinin
ardindan ilgili egitimin
verilmesi

6-Sivil Toplum
Kuruluslariyla is birligi
halinde olup egitim ve
tatbikatlar diizenlemek

50.000,00

50.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

150.000,00

150.000,00

Genel Yonetim Giderleri

9.850.000,00

9.850.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

10.000.000,0

0

10.000.000,0
0
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2025 Yili Performans Programi

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Kamusal Kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimc1 yonetim anlayigini
gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin
bir yonetim ve ¢alisma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi giiclendirmek ve ¢6ziim ortagi olmak.

Amag

Sosyal Belediyecilik anlayisimiz kapsaminda, ilgemiz sinirlart igerisinde ikamet
Hedef (1.1) eden ailelerin yeni dogan 0-2 ay arasi bebekleri i¢in talep etmeleri halinde bebek
paketi hazirlanmasi ve ailelere teslim edilmesi

Ilflzl;lf:il:lmans Yeni dogan bebek ailelerine Hos Geldin Bebek Paketi teslim edilmesi.
Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

1 |Teslim edilen bebek paketi sayisi 95 100 104
Ilgemizde ikamet eden yeni dogan bebek ailelerine Hos Geldin Bebek Paketi teslim edilmesi.
Faaliyetler " "

Biitcge Biitce Dis1 Toplam

1 | Toplam tanitim organizasyon giderleri 300.000,00 300.000,00

2

3
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal Belediyecilik anlayisimiz  kapsaminda, ilgemiz
siirlari igerisinde ikamet eden ailelerin yeni dogan 0-2 ay
arast bebekleri i¢in talep etmeleri halinde bebek paketi
hazirlanmasi ve ailelere teslim edilmesi.

Yeni dogan bebek ailelerine Hos Geldin Bebek Paketi

Performans Hedefi

Raghiverads teslim edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii.
Aciklamalar

e Belediyemize bagvuran ilgemiz sinirlari icerisinde yeni dogan 0-2 ay arasi her bebek i¢in
mubhtelif ihtiyaglar dogrultusunda, bebek paketi hazirlanmasi ve ailelere tebrik hediyesi
olarak teslim edilmesi

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00

o Déner Sermaye

A’z — —

§, = Diger Yurt I¢i

g ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU
Kamusal Kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci yonetim anlayisini
Ama gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin
¢ bir yonetim ve calisma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi giiclendirmek ve ¢oziim ortagi olmak.
Belediyemiz sosyal medya hesaplarina yorum ve mesajlar yoluyla ya da Halk Masa
birimimize telefon, whatsapp, e-mail, web sitesi, gibi kanallardan gelen talep, 6neri
Hedef (1.2) . < . CL S .
ve sikayetlere en kisa siirede cevap verilmesi i¢in diger birimlerle organize olarak
vatandag memnuniyetini arttirmak
Performans . e e
Hedefi Belediye ve halk arasinda iletisim kopriisii olugturmak.
Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

1

Belediyemize Halk Masa iizerinden gelen
bagvurularin ortalama sonuglanma siireleri.

22 (saat) 20 (saat) 19 (saat)

Bagvurularin cevaplanma siirelerini kisaltmak.

2 |Halk Masaya gelen ¢agrilarin bekleme siiresi. ‘ 70 (saniye) | 60 (saniye) ‘ 40 (saniye)

Gelen cagrilarin kuyrukta bekleme siiresini kisaltmak

3 Halk Masaya gelen talep ve sikayetlerin sonuglanma 9495 9495 9495
orani.
Gelen basvurularin sonuglanma oranlarini diistirmemek.
Faaliyetler " "
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 |Toplam tanitim organizasyon giderleri 150.000,00 150.000,00
2
3
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyemiz sosyal medya hesaplarina yorum ve mesajlar
yoluyla ya da Halk Masa birimimize telefon, whatsapp, e-
mail, web sitesi, gibi kanallardan gelen talep, Oneri ve
sikayetlere en kisa siirede cevap verilmesi i¢in diger
birimlerle organize olarak vatandas memnuniyetini
arttirmak

Faaliyet Ad1

Belediye ve halk arasinda iletigim kopriisii olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii.

Aciklamalar

aktarilmasi

e Belediyemize gelen talep, Oneri ve sikayetlerin sosyal medya hesaplar, telefon, whatsapp, e-
mail, web sitesi, gibi kanallardan alinmasi ve sisteme kaydedilerek ilgili Miidiirliige

e Midiirliiklerden gelen cevaplarin talep- sikayet sahibine iletilmesi

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
E’“ < Déner Sermaye
S % Diger Yurt I¢i
g ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Kamusal Kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci1 yonetim anlayisini
gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin

AU bir yonetim ve calisma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi giiclendirmek ve ¢oziim ortagi olmak.
Vatandaslarimizi Belediye hizmetlerimiz ve Belediye Bagskanimizin goriisleriyle ile
ilgili yapilan haber biiltenlerini fotograflar ve videolarla basin yayin kuruluslari ile
Hedef (1.3) basin mensuplarina servis edilmesi. Belediyemiz tarafindan gercgeklestirilecek
eaet (2. etkinlik ve duyurularin, afis ve billboard tasarimlarinin yapilarak, dijital
platformlarda yayinlanmasi ile konvansiyonel alanlarda ilgemizin belirli bélgelerine
asilmasi.
Performans Vatandaglarimizi Belediye hizmetlerimiz ve Belediye Bagkanimizin goriisleriyle ile
Hedefi ilgili bilgilendirmek.
Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
1 |Belediyemizin sosyal medya hesaplar takipgi sayisi 53.000 55.000 61.000
Sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisini artirmak
) Acik hava alanlarinda (bilboard, megalight, vb) asilan 0 300 350
duyuru sayisi.

Duyurular1 agik hava alanlarina asmak

3 | Basina servis edilen haber biilteni sayis1 ‘ 230 250 260

Haber biiltenlerini ulusal ve yerel basina servis etmek

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplam tanitim organizasyon giderleri 500.000,00 500.000,00
2
3

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Vatandaslarimizi Belediye hizmetlerimiz ve Belediye
Bagkanimizin  goriisleriyle ile ilgili yapilan haber
biiltenlerini fotograflar ve videolarla basin yayin kuruluslar
ile basin mensuplarina servis edilmesi. Belediyemiz
tarafindan gergeklestirilecek etkinlik ve duyurularin, afis ve
billboard tasarimlarinin yapilarak, dijital platformlarda
yayinlanmasi ile konvansiyonel alanlarda ilgemizin belirli
bolgelerine asilmasi.

Faaliyet Ada

Vatandaglarimizi Belediye hizmetlerimiz ve Belediye
Bagkanimizin goriisleriyle ile ilgili bilgilendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii.

Aciklamalar

edilmesi

e Vatandaglarimizi Belediyemiz hizmetleri ve Bagkanimizin ¢alismalar1 hakkinda
bilgilendirmek i¢in hazirlanan basin biiltenlerinin yerel, ulusal ve sanal basina servis

e Haber takibinin ve arsivinin yapilmasi
e Hizmet ve faaliyetlerin tanitilmasi i¢in grafik tasarimlarin basinda servis edilmesi ve
afislerin hazirlanarak billboardlarda sunulmasi

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g’“ < Déner Sermaye
§ % Diger Yurt Igi
= M| Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU
Kamusal Kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimc1 yonetim anlayisini
gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin

Amag o . . AR : )
bir yonetim ve calisma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi giiclendirmek ve ¢oziim ortagi olmak.
Halkla iliskiler Birimimizde yer alan ISKUR yetkisine sahip, Kariyer Ofisimiz

Hedef (1.4) tarafindan is¢i ve isveren bulusmalarinin koordine edilmesi. Is arayan

) vatandaglarimizin kariyer yolculugunda rehberlik ve aracilik yaparak istihdam

stireclerinde destek olunmasi

Performans Is arayan vatandaslarin ve personel arayan isverenlerin, Is-kur ile etkilesimli olarak

Hedefi ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

1 |Is arayan kisilerin ise yerlesme orani 0 %27 %35

Is arayan vatandaslarimiza kariyer yolculugunda destek olmak

2

Belediyemize personel arayisi basvurusu yapan
firmalarin ihtiyaclarinin kargilanma orani

0 %85 %86

Personel arayan igver

enlere uygun personeli yonlendirmek

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Toplam tanitim

organizasyon giderleri

2

3

Genel Toplam

0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halkla iliskiler Birimimizde yer alan ISKUR yetkisine
sahip, Kariyer Ofisimiz tarafindan 1is¢i ve igveren
bulugsmalarinin ~ koordine edilmesi. Is arayan
vatandaglarimizin  kariyer yolculugunda rehberlik ve
aracilik yaparak istthdam siireclerinde destek olunmasi

Faaliyet Ada

Is arayan vatandaslarin ve personel arayan isverenlerin, Is-
kur ile etkilesimli olarak ihtiyag¢larinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii.

Aciklamalar

e s arayan vatandaslarimizin istihdam edilmesi ve is veren firmalarin personel ihtiyacini
kargilamak amaci ile ig¢i ve is verenin bir araya getirilmesi ve takibinin yapilmasi

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
g < Déner Sermaye
§ % Diger Yurt Igi
= M| Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU
Kamusal Kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci1 yonetim anlayisini
Ama gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin
¢ bir yonetim ve calisma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi giiclendirmek ve ¢oziim ortagi olmak.
Saha ¢alismalar1 ve mahalle toplantilarimizla  bdlgemizde  yasayan
vatandaslarimizin  talep, Oneri ve sikayetlerinin yerinde alinmasi, anket
Hedef (1.5) . C e . . .. .
caligmalariyla memnuniyetlerinin 6lgiilmesi ve memnuniyetlerini arttirici  geri
bildirimlerde bulunmak iizere ¢aligmalar yapilmasi
Performans ..
Hedefi Saha ¢alismalar1 ve mahalle toplantilar diizenlemek
Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
1 ‘ Gezici Ekip ile yapilan saha ¢aligmasi sayisi 18 25 70
Saha caligmalar1 diizenlemek
2 ‘ Mabhalle toplantisi sayis1 ‘ 0 | 0 ‘ 8
Vatandas ile iist yonetim kadrosunun bir araya geldigi Mahalle Toplantilart diizenlemek
3 ‘ Katilim saglanan fuar ve festival sayisi ‘ 6 | 5 ‘ 6
Davet alinan Fuar ve festivallere katilim saglamak
4 ‘ Gezici Ekibin anket ¢aligmasi yapma sayist ‘ 0 | 0 ‘ 30
Mahalle toplantilar1 ve saha ¢aligmalar1 sirasinda anket yapmak
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplam tanitim organizasyon giderleri 100.000,00 100.000,00
2
3
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Saha c¢alismalar1 ve mahalle toplantilarimizla boélgemizde
yasayan vatandaslarimizin talep, Oneri ve sikayetlerinin
Performans Hedefi yerinde alinmasi, anket calismalariyla memnuniyetlerinin
Ol¢iilmesi ve memnuniyetlerini arttirict geri bildirimlerde
bulunmak iizere ¢alismalar yapilmasi

Faaliyet Ad1 Saha ¢aligsmalar1 ve mahalle toplantilart diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii.
Aciklamalar

e Etkin iletisim olarak yiiz yiize iletisim kurulmasi

e Mabhalle toplantilar1 ve saha ¢aligsmalar1 sirasinda yapilacak olan anketlerden faydalanmak

e Iletisim araglarin1 kullanmayan vatandaslarimiza yerinde ulasip talep ve beklentilerin
karsilanmasi

e Yiiz yiize iletisim i¢in gezici ekibin davet edilen organizasyon, fuar ve festivallere katilimi

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

o Déner Sermaye

A’z — —

§, = Diger Yurt I¢i

g ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Kamusal Kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci yonetim anlayisini
gelistirmek, ulagilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin
Amacg S . R . .
bir yonetim ve calisma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi giiclendirmek ve ¢oziim ortagi olmak.
flgemizde bulunan yabanci niifusun sosyal uyum siirecinde ihtiyag duydugu
Hedef (1.6) . o T
rehberlik desteginin saglanmasi.
5 (YN Yabanci niifusun sosyal uyum siirecine deste vermek
Hedefi yaliyu
Performans Gostergeleri 2023 Yi 2024 Yih 2025 Yih

1

Yabanci Iletisim Birimi'nin Is birligi yaptig1 sivil

toplum kuruluslar sayisi 0 0 10

Yabanci uyruklu vatandaslar ile ilgili STK’lari ile iletisim halinde olmak

2

Yabanci Iletisim birimi tarafindan yabanci niifusun
yogun oldugu bolgelerde yapilacak saha calismasi 0 0 8
sayist

Yabanci Iletisim Biriminin taninirligmi artirmak

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Toplam tanitim organizasyon giderleri 0,00 0,00
2
3

Genel Toplam 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

[lgemizde bulunan yabanci niifusun sosyal uyum siirecinde

O8NS L& EIEl ithtiya¢ duydugu rehberlik desteginin saglanmasi.

Faaliyet Ad1 Yabanc1 niifusun sosyal uyum siirecine deste vermek
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii.
Aciklamalar

e Bolgemizde ikamet eden yabanci niifusun Belediye hizmetlerinden, sosyal medya ve diger
iletisim kanallar1 ile haberdar edilmesi ve talepleri ile ilgili rehberlik hizmeti verilmesi

e Yabanci uyruklu vatandaslarin ilgemiz siirlari icerisinde yasamlari siiresince bolgeye
entegre olmalar1 ve bilingli yasam kosullarina ulagsmasini saglamak

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g’“ < Déner Sermaye
§ % Diger Yurt Igi
g ~ Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
n p
Performans Faaliyet . o A
Hedefi TL TL TL Y
( (%) o
% (%
) )
H1.1.1 Sosyal
Belediyecilik anlayisimiz | 1-Belediyemize
kapsaminda, ilgemiz basvuran ilgemiz sinirlari
sinirlari icerisinde ikamet | icerisinde yeni dogan 0-
eden ailelere yeni dogan 2 ay arzf15|. hgr bebek icin 300.000,00 300.000,00
0-2 ay aras! bebekleri muhtelif ihtiyaclar
icin talep etmeleri dogrultusunda, bebek
halinde bebek paketi paketi hazirlanmasi ve
hazirlanmasi ve ailelere ailelere tebrik hediyesi
teslim edilmesi. olarak teslim edilmesi
H1.1.2 Beledi i
clediyemiz 1-Belediyemize gelen
sosyal medya N
talep, 6nerive
hesaplarina yorum ve . .
. sikayetlerin sosyal
mesajlar yoluyla ya da medva hesaplar
Halk Masa birimimize v plari,
telefon, whatsapp, e-
telefon, whatsapp, e- mail, web sitesi, gibi
mail, web sitesi gibi ’ '8 150.000,00 150.000,00
kanallardan alinmasi ve
kanallardan gelen talep, . .
. . sisteme kaydedilerek
oneri ve sikayetlere en e e
. ilgili Mudurlige
kisa slirede cevap
verilmesi igin diger aktarimasi
. ¢ g 2-Muddrliklerden gelen
birimlerle organize .
cevaplarin talep/sikayet
olarak vatandas e .
L sahibine iletilmesi
memnuniyetini arttirmak
H1.1.3 Vatandaslarimizi
Belediye hizmetlerimiz
ve Belediye Baskanimizin
gorusleriyle ile ilgili 1-Vatandaslanimiz
yapilan haber . L. .
. . . Belediyemiz hizmetleri
biltenlerini fotograflar
. ve Baskanimizin
ve videolarla basin yayin
. cahismalari hakkinda
kuruluslari ile basin bileilendirmek icin
mensuplarina servis & .. ¢ 500.000,00 500.000,00
. . . . hazirlanan gorseller ve
edilmesi. Belediyemiz N .
basin biltenlerinin
tarafindan
. yerel, ulusal ve sanal
gerceklestirilecek . . .
. basina servis edilmesi
etkinlik ve duyurularin, e
. . 2-Haber takibinin ve
afis ve bilboard arsivinin yapilmasi
tasarimlarinin yapilarak, 3 yap
dijital platformlarda
yayinlanmasi ile
konvansiyonel alanlarda
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ilcemizin belirli
bolgelerine asilmasi.

H1.1.4 Halkla iliskiler
Birimimizde yer alan
iISKUR yetkisine sahip,
Kariyer Ofisimiz
tarafindan isci ve isveren
bulusmalarinin koordine

1-Is arayan
vatandaslarimizin
istihdam edilmesi ve is
veren firmalarin

. L personel ihtiyacini 0,00 0,00
edilmesi. Is arayan S
. karsilamak amaciile isgi
vatandaslarimizin kariyer . —
. . ve is verenin bir araya
yolculugunda rehberlik > . -
getirilmesi ve takibinin
ve aracilik yaparak apilmas|
istihdam sireglerinde yap
destek olunmasi
H1.1.5 Saha calismalari
ve mahalle
toplantilarimizla
bol izd
o'gemizde yazayan 1-Etkin iletisim olarak
vatandaslarimizin talep, e
. . L ylz yuze iletisim
Oneri ve sikayetlerinin
erinde alinmasi, anket kurulmas|
y ! 2-Mahalle toplantilari ve 100.000,00 100.000,00
calismalariyla
. - saha ¢alismalari
memnuniyetlerinin
e . sirasinda yapilacak olan
6lglilmesi ve
. - anketlerden
memnuniyetlerini favdalanmak
arttirici geri bildirimlerde Y
bulunmak tzere
calismalar yapilmasi
1-Bolgemizde ikamet
eden yabanci niifusun
Belediye
hizmetlerinden, sosyal
medya ve diger iletisim
H1.1.6 iicemizde kapallar'l lle haberda'lr'
edilmesi ve talepleriile
bulunan yabanci ilgili rehberlik hizmeti
nifusun sosyal uyum & 0,00 0,00

slirecinde ihtiyac
duydugu rehberlik
desteginin saglanmasi.

verilmesi

2-Yabanci uyruklu
vatandaslarin; ilcemiz
sinirlari igerisinde
yasamlari sliresince
bolgeye entegre
olmalarini ve bilingli
yasam kosullarina
ulasmalarini saglamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

1.050.000,00

1.050.000,00

Genel Yonetim Giderleri

26.427.000,00

26.427.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

Genel Toplam

27.477.000,00

27.477.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
BILGI iSLEM MUDURLUGU

Kamusal kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci yonetim anlayisi gelistirmek,
ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir yonetim ve galisma

AILED sistemi saglamak. Vatandaglarin taleplerine uygun sekilde kurumlar arasi iletisimi giiclendirmek
ve ¢0ziim odagi olmak.
Hedef (1.7) Dijital kent uygulamasi ile tiim hizmetlere erisim ve bagvurulari tek bir uygulama ile yapabilecek,

gOriis Oneri ve karar mekanizmalarinin paylagilmasini saglayabilmek

Performans Hedefi | Dijital Kent Uygulamasi1 Projesi

Aciklamalar:

Vatandaslarin, dijital hizmetleri farkli uygulama ve sayfalar tizerinden almas1 sebebi ile hizmete erisimde daha fazla
zaman harcadigi, zorluk ¢ektigi goriilmiistiir. Bu sebeple, vatandasin tek noktadan tiim hizmetlere erismesini, bagvuru
yapabilmesini, goriis ve onerilerini iletmesini saglayacak ayni zamanda karar mekanizmalarina dahil olmasini
saglayacak bir uygulamanin siiregleri iyilestirecegi ve vatandaslarin hayatini kolaylastiracagi tespit edilmistir

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG ,

171 Uygulamaya eklenecek tamamlanmis modiil sayisi 2

Aciklama

Uygulama catisinin altinda yer alacak Halkmasa, E-ruhsat, E-belediye, Konyaalt1 Kart, vb. modiillerin ayr1 ayri
yazilarak tamamlanmasi

PG

172 Uygulamanin yaziliminin tamamlanmast

Aciklama
Tamamlanmis modiillerin tek bir ekrandan kullanilabilmesi i¢in gereken uygulamanin yaziliminin tamamlanmasi.

PG
1.7.3

Uygulamayi Kullanan Vatandas Sayisi

Aciklama
Uygulama devreye alindiktan sonra uygulamayi kullanacak olan vatandas sayisi.

PG
1.7.4

Programdaki yabanci dil sayisi

Aciklama
Uygulama devreye alindiktan sonra yabanc dil olarak Ingilizce versiyonu da devreye alinacaktir.

Kaynak fhtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Analiz Siireci, Veri Toplama Siireci, Yazilim
1 | Gelistirme Siireci, Bilgilendirme Siireci ve Devreye 500.000,00.-TL 500.000,00.-TL
Alma Siireci.

2 0,00

Genel Toplam 500.000,00.-TL 0,00 500.000,00.-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dijital Kent uygulamasi ile tiim hizmetlere erisim ve
bagvurular tek bir uygulama ile yapabilecek, goriis
oOneri ve karar mekanizmalarinin paylagilmasini
saglayabilmek

Faaliyet Ad1

Dijital Kent Uygulamasi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Aciklamalar

hayatim kolaylastiracag tespit edilmistir.

Vatandaglarin, dijital hizmetleri farkli uygulama ve sayfalar {izerinden almas1 sebebi ile hizmete erisimde
daha fazla zaman harcadig, zorluk ¢ektigi goriilmiistiir. Bu sebeple, vatandagin tek noktadan tiim
hizmetlere erismesini, bagvuru yapabilmesini, goriis ve 6nerilerini iletmesini saglayacak ayni zamanda
karar mekanizmalarina dahil olmasini saglayacak bir uygulamanin siirecleri iyilestirecegi ve vatandaglarin

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

BILGI iSLEM MUDURLUGU

Kamusal kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci ydnetim anlayist
gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir

AILED yonetim ve calisma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi giiclendirmek ve ¢6ziim odagi olmak.
Hedef (1.8) Cocuklara "Gezici Robotik Kodlama Tir1" ile Robotik Kodlama egitimi vermek

Performans Hedefi | Cocuklara Robotik Kodlama Egitimi Vermek

Aciklamalar:

Koylerdeki ¢ocuklarin, cografi ve kiiltiirel sebeplerden dolay1 teknolojik egitimlere erisiminin zor oldugu
goriilmiistiir. Teknolojik egitimlere ihtiyact olan ama erisim imkani olmayan 6grencilerimize, firsat esitligi
saglanmasina katki saglamak icin Robotik Kodlama egitimi verilmesinin faydali olacag: tespit edilmistir.
Gezici egitimin verilebilmesi i¢in arag, egitimin duyurulabilmesi ve ilgililere ulasabilmek icin yazili ve s6zlii
tanitim ara¢larinin kullanilmasi

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG | ...

18.1 Egitimden faydalanan gocuk sayis1 30

Aciklama

Egitime hazir hale gelen konteyner, tir ile 6ncelikle egitime erismekte dezavantajli olan okullara taginarak ve
15 giin boyunca okul bahg¢esinde kalarak robotik kodlama egitimi verilecek dgrenci sayisi.

PG
1.8.2

Egitim verilen mahalle sayis1 3

Aciklama
Egitim verilecek mahalle sayisi. Eger tasimal sistemde egitim verilmekte ise Cocuklara Robotik Kodlama
egitimi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii koordineli olarak belirlenen okullarda verilecektir.

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Analiz Siireci, Egitim i¢in gerekli aracin temin edilmesi
Egitim aracinin projesinin hazirlanmasi, Aracin projeye

1 . 500.000,00 500.000,00
uygun olarak hazirlanmasinin denetlenmesi, duyuru
yapilarak yeterli 6grenci sayisinin saglanmasi, De
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00

56



2025 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Cocuklara "Gezici Robotik Kodlama Tir1" ile Robotik
Kodlama egitimi vermek

Faaliyet Ad1

GEZICI ROBOTIK KODLAMA TIRI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Aciklamalar

olacagi tespit edilmistir.

sOzIi tanitim araclarinin kullanilmasi

Koylerdeki ¢ocuklarin, cografi ve kiiltiirel sebeplerden dolay1 teknolojik egitimlere erisiminin zor oldugu
goriilmiistiir. Teknolojik egitimlere ihtiyaci olan ama erigim imkan1 olmayan 6grencilerimize, egitimde
firsat esitligi saglanmasina katki saglamak i¢in gezici Robotik Kodlama egitimi verilmesinin faydali

Gezici egitimin verilebilmesi i¢in arag, egitimin duyurulabilmesi ve ilgililere ulagabilmek i¢in yazili ve

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00.-TL

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00.-TL

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

500.000,00.-TL
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
BILGI iSLEM MUDURLUGU

Kamusal kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilime1 yonetim anlayis1 gelistirmek,
ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir yonetim ve

AXIG caligma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde kurumlar arasi iletisimi
giiclendirmek ve ¢6zliim odag1 olmak.
Hedef (1.9) Belediye biinyesinde Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kurarak bilgi giivenligi giivence

altina almak ve belediyecilik hizmetlerimizin kalitesini artirmak.

Performans Hedefi | Dijital Arsiv Projesi

Aciklamalar:

Bilgi varliklarinin korunmasi ve is siirekliliginin saglanmasinda personelin egitilmesi ve giivenligi artirma adina
calismalar yapilmasi ile ilgili taraflara giiven veren, yeterli ve orantili bilgi giivenlik kontrollerinin saglanmasi

Vatandaslar, calisanlar ve tedarik¢iler basta olmak tizere tiim i¢ ve dis paydaslarimizin kurulusumuza duydugu
giiveni pekistirmek ve varsa eksik yanlarimizi tamamlayarak daha iyi hizmet saglayabilmek i¢in BGY'S kurulmasi
ve i siire¢lerinin bu sisteme uygun olarak yerine getirilmesi.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG . e
19.1 Dijital Arsive Gegen Midiirliik Sayisi 1
1P9G 5 Tasnif edilecek Dosya Sayist 7000
PG | Gereken dosyalarin yonetmelige uygun olarak
) 3500
1.9.3 | imhasi (dosya sayisi)
1P9G 4 Taranacak Dokiiman Sayis1 9000
1P9G 5 Gerekli Yazilim ve Donanimin Temin Edilmesi -
Faaliyetler _ Kaynak Ihj:lyac1 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Analiz Siireci, Dijital Arsiv Yazilimimin temini,
Miidirliik Arsiv Verilerinin Taranmast,
! Donanim ve Malzeme Temini, Son Kullaniciya 1.000.000,00 1.000.000,00
Sunulmasi
2
Genel Toplam 1.000.000,00.-TL 0,00| 1.000.000,00.-TL
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx BILGI ISLEM MUDURLUGU

Birimlerin arsiv verilerinin dijital hale getirilmesi ve

s verilere daha hizli ulagimin saglanmasi

Faaliyet Ad1 DIJITAL ARSIV PROJESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BILGI iISLEM MUDURLUGU
Aciklamalar

Belediyemiz biinyesindeki arsivin dijital olmadigi, eskiyen kagitlar ile arsiv korumasinin yeterli olmadigi,
personelin arsiv erisiminin hizli olmadig tespit edilmistir.

Belediyemiz biinyesindeki oncelikli birim arsivlerinin taranarak dijital ortama aktarilmasi, yetkilendirme
dahilinde tiim personelin ihtiyaci olan verilere kolay ve hizli ulasiminin saglanmasinin elzem oldugu
gorilmiistiir

Ekonomik Kod (2025)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00 TL
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Kodlama Tin" ile
Robotik Kodlama
egitimi vermek

olarak hazirlanmasinin
denetlenmesi
4-Vatandasa duyuru
yapilarak yeterli 6grenci
sayisinin saglanmasi
5-Devreye Alma Siireci.

idare Adi Bilgi islem Miidiirliigii
Performans Faaliyet BUTCE ICI — BUTCE PDLS: TOPLAM —
Hedefi TL TL TL
(%) (%) (%)
1-Projeler: E-Belediye,
Halkmasa, Halka Sor, Anket,
Konyaalti Kart, Kiltir ve
Sanat, Etkinlikler, Kent
H1.7 Dijital kent Rehberi, Sifir Atik
uygulamasiile tim | Modiillerinin yazilimlarinin
hizmetlere erisim tamamlanmasi
ve basvurulari tek 2-Mevcut bulunan ve
bir uygulama ile tamamlanan yazilimlarin 500.000,00 500.000,00
yapabilecek, goris Dijital Kent uygulamasi
Oneri ve karar altinda birlestirilerek
mekanizmalarinin devreye alinmasi. Halka
paylasilmasini duyurulmasi
saglayabilmek 3-Faaliyetler:Analiz Sireci,
Veri Toplama Siireci, Yazilim
Gelistirme Sireci,
Bilgilendirme Siireci ve
Devreye Alma Sireci
1-Analiz Sureci,
2-Egitim icin gerekli aracin
temin edilmesi
H1.8. Cocuklara Egitim aracinin projesinin
"Gezici Robotik hazirlanmasi
3-Aracin projeye uygun 500.000,00 500.000,00

H1.9.Birimlerin
arsiv verilerinin
dijital hale
getirilmesi ve
verilere daha hizh
ulasimin saglanmasi

1-Proje icin 4 personel
gorevlendirilmesi
2-Mudiirlik arsiv verilerinin
tasnif edilmesi

3-imhaya uygun olan
dosyalarin ilgili ydnetmelige
uygun olarak imha edilmesi
4-Arsiv Verilerinin taranarak
dijital hale getirilmesi
5-Donanim ve yazilim temini
6-Kullanicilara sunulmasi

1.000.000,00

1.000.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Yonetim Giderleri 35.000.000,00 35.000.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

Genel Toplam 37.000.000,00 37.000.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

EMLAK ve ISTIMLAK MUDURLUGU

Amag

Mahkeme iptal kararlart ve yapilan plan degisiklikleri geregi miilkiyet
sorununun ¢éziimlenmesi, kamusal alanlarin kamuya kazandirilmasi.

Hedef (3.3)

Mahkeme karan ile parselasyonu iptal edilen ve plan degisikligi yapilan
alanlarda imar uygulamasi yapilmasi

Performans Hedefi

Mahkeme karari ile parselasyonu iptal edilen ve plan degisikligi yapilan
alanlarda imar uygulamasi yapilmasi

Aciklamalar:

- Saklikent bolgesi imar uygulamasi isleminin yapildigi alan miktari

- Universite imar uygulamasi isleminin yapildig1 alan miktar

- Karaaga¢ mevkii (Bat1 Cevre Yolu) imar uygulamasi isleminin yapildigi alan miktari

- Araplar Mezarlig1 imar uygulamasi igleminin yapildigi alan miktari

- Kamulastirmasiz el atma davalarinin Oniine gecilmesi ve depreme dayanikli yapilarin
dontstiiriilerek saglikli yap1 olusturmak adina plan revizyon c¢alismalarinin tamamlanmasi

orani

Performans Gostergeleri 2023 Yilh | 2024 Yihh | 2025 Yih

PG |Saklikent bolgesi imar uygulamasi isleminin yapildigi
3.3.1 | alan miktari

0

PG |Karaaga¢ mevkii (Batt Cevre Yolu) imar uygulamasi
3.3.2 | isleminin yapildig1 alan miktar

0

PG | Araplar Mezarlig1 imar uygulamasi isleminin yapildig:
3.3.3 | alan miktan

0

Kamulastirmasiz el atma davalarinin 6niine gegilmesi
PG |ve depreme dayanikli yapilarin doniistiiriilerek saglikli
3.3.4 | yap1 olusturmak admna plan revizyon g¢alismalarinin
tamamlanmasi orant

%35

Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler Biitce Biit¢e Di1s1 | Toplam
1
2
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Mahkeme karari ile parselasyonu iptal edilen ve
plan degisikligi yapilan alanlarda imar uygulamasi
yapilmasi

Faaliyet Ada

Mahkeme karari ile parselasyonu iptal edilen ve
plan degisikligi yapilan alanlarda imar uygulamasi
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

orani

Aciklamalar
e Saklikent bolgesi imar uygulamasi isleminin yapildig1 alan miktari
e Universite imar uygulamasi isleminin yapildig1 alan miktart
e Karaaga¢ mevkii (Bati Cevre Yolu) imar uygulamasi isleminin yapildig1 alan miktari
e Araplar Mezarlig1 imar uygulamasi isleminin yapildig1 alan miktari
[ ]

Kamulastirmasiz el atma davalarimin Oniine gecilmesi ve depreme dayanikli yapilarin
doniistiiriilerek saglikli yap1 olusturmak adina plan revizyon ¢alismalarinin tamamlanmasi

Ekonomik Kod

(2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

0,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

EMLAK ve ISTIMLAK MUDURLUGU

Dogal yap1 tahrip edilmeden yore halkinin talepleri dogrultusunda korumaci bir

amaciyla Ozel Kirsal Yasam Planlari hazirlamak

Amac anlayisla bolgeye yonelik tarihi ve kiiltiirel potansiyellerin 6n plana ¢ikarildigt
yasam alanlar1 olugturmak.
Kirsal yerlesim bolgesine ekolojik, dogal, tarihi ve kiiltiirel potansiyellerini
Hedef (3.4) kullanarak koruma-kullanma dengesi ile siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak

Performans Hedefi

Kirsal yerlesim bolgesine ekolojik, dogal, tarihi ve kiiltiirel potansiyellerini
kullanarak koruma-kullanma dengesi ile siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak
amaciyla Ozel Kirsal Yasam Planlar1 hazirlamak

Aciklamalar:

tasarim rehberi hazirlanma orani

- Koy yerlesik alan tespit caligmalarinin tamamlanma orani
- Sinan Degirmeni mevkiinde koruma amaclh yapilan imar planinin tamamlanma ve kentsel

Performans Gostergeleri 2023 Yilh | 2024 Yiih | 2025 Yih
PG |Koy yerlesik alan tespit ¢aligmalarinin tamamlanma 70
3.4.1|orani
Sinan Degirmeni mevkiinde koruma amacl yapilan
PG |. . o
3 4.9 |imar planinin tamamlanma ve kentsel tasarim rehberi % 20
" | hazirlanma oran
Faaliyetler “Kaynak I{ltlyam 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Planlama siirecinde ilgili kamu kurum ve
1 | kuruluslardan kurum goriisii alinarak Kentsel Tasarim
Rehberi hazirlamak
2
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

63




2025 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Kirsal yerlesim bolgesine ekolojik, dogal, tarihi ve
kiiltiirel potansiyellerini kullanarak koruma-
Performans Hedefi kullanma dengesi ile siirdiiriilebilir kentlesmeyi
saglamak amaciyla Ozel Kirsal Yasam Planlar
hazirlamak

Kirsal yerlesim bolgesine ekolojik, dogal, tarihi ve
kiiltiirel potansiyellerini kullanarak koruma-
Faaliyet Ada kullanma dengesi ile siirdiiriilebilir kentlesmeyi
saglamak amaciyla Ozel Kirsal Yasam Planlar
hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar

e Koy yerlesik alan tespit calismalarinin tamamlanma orani
e Sinan Degirmeni mevkiinde koruma amagli yapilan imar planinin tamamlanma ve kentsel
tasarim rehberi hazirlanma orani

Ekonomik Kod (2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

Emlak ve istimlak Midiirliigi

Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

PAY

TL (%)

TL

PAY
(%)

H3.3 Mahkeme karari ile
parselasyonu iptal edilen ve
plan degisikligi yapilan
alanlarda "imar uygulamasi"
yapilmasi

1-Diizenleme yapilacak alan
sinir tespiti

2-imar uygulamasi islem
dosyasi hazirlanmasi ve
Konyaalti Belediyesi
Enclimeni tarafindan karara
sunulmasi

3-Dosya, Bliyiiksehir
Belediyesine enclimen
karari alinmak Gzere
sunulmasi

Onaylanan imar uygulamasi
islemi 30 giinlik askiya
cikariimasi

4-Aski asamasinda itiraz var
ise itiraz degerlendirmesi
yapilmasi

5-Uygun gorilen imar
uygulamasi islem dosyasinin
Kadastro ve Tapu
Muddrluklerine tescil
edilmek Uzere gonderilmesi

0,00

0,00

H3.4. Kirsal yerlesim
bolgesinde ekolojik, dogal,
tarihi ve kilturel
potansiyellerini kullanarak
koruma-kullanma dengesiyle
surdirebilir kentlesmeyi
saglamak amaciyla "Ozel
Sehirlesme Planlar"
hazirlamak.

1-Planlama sirecinde ilgili
kamu kurum ve
kuruluslardan kurum goérisu
ahinir.

2-Planlamanin althgi olarak
halihazir, imar planina esas
jeolojik ve jeoteknik etiit
raporu ve kadastral bilgileri
olusturulur

3-Batin veriler derlenerek
plan kararlari 6ncelikli
1/100000 o6lgekli cevre
dlzeni plani, 1/25000 ve
1/5000 olgekli

4-Nazim imar plani yapilarak
Antalya Buyuksehir
Belediyesince onay siireci
tamamlandiktan sonra
1/1000 uygulama imar plani
ve Kentsel Tasarim Rehberi
hazirlanir

0,00

0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

0,00

0,00

Genel Yonetim Giderleri

180.000.000,00

180.000.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

180.000.000,00

180.000.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU
Ilgenin ihtiyaclarina cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak,
Amag sosyal donat1 alanlarinin, park ve yesil alanlarin ulasilabilir ve her yastan vatandasin
kullanimina uygun tasarlanmasini saglanmak.
Mevcut yollarin daha konforlu hale getirilmesi i¢in yenilenerek, zarar gormiis yollarin
Hedef (3.5) .
bakim ve onarimlarinin yapilmasi, plana dayali yeni yollar agilmasi.
Performans
Hedefi Yollarm yapimi ve bakimi
Aciklamalar:

2025 yili iginde Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan ihtiyag tespiti yapilan mahallelerinde imar planma dayali olarak,
yaklasik 7 ton BSK (Bitiimlii Sicak Karisim) asfalt kullanilarak, 5 km sicak asfalt, 10 km sathi asfalt olmak {izere
15 km yol yapimi planlanmaktadir. Mevcut yollardan zarar gérmiis olan boliimlerinin bakim ve onarimlart
yapilacaktir. Belediyemiz sorumlulugunda olan alanlarda UKOME Genel Kurul kararlar neticesinde geometrik
projeleri hazirlanmig kavsak, orta refiij ve yaya diizenlemeleri tarafimizca yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
1 | Sicak Asfalt yol miktar1 (km) 10 10 5
2 | Sathi Kaplama Asfalt yol miktar1 (km) 20 25 10

Aciklama
Konyaalt1 ilge smirlari icerisinde ihtiyag tespiti yapilan mahallelerde ve yayla yollarinda 5 km sicak
asfalt ve 10 km sathi kaplama olmak {izere toplam 15 km yol yapimi hedeflenmektedir.

3 | Yeni agilan yol miktar1 (km) | 1 ‘ 1 | 2

Aciklama
Konyaalti Tlge sinirlar icerisinde ihtiyag tespiti yapilan mahallelerde ve yayla yollarinda 2 km yeni yol
acilmast hedeflenmektedir.

4 | Yol ¢izgi calismasi (km) | 75 ‘ 75 | 30

Aciklama
[lgemiz genelinde trafik giivenliginin arttirilmasi ve zamanla silinmis isaretlerin yenilenmesi i¢in yol ¢izgi
ekibimiz tarafindan 30 km isaretleme ¢alismasi hedeflenmektedir.

5 ‘ Bisiklet yolu ¢aligmas1 (km) | - ‘ - | 2

Aciklama
flgemiz genelinde bisiklet yollar1 olusturularak bisiklet ile yolculugu tesvik etmek ve giivenli, saglhikli ulagimi
artirarak karbon ayak izinin azalmasi igin ¢izgi ekibimiz tarafindan 2 km isaretleme ¢aligmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 | Yol Yapim ¢alismalar1 (BSK ve tiim altyapi)

25.000.000,00

25.000.000,00

2 | Sathi kaplama ¢alismalar1 15.000.000,00 15.000.000,00
3 | Ham yol agma c¢aligmalar1 2.500.000,00 2.500.000,00
4 | Yol ¢izgi ¢calismalari 1.500.000,00 1.500.000,00
5 | Bisiklet yolu ¢aligmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 46.000.000,00 0,00 46.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Mevcut yollarin daha konforlu hale getirilmesi i¢in
yenilenerek, zarar gormiis yollarin bakim ve
onarimlariin yapilmasi, plana dayali yeni yollar
acilmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ada Yollarin yapimi ve bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

-2025 yili icinde Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan ihtiyag tespiti yapilan mahallelerinde imar
planina dayali olarak, yaklasik 7 ton BSK (Bitiimlii Sicak Karisim) asfalt kullanilarak, 5 km sicak
asfalt caligmalar1 yapilacaktir.

-2025 yili i¢inde Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan ihtiyac tespiti yapilan mahallelerde imar planina
dayal1 olarak, 10 km sathi asfalt caligmalar1 yapilacaktir.

-2025 yil1 iginde Konyaalt1 Ilge sinirlart igerisinde ihtiyag tespiti yapilan mahallelerde ve yayla
yollarinda 2 km yeni yol agilmas1 hedeflenmektedir.

-2025 yil1 i¢inde Ilgemiz genelinde trafik giivenliginin arttirilmas1 ve zamanla silinmis isaretlerin
yenilenmesi i¢in yol ¢izgi ekibimiz tarafindan 30 km isaretleme ¢alismasi hedeflenmektedir.

- Tlgemiz genelinde bisiklet yollar1 olusturularak bisiklet ile yolculugu tesvik etmek ve giivenli,
saglikli ulagimi artirarak karbon ayak izinin azalmasi i¢in ¢izgi ekibimiz tarafindan 2 km isaretleme
calismasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 46.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 46.000.000,00

Doner Sermaye

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 46.000.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU

Ilgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent
Amag olusturmak, sosyal donati alanlarinin, park ve yesil alanlarin ulasilabilir ve her
yastan vatandasin kullanimina uygun tasarlanmasini saglanmak.

[lgemizi modern bir gériiniime kavusturmak adimna, Avrupa Birligi Standartlarina

Hedef (3.6) uygun yeni kaldirimlar yapilmasi. Ulasim altyapisinin ve ekipmanlarinin
tamamlanmasi

Performans

Hedefi Kaldirim yapilmasi

Aciklamalar:

2025 yilinda, Belediyemiz sorumluluk alanindaki mahallelerinde, yaklagik 10.000 m? tretuvar (yaya
kaldirimi1) diizenleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
1 ‘ Yapilan yaya kaldirimi miktar1 (m?) 40.000 m* | 40.000 m? 10.000 m?
Aciklama

Ihtiyag tespiti yapilan cadde ve sokaklarda kaldirim revizyonlarinin modern malzemeler ile Avrupa
Birligi standartlarina getirilmesi i¢in 10.000 m? kaldirim modernize edilecektir.

. Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetl
aatlyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yaya kaldirimi diizenleme ¢aligmalari 10.500.000,00 10.500.000,00
Genel Toplam 10.500.000,00 0,00 |10.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ilgemizi modern bir goriiniime kavusturmak adina,
Avrupa Birligi Standartlarina uygun yeni kaldirimlar
yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Kaldirim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
2025 yilinda, Belediyemiz sorumluluk alanindaki mahallelerinde, yaklagik 10.000 m? tretuvar
(yaya kaldirimi) diizenleme c¢alismalar1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(2025)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

10.500.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.500.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyaci

10.500.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI MUDURLUGU

flgenin ihtiyaclarma cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent
Amag olusturmak, sosyal donati alanlarinin, park ve yesil alanlarin ulasilabilir ve her
yastan vatandasin kullanimina uygun tasarlanmasini saglanmak.

Yagmur ve taskin sularinin yol agina, ulasima, can ve mal gilivenligine verecegi

lifd'sit tahribatlar1 6nlemek i¢in yagmursuyu drenaj sistemleri yapmak

Performans Hedefi | Ulasim altyapisinin ve ekipmanlarinin tamamlanmasi.

Aciklamalar:

2025 yilinda, Belediye sorumluluk alaninda kalan ciddi su problemleri olan, tagkinlar olusabilecek
muhtelif mahallelerde yeni yapilacak ve muhtelif dere gecislerinin iyilestirilmesinde tespiti yapilan
yollarin %100’linde yagmur sularmin bertarafi i¢in yagmur suyu drenaj sistemleri (Biiz, menfez vb.)
dosenecektir. Mevcut biiz ve menfezlerin bakim ve onarimlari periyodik olarak yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih | 2024 Yihh | 2025 Yih
1 | Yagmur suyu drenaj sistemi (mtiil) 1000 mtil | 1000 mtiil | 1000 mtiil
Agiklama

Konyaalt1 ilge smirlari icerisinde tespiti yapilan mahallelerde yeni agilacak ve muhtelif dere
gecislerinin iyilestirilmesinde tespiti yapilan yollarin % 100 'de yagmur suyu drenaj sistemleri
kurulmasi hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetl
aatlyetler Biitce Biit¢ce Dis1 | Toplam
1 Koruge boru, biiz, menfez koprii ve sanat yapilari 4.000.000,00 4.000.000,00
yapilmasi.
2
3
4
5
Genel Toplam 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Yagmur ve taskin sularmin yol agina, ulagima, can
ve mal giivenligine verecegi tahribatlar1 6nlemek
icin yagmursuyu drenaj sistemleri yapmak

Faaliyet Ad1

Yagmursuyu drenaj sistemi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

2025 yilinda, Belediye sorumluluk alaninda kalan ciddi su problemleri olan, taskinlar olusabilecek
mubhtelif mahallelerde yeni yapilacak ve muhtelif dere gegislerinin iyilestirilmesinde tespiti yapilan
yollarin %100’tinde yagmur sularmin bertarafi i¢in yagmur suyu drenaj sistemleri (Biiz, menfez
vb.) dosenecektir. Mevcut biliz ve menfezlerin bakim ve onarimlari periyodik olarak yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00
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TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Fen isleri Miidiirliigii
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Faaliyet PAY PAY P:\
Hedefi
edefi TL (%) TL (%) TL %

H3.5. Mevcut yollarin
daha konforlu hale
getirilmesi i¢in zarar
gormis yollarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi,
plana dayali yeni yollar
aciimasi.

1.Yol ve Arazi
Sartlarinin Tespit
edilmesi

2.ihale yapilarak
malzeme temini,
3.isin
gerceklestirilmesi

46.000.000,00

46.000.000,00

. 1.Imar plani
H3.6.llgemizi modern bir p .
P, kontrollniin
gorinime kavusturmak
yapilmasi

adina, Avrupa Birligi
Standartlarina uygun
yeni kaldirimlar
yapilmasi.

2.ihale yapilmasiile
malzeme temini,
3.isin
gerceklestirilmesi

10.500.000,00

10.500.000,00

H3.7.Yagmur ve taskin
sularinin yol agina,
ulasima, can ve mal
glvenligine verecegi
tahribatlari 6nlemek icin
yagmursuyu drenaj
sistemleri yapmak

1.Yol ve arazi
sartlarinin tespiti,
2.Uygulamanin
yapilmasi

4.000.000,00

4.000.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 60.500.000,00 60.500.000,00
Genel Yonetim Giderleri 224.500.000,00 224.500.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 285.000.000,00 285.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii

Siirdiiriilebilir projeler tiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve

Amac(AS) toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu 6nlemler almak; ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek
Konyaalt1 ilge smirlar igerisindeki ambalaj atiklarinmi siirdiiriilebilir atik yonetimi

Hedef(5.1) ilkeleri kapsaminda periyodik olarak toplamak ve modern atik yonetimi kapsaminda

hizmet sunmak.

Performans Hedefi | Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmast.

Aciklamalar: Bir 6nceki yilda dagitimi yapilan geri doniigiim ekipman sayilar ile toplanan atiklarin miktar
olarak degerlendirilmesi.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

1 | Toplanan ambalaj atig1 miktar1 (kg.) 3.053.910 3.000.000 2.442.000

Agiklama: Atik toplama altyapisinin siirekli gelistirilmesi ile yil i¢inde toplanan atik miktarlarmnin da
artirllmasi hedeflenmektedir.

2 | Toplanan ambalaj atig1 toplama noktalar sayist - 1520 1627

Aciklama: Sitelere ambalaj atiklarmin kaynaginda ayr1 toplamanin yapilabilmesi ig¢in ¢ok amagl konteyner
sisteminin yerlestirilmesi yapilacak olup; performans gostergesi olarak bir onceki yilda dagitilan konteyner
say1 ile kiyaslama yapilacaktir.

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yeni ambalaj at1ig1 toplama noktalart olusturulmasi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
2 | Bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
3 Toplama nolftalarlnln diizenli olarak arttirilmasi ve £00.000,00 i £00.000,00
denetlenmesi
Genel Toplam 2.800.000,00 0,00 2.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyemiz sinirlart igerisindeki ambalaj atiklarim
sirdiriilebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda diizenli
bir sekilde toplayarak, modern atik yonetimi
kapsaminda hizmet sunmak.

Faaliyet Ad1 Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Aciklamalar
Bir dnceki yilda dagitimi yapilan geri doniisiim ekipman sayilart ile toplanan atiklarin miktar olarak
degerlendirilmesi.
Ekonomik Kod (2025)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.800.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

2.800.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

2.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Stirdiiriilebilir projeler iiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve

sunmak.

Amag (A5) toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu dnlemler almak; ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek
Konyaalt1 ilge smirlan igerisindeki atik pilleri siirdiiriilebilir atik yonetimi ilkeleri

Hedef (HS.2) kapsaminda periyodik olarak toplamak ve modern atik yonetimi kapsaminda hizmet

Performans Hedefi

[lgemiz sinirlar igerisindeki atik piller ile Belediyemiz biinyesinde olusan tehlikeli
atiklarin evsel ve diger atiklardan ayr1 toplanmasi ve bertarafinin saglanmasi.

Aciklamalar: Idaremizce faaliyetin tanitimu igin halka bilgilendirme toplantilari diizenlenecek ve tanitici afis
ve brosiir bastirilarak, halka duyurusu yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 Y1l

2024 Yih

2025 Yih

1 | Toplanan Atik Pil Miktar1 (kg)

300

325

Aciklama: Belediyemiz tarafindan yil icerisinde isletmeler ve hanelerden toplanan ve s6zlesmeli lisansh
firmaya teslim edilen toplam atik pil miktari.

2 | Toplama noktas1 sayisi (adet)

960

976

Agiklama: Bolgedeki toplama noktalarinin arttirilarak, toplanan atik pil miktarmin arttirilmast

hedeflenmektedir.
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Atiklarin kaynag}nda ayri toplagmam i¢in atik pil kutusu 100.000,00 i 100.000,00
vb. kullanilan ekipmanlarin temini
Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyemiz sinirlari igerisindeki atik pilleri
stirdiiriilebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda diizenli
bir sekilde toplayarak, modern atik yonetimi
kapsaminda hizmet sunmak.

Faaliyet Ad1

Ilgemiz sinirlar1 igerisindeki atik piller ile Belediyemiz
bilinyesinde olusan tehlikeli atiklarin evsel ve diger
atiklardan ayr toplanmasi ve bertarafinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Acgiklamalar

Idaremizce faaliyetin tanitimi igin halka bilgilendirme toplantilari diizenlenecek ve tanitici afis ve
brosiir bastirilarak, halka duyurusu yapilacaktir.

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Siirdiiriilebilir projeler iiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve

Amag(A5) toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu 6nlemler almak; il¢enin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek
Konyaalt1 ilge simirlar igerisindeki bitkisel atik yaglan siirdiiriilebilir atik yonetimi

Hedef(5.3) ilkeleri kapsaminda periyodik olarak toplamak ve modern atik yonetimi kapsaminda

hizmet sunmak.

Performans Hedefi | Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi.

Aciklamalar: Yonetmelik geregi bedelsiz olarak yiiriitiilecek bir faaliyet olmasi1 nedeniyle ortaya ¢ikacak
maliyetlerin biiyiik cogunlugu yiiklenici firma tarafindan karsilanacak olup, idaremizce projenin tanitimi i¢in
bilgilendirme egitimleri diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024Y1h 2025 Yih
PG
Toplanan bitkisel atik yag miktar1 (kg) 5.147 2.500 1.400
53.1

Agiklama: S6zlesmeli firmamiz tarafindan yil i¢erisinde isletmeler ve hanelerden toplanan toplam bitkisel
atik yag miktarinin bir 6nceki yila gore kiyaslamasi yapilacaktir.

PG
Toplama noktasi sayisi1 (adet) 400 440 443
532

Aciklama: Bolgedeki bitkisel atik yag toplama noktalarinin arttirilarak, toplanan bitkisel atik yag miktarinin
arttirilmas1 hedeflenmektedir.

PG | Bitkisel Atik yag iireten tiim igyerlerinin s6zlesme

V)
533 yapmalarinin saglanmasi %100

%100 %100

Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Atiklarin kaynag.lnda ayri toplanmam i¢in atik yag bidonu 200.000,00 i 200.000,00
vb. kullanilan ekipmanlarin temini
Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Konyaalt1 ilge sinirlar igerisindeki bitkisel atik yaglari
sirdiriilebilir atik  yonetimi ilkeleri kapsaminda
periyodik olarak toplamak ve modern atik ydnetimi
kapsaminda hizmet sunmak.

Faaliyet Ad1

Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirliigii

Aciklamalar

Yonetmelik geregi bedelsiz olarak vyiiriitiilecek bir faaliyet olmasi nedeniyle ortaya c¢ikacak
maliyetlerin biiyiik ¢ogunlugu yiiklenici firma tarafindan karsilanacak olup, idaremizce projenin
tanitimi i¢in bilgilendirme egitimleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Siirdiiriilebilir projeler tiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve
Amac(AS) toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu 6nlemler almak; ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek

Konyaalt1 Ilge sinirlar igerisindeki ¢evre kirliliginin &nlenmesi icin gerekli
Hedef (5.4) tedbirlerin alinmasi, 6nleyici denetim ¢aligmalarimin yapilmasi.

Performans Hedefi | Hava kalitesinin korunmasi.

degerlendirilmesi saglanacaktir.

Aciklama: Midiirliigiimiiz atik yonetim ve ¢evre denetim ekiplerince sikayetlerin kisa slirede yerinde

Performans Gostergeleri

2023 Y1l

2024 Yih

2025 Y1ih

Cevre kirliligi ile ilgili denetim sayis1

! (atik su, moloz ve havuz suyu)

546

400

600

Aciklama: Bolgemizde kirletici kaynak olarak degerlendirilebilecek olan isletmelerin tespiti ve
izlenmesi amaciyla envanter ¢alismasi yapilacak olup, ¢alismalar mahalle bazinda yiiriitiilecektir.

Hava kirliligi ile miicadele
2 kapsaminda isletmelere ait baca
denetim sayisi

42

40

50

Aciklama: Bolgemizde kirletici kaynak olarak degerlendirilebilecek olan isletmelerin tespiti ve
izlenmesi amaciyla envanter ¢caligmasi yapilacak olup, ¢alismalar mahalle bazinda yiiriitiilecektir.

2025 Yili Kaynak fhtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Atiklarin kaynaginda ayr1 toplanamasi i¢in atik yag
bidonu vb. kullanilan ekipmanlarin temini 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 - 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Konyaalt1 ilce smirlari icerisindeki ¢evre kirliliginin
Performans Hedefi onlenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, 6nleyici

denetim ¢aligmalarinin yapilmasi

Faaliyet Ada Hava kalitesinin korunmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Acgiklamalar

Cevre kirliligi (hava, su, atiksu, moloz vb.) kaynaklarinda ¢evre denetim ekiplerince sikayetlerin
kisa siirede yerinde degerlendirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (2025)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii

Stirdiiriilebilir projeler iiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve

Amac(A5) toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu dnlemler almak; ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek
Konyaalt1 ilge smirlar1 igerisinde ¢evre bilincinin arttirilmasi amaciyla atik
Hedef (5.5) yonetimi(ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, atik piller AEEE, tehlikeli atiklar, yesil
: atiklar, hafriyat atiklar1 vb.) geri doniistim, iklim degisikligi, temiz enerji kaynaklar gibi
konularda egitim
Performans Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik egitim caligmalar1 ile gesitli etkinlik ve
Hedefi kampanyalarimin diizenlenmesi.

Aciklama: Cevrenin ve c¢evresel kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi anlayisinin en temel diizeye
indirilebilmesi i¢in halka yonelik bilinglendirme kampanya ve egitimlerinin diizenlenmesi, egitim
faaliyetlerinde bulunacak personelimizin teknik altyapilarmin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG
Gontlli gevreci vatandaslara diizenlenen gevre egitim sayisi - - 1
5.5.1

Agiklama: Belediyemiz toplanti salonlarinda vatandaslara yonelik g¢evre baslikli sdylesi, seminer vb.
etkinliklerin diizenlenmesi.

PG
552

Bilgilendirme yapilan kisi sayis1 - - 9000

Agiklama: : llgemiz okullarinda okuyan égrencilere yonelik egitim ¢aligmalar: diizenlenmesi.

PG

Sifir atik/gevre bilinci konularinda gorevli 6gretmenlere
5.5.3 | yonelik yapilan egitim (adet)

Aciklama: Ilgemiz okullarinda sifir atik konusunda gorevlendirilmis dgretmenlere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 diizenlenmesi.

PG

Resmi kurum ve sivil toplum kuruluslarina yonelik
5 5 4 | diizenlenen egitim (adet)

Aciklama: flgemizde yer alan resmi kurum ve kuruluslara yonelik bilgilendirme galismalari diizenlenmesi.

PG

Belediye hizmet binasinda temizlik islerinde gorevli
5 5 5| personele yonelik yapilan gevre egitimi (adet)
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Agiklama: Belediyemiz temizlik islerinde gorevli personellere yonelik bilgilendirme c¢alismalari

5.5.7

diizenlenmesi.
PG | Teknik personelin  mesleki egitimlerini  gelistirmesi i i 5
5.5 ¢ | amaciyla katilacagi seminer veya fuar sayist (adet)
Agiklama:
PG
Diizenlenen ¢evre etkinligi ve kampanya sayisi (adet) - - 2

Aciklama: Cevre bilincinin korunmas1 ve gelistirilmesine yonelik etkinlik ve kampanyalarinin
diizenlenmesi (eko okullar, ¢evre goniilliileri, muhtarliklar vb. igbirliginde)

2025 Yili Kaynak Ihtiyac (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Okullar, haneler ile diger kurum ve kuruluslara yonelik
1 yapilacak egitimlerde, atdlye ¢aligmalarinda ve Diinya Cevre 340.000.00 340.000.00
Giintinde kullanilacak olan egitici kitap, brosiir diger egitim U T
materyalleri
2 | Periyodik yayim alimlari 10.000,00 10.000,00
3 |Kurs ve seminerlere katilim 30.000,00 30.000,00
4 | Yolluk ve giindelikler 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 400.000,00 - 400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Konyaalt1 ilge smirlan igerisinde c¢evre bilincinin
arttirllmas1 amaciyla atik ydnetimi(ambalaj atiklari,
bitkisel atik yaglar, atik piller AEEE, tehlikeli atiklar,
yesil atiklar, hafriyat atiklar1 vb.) geri doniisiim, iklim
degisikligi, temiz enerji kaynaklar1 gibi konularda egitim

Faaliyet Ad1

Cevre bilincinin arttirllmasina yonelik egitim
caligmalar ile cgesitli etkinlik ve kampanyalarmin
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirliigii

Agiklamalar

Cevrenin ve c¢evresel kaynaklarm siirdiiriilebilir kullanimi anlayisinin en temel diizeye
indirilebilmesi i¢in halka yonelik bilinglendirme kampanya ve egitimlerinin diizenlenmesi, egitim
faaliyetlerinde bulunacak personelimizin teknik altyapilarinin gelistirilmesi.

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

400.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

400.000,00

83




2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii

Siirdiiriilebilir projeler iiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve

hizmet sunmak.

Amag(A5) toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu dnlemler almak; ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek
Konyaalt: ilge smirlan igerisindeki elektronik atiklan siirdiiriilebilir atik yonetimi

Hedef (5.6) ilkeleri kapsaminda diizenli bir sekilde toplayarak, modern atik yonetimi kapsaminda

Performans Hedefi

flgemiz sinirlar1 igerisindeki atik elektrikli ve elektronik esyalarin evsel ve diger
atiklardan ayri toplanmasi ve bertarafinin saglanmasi.

toplanmasi hedeflenmektedir.

Aciklamalar: Belediyemiz smirlari igerisinde olusan ve igerdikleri tehlikeli kimyasallar sebebiyle 6nemli
cevresel etkileri bulunan atik elektrikli ve elektronik esyalarin kaynaginda diger atiklardan ayri olarak

Performans Gostergeleri

2023 Y1l

2024 Yih

2025 Yih

1 | Toplanan atik elektronik esya miktar1 (kg)

905

Agiklama: Belediyemiz tarafindan yil igerisinde isletmeler ve hanelerden toplanan ve sdzlesmeli lisansl
firmaya teslim edilen toplam atik elektrikli ve elektronik esyalarin miktari.

2 | Elektronik esya toplama noktasi sayisi

460

arttirtlmasi hedeflenmektedir.

Aciklama: Bolgedeki toplama noktalarinin arttirilarak, toplanan elektrikli ve elektronik atik miktarimin

2025 Yili Kaynak Thtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Elektronik atik toplama noktalar1 olusturulmasi 0,00 0,00
Toplama noktalarmin diizenli olarak denetlenmesi 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 - 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz sinirlari i¢erisindeki elektronik atiklar
stirdiiriilebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda diizenli
bir sekilde toplayarak, modern atik yonetimi
kapsaminda hizmet sunmak.

Performans Hedefi

Ilcemiz sinirlar1 icerisindeki atik elektrikli ve elektronik
Faaliyet Ad1 esyalarin evsel ve diger atiklardan ayri toplanmasi ve
bertarafinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Acgiklamalar

Belediyemiz sinirlart igerisinde olusan ve icerdikleri tehlikeli kimyasallar sebebiyle onemli
cevresel etkileri bulunan atik elektrikli ve elektronik esyalarin kaynaginda diger atiklardan ayri
olarak toplanmas1 hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (2025)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii

Siirdiiriilebilir projeler iiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve
Amac(A5) toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu onlemler almak; ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda yenilenebilir enerji kaynaklarma
Hedef (HS.7) yonelim, enerji tasarrufu ve Belediye 6l¢eginde karbon salinimlarinin azaltilmasi.

Belediye oOl¢eginde enerji yOnetimi, enerji tasarrufu ve karbon saliniminin

Performans Hedefi
azaltilmasi.

Aciklama: Belediyemiz 6l¢eginde enerji sarfiyatlarinin azaltilmasi, diisiik enerji tiikketimine sahip tiriinlerin
kullanilmasi, hizmet binalar1 ve benzeri birimlerde siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde enerji yonetiminin
uygulanmasi ile enerji tasarrufu saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, miimkiin olan yerlerde yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanilarak iklim degisikligi ile miicadele ve Belediyemiz 6lgeginde karbon
salinimlarinin azaltilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2023 Yi 2024 Yih 2025 Yih

PG |Park-bahge artiklarinin enerji saglamak

5.7.1 | amagh tiretilen yakit-briket miktar1 (ton) i i 60

Aciklama: Belediyemiz tarafindan toplanan park ve bahge atiklarinin enerji muhtevalarindan faydalanarak
Biyo-briket iiretmek.

Belediyemizin  elektrik  giderlerinin
karsilanmasi amaci ile en az 1500kw/h - - 1
enerji santrali kurulumu igin proje sayisi.

PG
5.7.2
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2025 Y1l Kaynak Ihtiyac (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Park-Bahg¢e Atiklar1 Bertaraf ve Ges Giderleri 640.000,00 - 640.000,00
Arsa Kira Bedeli 1.250.000,00 1.250.000,00
Su Alimlarn 125.000,00 125.000,00
Elektrik Alimlar 450.000,00 450.000,00
Bina-Makine-Arazi Bakim ve Tamir Gideri 500.000,00 500.000,00
Zirai Malzeme ve Ila¢ Alimlari 5.000,00 5.000,00
Bahge Malzemesi Alimlari ile

50.000,00 50.000,00
Yapim ve Bakim Giderleri
Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 100.000,00 100.000,00
Diger Hizmet Alimlari 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 3.220.000,00 - 3.220.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelim, enerji
tasarrufu ve Belediye 6l¢eginde karbon
salinimlarinin azaltilmasi.

Faaliyet Ad1

Belediye dl¢eginde enerji yonetimi, enerji tasarrufu
ve karbon saliniminin azaltilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Iklim Degisikligi ve Sifir Attk Miidiirliigii

Aciklamalar

Belediyemiz 6l¢eginde enerji sarfiyatlarinin azaltilmasi, diisiik enerji tikketimine sahip triinlerin
kullanilmasi, hizmet binalar1 ve benzeri birimlerde siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde enerji
yonetiminin uygulanmasi ile enerji tasarrufu saglanmasi hedeflenmektedir.
miimkiin olan yerlerde yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilarak iklim degisikligi ile
miicadele ve Belediyemiz 6l¢eginde karbon salinimlarinin azaltilmasi planlanmaktadir.

Ayrica,

Ekonomik Kod

(2024)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.220.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.220.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

3.220.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii

Stirdiiriilebilir projeler iiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, cevreci ve
Amag(A5) toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu onlemler almak; ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek

Konyaalt: ilce smirlar1 icerisindeki tekstil atiklarini siirdiiriilebilir atik y&netimi
Hedef(5.8) ilkeleri kapsaminda diizenli bir sekilde toplayarak, modern atik yonetimi kapsaminda
hizmet sunmak.

Performans Hedefi | Tekstil atiklarini kaynaginda ayr1 toplanmasi.

Aciklamalar: Yonetmelik geregi bedelsiz olarak yiiriitiilecek bir faaliyet olmasi nedeniyle ortaya ¢ikacak
maliyetlerin biiyiik gogunlugu yiiklenici firma tarafindan karsilanacak olup, idaremizce projenin tanitimi igin
bilgilendirme egitimleri diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024Y1h 2025 Yih

1 | Toplanan tekstil atiklar1 miktar1 (ton) - - 265

Aciklama: Y1l igerisinde toplanan toplam tekstil atiklart miktarinin bir 6nceki yila gore kiyaslamasi
yapilacaktir.

2 | Tekstil atig1 toplama noktas1 sayisi (adet) - - 190

Agiklama: Atiklarmin kaynaginda ayri toplamanin yapilabilmesi i¢in ¢ok tekstil kumbaralarinin
yerlestirilmesi yapilarak; performans gostergesi olarak bir 6nceki yilda dagitilan sayi ile kiyaslama
yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Atiklarin kaypagmda ayri topljanmas1 icin tekstil atiklar 1.000.000,00 i 1.000.000,00
kullanilan ekipmanlarin temini ve bakim onarimi
Genel Toplam 1.000.000,00 - 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Konyaalt1 iIce simrlari icerisindeki tekstil atiklarini
sirdiriilebilir atik yonetimi ilkeleri kapsaminda diizenli
bir sekilde toplayarak, modern atik yonetimi
kapsaminda hizmet sunmak.

Faaliyet Ad1

Tekstil atiklarin1 kaynaginda ayr1 toplanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Aciklamalar

bilgilendirme egitimleri diizenlenecektir.

Yonetmelik geregi bedelsiz olarak yiiriitiilecek bir faaliyet olmasi nedeniyle ortaya ¢ikacak maliyetlerin
biliylik ¢ogunlugu yiiklenici firma tarafindan karsilanacak olup, idaremizce projenin tanitimi igin

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00
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TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
BUTGE iCi BUTGE DISI TOPLAM
Performans Faalivet UTCE I o uTe SAY | 0 o
Hedefi y TL P TL P TL P
(%) (%) (%)
H5.1 Konyaalti ilge
sinirlari igerisindeki
ambalaj atiklarini . -
e 1-Yeni ambalaj atigi toplama
surdirilebilir atik
Snetimi ilkeleri noktalari olusturulmasi
y 2-Bilinglendirme ve egitim 2.800.000,00 2.800.000,00
kapsaminda . - .
o faaliyetleri diizenlenmesi
periyodik olarak
3-Toplama noktalarinin
toplamak ve modern .. . .
. dizenli olarak denetlenmesi
atik yonetimi
kapsaminda hizmet
sunmak
H5.2 Konyaalti ilge
sinirlariicerisindeki
atik pilleri . .
surdarulebilir atik 1-Yeni atik pil toplama
Snetimi ilkeleri noktalari olusturulmasi
y 2-Bilinglendirme ve egitim 100.000,00 100.000,00
kapsaminda . - .
N faaliyetleri diizenlenmesi
periyodik olarak
3-Toplama noktalarinin
toplamak ve modern . . .
. e diizenli olarak denetlenmesi
atik yonetimi
kapsaminda hizmet
sunmak
H5.3. Konyaaltiilge
sn.nlrllarl |ger|5|r1dek| 1-Yeni ruhsat alan isletmeler
bitkisel atik yaglari .
e atik yag hakkinda
surdurilebilir atik o . .
Snetimi ilkeleri bilgilendirilerek, lisansli
y toplama firmalarina 200.000,00 200.000,00

kapsaminda
periyodik olarak
toplamak ve modern
atik yonetimi
kapsaminda hizmet
sunmak

yonlendirilmesi
2-Hanelere yonelik
bilinglendirme ve egitim
faaliyetleri diizenlenmesi
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H5.4. Konyaaltiilge
sinirlari igerisindeki
cevre kirliliginin

1-Periyodik olarak veya
vatandaslardan gelen
sikayetlere istinaden
isletmelere ait baca
denetimlerinin yapiimasi
2-Kamusal alanlara gelisi
gizel sekilde birakilan
insaat, tadilat, eski esya ve
¢cOp gibi atiklarin

tehlikeli atiklar, yesil
atiklar, hafriyat
atiklari vb.), geri
dontisum, iklim
degisikligi, temiz
enerji kaynaklari gibi
konularda egitim
calismalari
diizenlemek

2-Kurumlarin talep etmesi
durumunda egitim
calismalari diizenlenmesi

Oonlenmesi icin gerekli | denetlenmesi 0,00 0,00
tedbirlerin alinmasi, 3-Periyodik olarak veya
Onleyici denetim vatandaslardan gelen
calismalarinin sikayetlere istinaden
yapilmasi 4-Konyaalti Belediyesi yetki
ve sorumlulugunda bulunan
sokak ve kaldirimlar gibi
kamusal alanlara kontrolsiiz
havuz suyu ve atik su salimi
ile ilgili denetimlerin
yapilmasi
H5.5. Konyaalti ilge
sinirlari icerisinde
cevre bilincinin
artinlmasi amaciyla
atik yonetimi
(ambalaj atiklar, 1-Egitimlerin
bitkisel atik yaglar, programlanmasi ve
atik piller, AEEE, gerceklestirilmesi 400.000,00 400.000,00
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H5.6. Konyaalti ilge
sinirlariicerisindeki
elektronik atiklari
surdirilebilir atik
yonetimi ilkeleri
kapsaminda
periyodik olarak
toplamak ve modern
atik yonetimi
kapsaminda hizmet
sunmak

1-Elektronik atik toplama
noktalari olusturulmasi
2-Hanelerden gelen talep ile
elektronik atiklarin
toplanmasi

3-Bilinglendirme ve egitim
faaliyetleri diizenlenmesi
4-Toplama noktalarinin
diizenli olarak denetlenmesi

0,00

0,00

H5.7. iklim degisikligi
ile micadele
kapsaminda
yenilenebilir eneriji
kaynaklarina
yonelim, enerji
tasarrufu ve belediye
Olceginde karbon
salinimlarinin
azaltilmasi

1-Belediyemiz tarafindan
toplanan park ve bahge
atiklarinin yerinde
bertarafinin saglanarak
akaryakit giderlerinin
azaltiimasi

2-Hizmet binalarimiz ve
tesislerimizde kullanilan
enerji miktarinin azaltilmasi
ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina yénelim ile
karbon salinimlarinin
azaltiimasi

3-Park bahge ve mobilya
atiklarinin Atik isleme
Merkezine kabulinin
yapilmasi ve miktarlarin
kayit altina alinmasi
4-GES santralinde olusan
enerji ( kWh) miktarinin
tespit edilmesi ve kayit
altina alinmasi
5-Uretilen yakit briketlerin
ihtiyac sahiplerine
dagitilmasi

3.220.000,00

3.220.000,00
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H5.8. Konyaalti ilge
sinirlariicerisindeki
tesktil atiklarini
surdirilebilir atik
yonetimi ilkeleri
kapsaminda
periyodik olarak
toplamak ve modern
atik yonetimi
kapsaminda hizmet
sunmak.karbon
salinimlarinin

1-Yeni tekstil atigi toplama
noktalari olusturulmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
2-Bilinglendirme ve egitim
faaliyetleri dizenlenmesi

azaltilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 7.720.000,00 7.720.000,00
Genel Yonetim Giderleri 12.280.000,00 12.280.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 20.000.000,00 20.000.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag

[lgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak, sosyal donat
alanlariin ulasilabilir ve her yastan vatandasin kullanimina uygun tasarlanmasini saglamak

Hedef (3.8)

Vatandaglarin ve acil durum ekiplerinin adreslere hizli ve kolay ulagsmasin saglamak

Performans Hedefi

Levha ve Numarataj bilgilerinin eksiksiz hale getirilmesi

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG iy .
171 Yerlestirilen numarataj ve sokak ve levha sayisi 110
Faaliyetler _ Kaynalf Ihtiyaci 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Levha ve numarataj yapimi 500.000,00.-TL 500.000,00.-TL
2 0,00
Genel Toplam 500.000,00.-TL 0,00 500.000,00.-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

KONYAALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi

Vatandaslarin ve acil durum ekiplerinin adreslere hizli ve
kolay ulagmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Vatandaglarin ve acil durum ekiplerinin adreslere hizl ve
kolay ulagmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

500.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi imar ve Sehircilik Miidiirlugii
ARG el BUTCE ICI — BUTCE DI::.\Y TOPLAM —
Hedefi
TL (%) TL (%) TL (%)
L.ilge sinirlari
dahilindeki
H3.8 Vatandaslarin sokaklardaki eksik
ikamet ve diger yon levhalarinin 500.000,00 500.000,00
adreslere hizli bir sekilde | tamamlanmasi,
ulagsmalarini saglamak. 2.Hasarli yon
levhalarinin bakim ve
onariminin yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 500.000,00 500.000,00
Genel Yonetim Giderleri 70.500.000,00 70.500.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 71.000.000,00 71.000.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU |

Kamusal kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci ydnetim anlayist
gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir

Amag yonetim ve c¢alisma sistemi saglamak. Vatandaglarin taleplerine uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi gii¢clendirmek ve ¢6ziim odagi olmak.
Hedef 1.11 Personel ihtiyacina gore egitimlerin organize edilmesi ve gelisimin saglanmasi, is

veriminin arttirilmasi.

Performans Hedefi

Aciklamalar: Personelin ihtiyag ve talepleri tespit edilerek, ilgili kurum ve kisilerle iletisim kurularak egitim
organizasyonunun saglanmasi amac¢lanmigtir. Kurum i¢i iletisim ve koordinasyonu hizmet ici egitimlerle
giiclendirerek kamu hizmet sunumunun daha etkin ve hizli olmasi saglanarak personel ve halk katilimli seminerler
organize etmek.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG1.11.1 | Mevzuat Egitim Sayisi 5 5 5
PG1.11.2| Mesleki Egitim Sayisi 4 | 4 | 4
PG1.11.3 | Acil Duruma Miidahale Egitimi 6 | 6 | 6
PG1.11.4 ‘ Diger Egitim ve Seminerlerin Sayisi | 5 | 5 | 5

Agiklama: Belediyemiz personelinin egitim ve uzmanlik seviyesinin arttirilmasinin saglanmasi amaciyla hizmet
i¢i egitim organizasyonu yapilmasi ve halk katilimli egitimler ve seminerler diizenlenmesinin saglanmasi.

Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL
Faaliyetler = ayna = fyact 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Tgili kurum ve kisilerle iletisgim kurularak egitim
organizasyonunun saglanmasi. )
2
Kurum ihtiyaglar dogrultuspnda egl.tlmler' duzgnlenmem 20.000,00 ) 20.000,00
ve halk katilimli seminerlerin organize edilmesi.
Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Personel ihtiyacina gére egitimlerin organize edilmesi ve

Performans Hedefi S . o
gelisimin saglanmasi, is veriminin arttirilmast.

Faaliyet Ad1 Egitim Diizenlenmesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi ve Tiim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
Birimler

Actklamalar

Egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi, yillik egitim planinin hazirlanmasi, ilgili kurum veya kisilerle
iletisim kurularak egitim organizasyonunun saglanmasi, personele duyurulmasi, egitim gerceklestirilmesi,
memnuniyet 6l¢iim anketlerinin doldurulmasi ve arsivleme saglanarak, personelin mevzuat konusunda
eksik oldugu ve isteklendirme konusunda desteklenmesi ile Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuati geregi belirli
sayida personele egitim verilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
é" E Déner Sermaye
& % | Diger Yurt Igi
= M
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU |

Kamusal kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci ydnetim anlayist
gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir

Amag yonetim ve c¢alisma sistemi saglamak. Vatandaglarin taleplerine uygun sekilde
kurumlar arasi iletisimi gii¢clendirmek ve ¢6ziim odagi olmak.
Belediyemiz Is Saghg ve Giivenligi uygulamalarinin gerektigi sekilde ele alinmasi,
Hedef 1.12 tim caliganlarca benimsenmesi, planlama ve stratejilerin hayata gecirilmesi igin

teknik birim toplantilarimin diizenlenmesi ve belediyemize bagh bulunan kreslerde
¢ocuklarimiza aktivite yontemi ile Is Saglig1 ve Glivenligi bilinci asilanmasi

Performans Hedefi

Is Saglig1 ve Giivenligi Toplantilari diizenlenmesi

Aciklamalar: Personelin ihtiyag ve talepleri tespit edilerek, ilgili kurum ve kisilerle iletisim kurularak egitim
organizasyonunun saglanmasi amac¢lanmigtir. Kurum i¢i iletisim ve koordinasyonu hizmet i¢i egitimlerle
giiclendirerek kamu hizmet sunumunun daha etkin ve hizli olmas1 saglanarak personel ve halk katilimli seminerler

organize etmek.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG Diizenlenen Is Saglig1 ve Giivenligi Teknik Birim i i 6
1.12.1 | Toplantilar1 Sayilari
PG Belediyemize ait kreslerdeki cocuklarimiza Is Saghg ve
1122 Guvenligi Bilincini Asilamak i¢in Yapilan Aktivitelerin - - 4
T Sayisi
Faaliyetler _ Kaynak Itltlyaa 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Teknik birim toplantilarinin diizenlenmesi 6.000,00 - 6.000,00
2 .
Kreslerde Is Sﬁlghgl ve Guvenhgl.k.onusun‘(‘la behrlengn 6.000,00 ) 6.000.00
zamanlarda egitici oyunlar ve aktiviteler diizenlenmesi
Genel Toplam 12.000,00 0,00 12.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Is Saglig1 ve Giivenligi Toplantilari diizenlenmesi
Faaliyet Ad1 Is Saglig1 ve Giivenligi Toplantilari diizenlenmesi

Sty (e Bt wen it Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi ve Tim

Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00
E" 2¢ | Doner Sermaye
>3 % Diger Yurt Igi
5 < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU \

Kamusal kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilime1 yonetim anlayisi
gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir

Amacg 1 yonetim ve caligma sistemi saglamak. Vatandaglarin taleplerine uygun sekilde kurumlar
arast iletisimi giliglendirmek ve ¢6ziim odag1 olmak.

Hedef 1.13 Personelin gelisiminin saglanmasi, is veriminin arttirilmast

Performans Hedefi Is Veriminin Arttirilmasi

Aciklamalar: Kurumumuzdaki motivasyonu arttiran ve azaltan durumlari tespit etmek i¢in anket ¢alismasi diizenleyerek
3 aylik periyotlar halinde personelin sikdyet ve 6nerilerini 6grenmek. Kurum i¢i personelin iletisim ve koordinasyonunu
gelistirerek motivasyonunu arttirmak amaciyla etkinlikler diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG1.13.1. |Personelin kurumdan memnuniyet diizeyi 80
PGI1.13.2. | Personele yonelik etkinlik diizenlenmesi 2
Aciklama:

Faaliyetler Kilynak Ihtlyac1"2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 3 aylik periyotlar halinde Personel Memnuniyet Anketi
diizenlenmesi. )
2
Personelin m.ot.lvasyOI}unun ve 11§t1§1m1n1n saglanmasi 10.000,00 ) 10.000,00
amaciyla aktiviteler diizenlenmesi.
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin gelisiminin saglanmasi, is veriminin

Performans Hedefi
arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Is Veriminin Arttirilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigi ve Tiim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ..
Birimler

Aciklamalar

Egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi, yillik egitim planinin hazirlanmasi, ilgili kurum veya kisilerle
iletisim kurularak egitim organizasyonunun saglanmasi, personele duyurulmasi, egitim gergeklestirilmesi,
memnuniyet 0l¢cliim anketlerinin doldurulmasi ve arsivleme saglanarak, personelin mevzuat konusunda
eksik oldugu ve isteklendirme konusunda desteklenmesi ile Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuati geregi belirli
sayida personele egitim verilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
é" E Déner Sermaye
& % | Diger Yurt Igi
= M
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
Performan :
S Faaliyet PAY PAY
. TL TL TL Y
Hedefi (%) (%) (%
)
1. Personelin egitim talep ve
ihtiyaclarinin tespit edilmesi
2-Mevzuat ve mevzuat
degisikliklerine yonelik egitim
verilmesi
3-ilgili kurum veya kisilerle
HLLL | onu ssglanmas
Personelin & y . &
. 4-Kurumun ihtiyaglari ve
ihtiyacina G
. kurumda yapilan degisiklikler
gore . . .
s . dogrultusunda hizmet ici
egitimlerin ... . .
. egitim verilmesi
organize 5-Kurum ici iletisim ve
edilmesi . . - 20.000,00 20.000,00
ve koordinasyonu, hizmet ici
s egitimlerle gi¢lendirerek
gelisiminin .
cablanmasi kamu hizmet sunumunun
ig daha etkin ve hizli olmasinin
B saglanmasi
veriminin . -
6-Personelin kurumsal aidiyet
arttiriimasi
duygusunun arttirilmasi ve
mudurltklerin birbirleriyle
olan iletisiminin
gliclendirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi
7-Halk katilimli seminerlerin
organize edilerek katilim
oraninin arttirilmasi
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H1.12
Belediyemi
zis Sagligi
ve
Glvenligi
uygulamal
arinin
gerektigi
sekilde ele
alinmasi,
tim
calisanlarc
a
benimsen
mesi,
planlama
ve
stratejileri
n hayata
gecirilmesi
icin teknik
birim
toplantilari
n
diizenlenm
esi ve
Belediyemi
ze bagh
bulunan
kreslerde
cocuklarim
1za aktivite
yontemi ile
is Saghig
ve
Guvenligi
bilincini
asllanmasi

1-Teknik birim toplantilarinin
saglanabilmesi icin
mudurliklerden sorumlularin
belirlenmesi

2-Toplanti takvimi
belirlenmesi

3-Toplanti gindeminin
belirlenmesi ve ilgili
mudurliklerdeki katihmcilara
bildirilmesi

4-Toplantidaki gorisilen
konularin is Saghgi ve
Guvenligi Uzmanlari
tarafindan toplanti sonug
raporlari hazirlanarak ilgili
mudurliklere bildirilmesi ve
takibinin saglanmasi, gerekli
onlemlerin alinarak 6331 sayili
is Saglig ve Guvenligi
Kanunu'na uygun hale
getirilmesi

5-Middurlukler arasi
koordinasyonu ve iletisimi
giclendirilmesi

6-Kreslerde is Saghgi ve
Guvenligi konusunda
belirlenen zamanlarda egitici
oyunlar ve aktiviteler
diizenlenmesi

7-Cocuklara gindelik
hayatlarinda tehlike arz eden
durumlarda gereken
onlemlerin alinmasi igin
kullanmasi gereken
ekipmanlarin tanitilmasi

12.000,00

12.000,00
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1-Kurumumuzdaki
motivasyonu arttiran ve

H1.13 azaltan durumlari tespit
Personel etmek igin Personel
gelisiminin | Memnuniyet Anketi yapmak
saglanmasi | 2-3 aylik periyotlar halinde 10.000,00 10.000,00
ve is personelin farkli sorularla
veriminin hazirlanmis anketlere
arttinlmasi | katilmasi
3-Calisanlarin motivasyonunu
arttirmak igin etkinlik
diizenlemek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 42.000,00 42.000,00

Genel Yonetim Giderleri

1.057.684.000,00

1.057.684.000,00

Toplami

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

1.057.726.000,00

1.057.726.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Amag

Kiiltiirel degerleri korumak, kiiltiir, sanat, spor ve egitim ile sosyal gelisime katki
saglamak kiiltiir-sanat etkinliklerini tesvik etmek, il¢enin degerini arttirmak.

Hedef (2.1)

Konyaalti'n1 kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle biitliinlesen bir il¢e haline getirmek

Performans Hedefi

Ilgemizde Kiiltiir ve Sanat konusunda ihtiya¢ duyulan etkinliklerin belirlenmesi,
organize edilmesi, duyurulmasi ve gergeklestirilmesi.
Geleneksel yapilan etkinliklerin igeriklerinin gelistirilmesi ve giincellenmesi.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG ..
211 Diizenlenen Konser Sayisi 35 40 40
2P1G ) Ozel giin ve haftalarda planlanan etkinlik sayis1 4 4 4
2P1G 3 Diizenlenen Seminer/Konferans Sayisi 7 4 4
PG |Isbirligi icerisinde gerceklestirilecek etkinlikler i i 4
2.1.4 | (Dernekler, kiiltiir ve sanat topluluklar1 vb.)
Geleneksel Etkinliklerimiz (Kan Bagisi, Ramazan
PG | Senlikleri, Feslikan Yaylas1 Senlikleri, Siinnet i i 4
2.1.5| Soleni,Resim ve Seramik Yarismasi,Candir Fasulyesi
Festivali
PG |Ilgemizde bulunan kiiltiir varliklarini tanitmak i i 5
2.1.6 | amaciyla etkinlikler diizenlemek
. Kaynak Ihtiyaci 2025(TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kentimiz sgnrlarmda, cesitli sanatg¢ilarin katilimi ile 3.000.000,00 3.000.000,00
konserler diizenlemek
) Milli ve dini bayram kutlamasi i¢in yapilacak olan 3.000.000,00 3.000.000,00
giderler.
3 Diizenlenecek seminer, konferans ve soylesi gibi 500.000,00 500.000,00
organizasyon giderleri.
Geleneksel etkinliklerimiz; Ramazan Senlikleri,
5 |Feslikan Yaylasi Senlikleri, Siinnet S6leni, Candir 2.000.000,00 2.000.000,00
Fasulyesi Senlikleri)
7 Isbirligi icerisinde gerceklestirilecek etkinlik giderleri| 1.000.000,00 1.000.000,00
(Dernekler, kiiltiir ve sanat topluluklar1 vb.)
2 Ilgemizde bulunan kiiltiir varliklarmi tanitmak 500.000,00 500.000,00
amaciyla etkinlik giderleri
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 (10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Konyaalti'm1 kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle

Performans Hedefi biitiinlesen bir ilce haline getirmek amaciyla
cesitli egitim ve etkinlik diizenlemek.

Faaliyet Ad1 Kiiltiir Sanat Etkinlikleri.

S(')r.u mlu.Harcama Birimi veya Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii.

Birimleri

Aciklamalar

Kiiltiir - Sanat etkinliklerinin toplumun ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi,
artirllmasi amaciyla organizasyonlar diizenlemek

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢ce Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
e Doéner Sermaye
o = .
& 2z | Diger Yurt ici
= M
s Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Kiiltiirel degerleri korumak, kiiltiir, sanat, spor ve egitim ile sosyal gelisime

ve miizikle bulusturmak (Festivaller Kenti)

Amag katki saglamak kiiltiir-sanat etkinliklerini tesvik etmek, il¢enin degerini
arttirmak.
Hedef (2.2) Konyaalti'n1 festivallerle biitiinlesen bir ilge haline getirmek, toplumu sanat, spor

Performans Hedefi

» llgemizde yasayan genglere yonelik dzel bir festival yapmak, farkli kiiltiirleri
bir araya getiren bir festivalin gergeklestirmek ve tarihi Likya Yolu'nun
Konyaalt1 etabinin tanitimini saglayacak festival planlanmak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yih | 2024 Yih | 2025 Yih
2P2G 1 Genglik festivali ) - :
2P2G ) Genglik festivali katilimci sayisi - - 15.000
2P2G 3 Etnik miizik ve dans festivali i - .
2P2G 4 Etnik miizik ve dans festivali katilimci sayisi 0
2P2G 5 | Likya Yolu Spor ve Sanat Festivali 0
2P2G 6 Likya Yolu Spor ve Sanat Festivali katilimci sayisi 0
Faaliyetler Bﬁlt(;ynak ]I;;ittiér:]c)llz:)zs (;()Iglam
1 |Festival giderleri (Ses, Sahne,Isik Sanatg1) 3.000.000,00 3.000.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00

109




2025 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Konyaalti'm1 festivallerle biitlinlesen bir il¢e haline
getirmek, toplumu sanat, spor ve miizikle
bulusturmak.

Faaliyet Ad1

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii.

Aciklamalar

« {Ilgemizde yasayan genglere yonelik festivaller organize edilmesi.
Farkli kiiltiirleri festivaller araciligiyla biraraya getirilmesi.
Tarihi Likya Yolu'nun Konyaalt1 etabinin taninirliginin artirilmast.

Ekonomik Kod

(2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

oplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1|
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

3.000.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Kiilttirel degerleri korumak, kiiltiir, sanat, spor ve egitim ile sosyal gelisime

Amag katki saglamak kiiltiir-sanat etkinliklerini tesvik etmek, ilcenin degerini
arttirmak.
Tiim vatandaslarin kisisel gelisimine yonelik mesleki, hobi, yabanci dil ve spor
Hedef (2.5) . .
kurs programlarinin diizenlenmesi.
« Kiiltiir, Sanat ve Spor alanlarindaki eksikliklerin belirlenerek ihtiyaca uygun
kurslar acilmasi.
Performans « Kiiltiir,Sanat,Spor aktivitelerinin ve kurslarinin artirilmasi i¢in Belediyemize
Hedefi ait hizmet alanlarmin etkin kullaniminin artirilmasi
* Alaninda uzman kisilerden kadro olusturulmasi.
» Egitimlerin diizenlenmesi ve memnuniyetinin dl¢iilmesi
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yilh | 2024 Yihh | 2025 Yih
1 |Hobi-sanat kurslari 220 230 50
2 | Hobi-sanat kurslarindan faydalanan kisi sayisi 8500 9000 1000
3 | Meslek edindirme kurslar 200 220 10
4 | Meslek edindirme kurslarindan faydalanan kisi say1s1 3500 4000 100
5 | Yabanci dil kurslart 40 40 5
6 | Yabanci dil kurslarindan faydalanan kisi sayisi 1000 1000 50
7 | Spor kurslar1 50 50 10
8 | Spor kurslarindan faydalanan kisi sayisi 3000 3000 100
. Kaynak Ihtiyaci1 2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
e e T R
) Siniflara demirbas, egitim malzemesi vb. ara¢ gereg 1.500.000,00 1.500.000,00
satin alinmasi
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 | 2.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Tim vatandaglarin  kisisel
mesleki, hobi, yabanci
programlarinin diizenlenmesi.

gelisimine  yonelik
dil ve spor kurs

Faaliyet Ada

Konyaalt1 Egitim Kurumlari.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar

* Mesleki ve teknik alanda ara eleman yetistirilmesi
* Ucretsiz olarak kisisel gelisimine yonelik mesleki, hobi, yabanci dil kurslar1 agilmasi

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri 700.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
Z 5
23 Doéner Sermaye
&z | Diger Yurt ¢i
= M
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Sosyal belediyecilik anlayisiyla; toplumdaki yashlar, gengler, kadinlar,

A cocuklar, Ogrenciler ve dezavantajli gruplar gibi hedef kitlelerinin
giiclendirilmesini, yasam standardinin yiikseltilmesini hedefleyen egitim,
gelisim ve saglik konularin1 kapsayan hizmetler sunmak.

Ogrencilerin egitim ve dgretimine katki sunmak amaciyla, brans derslerine

Hedef (4.2) yonelik destek programlart acarak etiit merkezlerimizi gelistirmek.(Etiit

Merkezi)

Performans Hedefi

Egitimde firsat esitligi saglamak.

Cagdas ve Atatiirkgii bir egitim vermek,

Kiiltiir, sanat ve spor aktiviteleri diizenlemek,

Profesyonel egitimci kadrosu ile egitim biliminin en yiiksek standartlarinin
uygulanmasi.

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yilh | 2024 Yih | 2025 Yih
4P2G 1 Hizmetten faydalanan 6grenci sayisi 1200 1200 500
PG Verilen Kurs Sayisi 300 300 10
422 HS S8y
. Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
;| Egitimde gorev alacak ticretli dgretmen/usta 1.000.000,00 1.000.000,00
Ogreticilerin maas ve vergi giderleri
) Siniflara demirbas, egitim malzemesi vb. ara¢ gereg 1.000.000,00 1.000.000,00
satin alinmasi
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ogrencilerin egitim ve o&gretimine katki sunmak
amaciyla, brans derslerine yonelik destek
programlar agarak etiit merkezlerimizi gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Etiit Merkezi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii.

Aciklamalar
Ortadgrenim ve sinav hazirlik konularinda ticretsiz egitim verilen kurslarin agilmasi.

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri 700.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Z e

Biitce Dis1
Kayna

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Sosyal belediyecilik anlayisiyla; toplumdaki yaslilar, gengler,
ogrenciler ve dezavantajli gruplar gibi hedef kitlelerinin gili¢lendirilmesini, yasam

kadinlar, ¢ocuklar,

Ama¢ standardinin ytikseltilmesini hedefleyen egitim, gelisim ve saglik konularini kapsayan
hizmetler sunmak.
Hedef (4.3) Emekli kahvelerinde daha fazla sosyal etkilesim ve aktivite imkan1 saglayarak tesisi

kullanan emekli vatandaslarin yasamlarina olumlu katki sunmak.(Emekli Kahvesi)

Performans Hedefi

etkinlikler organize etmek.

Emekli vatandaglarimiza 6zel hem sosyallesip hem de keyifli vakit gecirmeleri i¢in

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yili | 2024 Yihh | 2025 Yih
PG | .. .
431 Hizmetten faydalanan kisi sayisi 2000
PG | Diizenlenecek etkinlik sayisi. 10
4.3.2
Faaliyetler “Kaynak IPtlyac1 2025 (TL)
Biitge Biitce Dis1 | Toplam
1 | Emekli vatandaslara yonelik etkinlik diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
2 Dﬁzeglenecek e.ttklnhk., seminer, konferans ve sdylesi gibi 80.000,00 80.000,00
organizasyon giderleri.
3 | Bakim onarim giderleri 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Emekli kahvelerinde daha fazla sosyal etkilesim ve
Performans Hedefi aktivite imkan1 saglayarak tesisi kullanan emekli
vatandaslarin yasamlarina olumlu katki sunmak.

Faaliyet Ad1 Emekli Kahveleri.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar

* Emekli vatandaslarimizin sosyal ve kiiltlirel anlamda zaman gecirebilmeleri, bos vakitlerini
kaliteli bir sekilde degerlendirebilmeleri i¢in gerekli ortamin hazirlanmasi.

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g’“ E Doéner Sermaye
&z | Diger Yurt Ici
g < Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Amacg

cocuklar, Ogrenciler ve

gruplar

Sosyal belediyecilik anlayisiyla; toplumdaki yaslilar, gengler,
dezavantajli

gibi

kadinlar,

hedef kitlelerinin
giiclendirilmesini, yasam standardinin yiikseltilmesini hedefleyen egitim,
gelisim ve saglik konularin1 kapsayan hizmetler sunmak.

Hedef (4.5)

Kadinlarin sosyal haklari, kisisel 6zgiirliikleri, hukuksal destek arayislar1 ve
istihdam siiregleri ile ilgili destek ve danigmanlik alabilecekleri; kadin sagligi ve
kadin haklar1 konusunda rehberlik hizmeti sunan, kadina yonelik siddeti 6nleme,
kadinin giiglenmesini saglama ve toplumsal cinsiyet esitligi hedefiyle ¢alisan bir
merkez olusturmak.(Kadin Danisma Merkezi)

Performans Hedefi

Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet konusunda toplumda duyarlilik ve
farkindalik yaratacak faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve kadina kars1 her tiirlii
ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak, kadinlar1 giiclendirme
de dahil olmak iizere toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadina yonelik
siddeti onlemek i¢in ¢alismalar yapmak.

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yilh | 2024 Yih | 2025 Yih
PG |Kadin Danigma Merkezinden Danigmanlik hizmeti -
. - 20
4.5.1 | alan kisi sayisi.
PG |Kadin Danigsma Merkezinde verilen mesleki egitim i - 3
4.5.2 | sayisl.
PG |Kadin Danisma Merkezinde mesleki egitim alan kisi i - 20
4.5.3 | sayisl.
Faaliyetler “Kaynak Il.l.tlyac1 2025 (TL)
Biitge Biitce Dis1 | Toplam
1 Uzman kadvr'onun maas ve vergi giderleri (psikolog, 400.000,00 400.000.00
avukat ve egitmen).
) Cocuklar igin 0zel alanlarin olusturulmasi igin egitim 500.000,00 500.000,00
malzemesi vb. arag¢ gereg satin alinmasi
3 Mesls:k. edmdlrme kurslan' i¢in ucrqth Ogretmen/usta 500.000,00 500.000,00
Ogreticilerin maas ve vergi giderleri
4 Eg1t1m1§r icin gerekli ara¢ ve gereglerin temin 400.000,00 400.000,00
edilmesi.
Genel Toplam 1.800.000.00 1.800.000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet konusunda
toplumda duyarlilik ve farkindalik yaratacak
faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve kadma kars1 her
Performans Hedefi tirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida
bulunmak, kadinlar1 gliclendirme de dahil olmak
tizere toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadina
yonelik siddeti 6nlemek i¢in caligmalar yapmak.

Faaliyet Ad1 Kadin Dayanigma Merkezi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar

Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet konusunda toplumda duyarlilik ve farkindalik yaratacak
faaliyetlerin gerceklestirmek, belediye hizmetlerine erisimin artirmak, kadinlara hukuki ve
psikolojik destek saglamak, kadinlara sosyal, ekonomik, kiiltiirel alanla giiclenmelerini saglayacak
faaliyetlerin egitimler gerceklestirmek.

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri 600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.800.000,00
g’” é Doner Sermaye
§« = Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Sosyal belediyecilik anlayisiyla; toplumdaki yaslilar, gengler, kadinlar, ¢ocuklar,
Ama ogrenciler ve dezavantajli gruplar gibi hedef kitlelerinin gii¢lendirilmesini, yasam
¢ standardinin yiikseltilmesini hedefleyen egitim, gelisim ve saglik konularini
kapsayan hizmetler sunmak.
[lgemizde ikamet etmekte olan ihtiyac sahibi kisi ve ailelere yonelik sosyal yardim
Hedef (4.7) o :
programlarinin genigletilmesi
Performans Hedefi Sosyal 'be‘ledlyecﬂlk anlayisiyla ilcemizde ikamet eden \f‘at?ndaslarlmlzm gerekli
sosyal ihtiya¢larinin karsilanmasi amaciyla ¢aligmalar yliriitmek.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yilh | 2024 Yih | 2025 Yih
4P7G 1 Gida — Giyim Yardimi Sayisi 1200 1200 500
4P7G ) Kirtasiye Yardimi Sayisi 500 500 100
PG |Dezavantajli gruplara evde bakim saglik hizmeti verilen
.. 60 60 30
4.7.3 |kisi sayis1
PG | Engelli araci ile ulagim hizmeti saglanan engelli, hasta 600 600 100
4.7.4 |ve yasl vatandag sayisi
PG | Aile danmigmanlig1 ve pedagoji hizmeti verilen vatandas 600 600 150
4.7.5 | sayisi
4P7G 5 Maddi yardimda bulunulan asker aile sayis1 25 25 1
4P7G 7 Diyetisyen hizmetinden faydalanan kisi sayis1 8500 8500 4000
4P7G ] Stinnet ettirilen gocuk sayis1 110 110 50
PG
479 Sosyal alan ¢aligmas1 yapilmast 1
. Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetl
Syeter Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Ihtiyac sahibi ailelere gida — giyim yardimi1 yapilmasi 700.000,00 700.000,00
) Ihtiyag sahibi ailelerin ¢gocuklarina kirtasiye yardimi 200.000,00 200.000,00
yapilmasi
3 | Tibbi malzeme ve techizat giderleri 190.000,00 190.000,00
4 | Asker ailelerine maddi yardimda bulunulmasi 10.000,00 10.000,00
Belediye tarafindan siinnet ettirilen ¢ocuklarin hastane
5 |masraflan ve kiyafet ihtiyaclarinin karsilanarak, hediye 400.000,00 400.000,00
dagitimi yapilmasi
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Ilgemizde ikamet etmekte olan ihtiyag sahibi kisi ve
ailelere yonelik sosyal yardim programlarmin
genisletilmesi.

Faaliyet Ad1

Sosyal-Saglik Alanlari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii.

Aciklamalar

flgemizde bulunan ihtiya¢ sahiplerinin sosyal alan calisma yontemi ile belirlenmesi veya
vatandastan gelen taleplerin degerlendirilmesi.

Hizmetimiz dahilindeki tiim mal ve hizmet alimlarinin gerceklestirilmesi.

Alaninda uzman kadronun kurulmasi/siirdiiriilebilirligi (psikolog, diyetisyen, aile danismani,
sosyal hizmet uzmani vb.)

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.500.000,00
g’“ E Doéner Sermaye
&z | Diger Yurt I¢i
g < Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM

Performans Faaliyet SAY SAY SAY
Hedefi
ks N N ) ks (%)

1-ilgemizde kiiltiir ve
sanat konusunda
ihtiyag duyulan
etkinliklerin

H2.1 Konyaalti'ni belirlenmesi,

kiltlr ve sanat organize edilmesi,
etkinlikleriyle duyurulmasi ve
bitinlesen bir ilge gerceklestirilmesi
haline getirmek 2-Geleneksel yapilan
etkinliklerin
iceriklerinin
gelistirilmesi ve
glncellenmesi

10.000.000,00 10.000.000,00

1-Festival igeriginin
belirlenmesi
2-Festival ile ilgili
ihtiyaclarin
belirlenmesi
3-Festival ile ilgili
tespit edilen
ihtiyaglarin temin
edilmesi
4-Planlamalarin
yapilmasi
5-Festival tanim
calismalarinin
yapilmasi
6-Festivalin
gerceklestirilmesi
Memnuniyetin
Olglilmesi

7-Farkli Kaltirlerin
temsilcileriyle iletisim
saglanip; ortak
etkinlikler
planlanmasi

Tarihi Likya Yolu
Kaltiir Sanat
duraklarinin
belirlenmesi

H2.2 Konyaalti'ni
festivallerle butunlesen
bir ilge haline
getirmek; toplumu
sanat, spor ve mizikle
bulusturmak.

3.000.000,00 3.000.000,00
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H2.5 Tim
vatandaslarin kisisel
gelisimine yonelik
mesleki, hobi, yabanci
dil ve spor kurs
programlarinin
diizenlenmesi

1-Kdltar, sanat ve
spor alanlarindaki
eksikliklerin
belirlenerek ihtiyaca
uygun kurslar
aciimasi

2-Klltar, sanat ve
spor aktivitelerinin ve
kurslarinin artirilmasi
icin Belediyemize ait
hizmet alanlarinin
etkin kullaniminin
artiriimasi
3-Alaninda uzman
kisilerden kadro
olusturulmasi
4-Egitimlerin
dizenlenmesi ve
memnuniyetinin
Olclilmesi

2.500.000,00

2.500.000,00

H4.2 Ogrencilerin
egitim ve 6gretimine
katki sunmak amaciyla,
brans derslerine
yonelik destek
programlari agarak
etut merkezlerimizi

1-Egitim ihtiyacinin
tespit edilmesi
2-Kurs merkezlerinin
olusturulmasi ve
planlanmasi
3-Alaninda uzman
kadronun
olusturulmasi
4-Mifredatin
hazirlanmasi

2.000.000,00

2.000.000,00

gelistirmek Egitimin duyurulmasi
ve gergeklestirilmesi
Memnuniyetin
Olglilmesi

H4.3 Emekli .

kahvelerinde daha 1-Emekli

S vatandagslara uygun
fazla sosyal etkilesim .
s etkinliklerin
ve aktivite imkani belirlenmesi
saglayarak tesisi >-Etkinliklerin 200.000,00 200.000,00

kullanan emekli
vatandaslarin
yasamlarina olumlu
katki sunmak

organize edilmesi ve
memnuniyetin
Olgllmesi

H4.5 Kadinlarin sosyal
haklari, kisisel
ozglrlikleri, hukuksal
destek arayislari ve
istihdam sirecleriile
ilgili destek ve
danismanlik
alabilecekleri; kadin
saghgi ve kadin haklari
konusunda rehberlik
hizmeti sunan, kadina
yonelik siddeti dnleme,
kadinin gliclenmesini
saglama ve toplumsal
cinsiyet esitligi

1-Uzman kadronun
olusturulmasi.
(psikolog, avukat ve
egitmen) .
2-Cocuklar icin ozel
alanlarin
olusturulmasi, yas
grubuna uygun
olarak Belediyemiz
biinyesinde bulunan
hizmet alanlarina
yonlendirilmesi
3-Meslek edindirme
kurslarinin
planlanmasi.

1.800.000,00

1.800.000,00

122




2025 Yili Performans Programi

hedefiyle galisan bir
merkez olusturmak

Egitimler icin gerekli
arag ve gereglerin
temin edilmesi
4-Tibbi destek
konusunda gerekli
yardimlarin
planlanmasi
5-Kamu kuruluslari
basta olmak lizere
sivil toplum, meslek
orgltl ve akademi
isbirligi yapilmasi

H4.7 ilcemizde ikamet
etmekte olan ihtiyag
sahibi kisi ve ailelere
yonelik sosyal yardim
programlarinin
genisletilmesi

1-ilcemizde bulunan
ihtiyag sahiplerinin
sosyal alan galisma
yontemi ile
belirlenmesi veya
vatandastan gelen
taleplerin
degerlendirilmesi
2-Hizmetimiz
dahilindeki tim mal
ve hizmet alimlarinin
gerceklestirilmesi
3-Alaninda uzman
kadronun
kurulmasi/sirdiruleb
ilirligi (psikolog,
diyetisyen, aile
danismani, sosyal
hizmet uzmani vb.)

1.500.000,00

1.500.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

21.000.000,00

21.000.000,00

Genel Yonetim Giderleri

34.563.000,00

34.563.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

55.563.000,00

55.563.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
KRES MUDURLUGU
Sosyal belediyecilik uygulamalarii giiclendirerek, kadinlarin gili¢lendirilmesini,
Amag emeklilerin yasam standardini yiikseltmeyi hedefleyen, esitlik¢i belediyecilik anlayigini

benimsemek ve ¢ocuklar ile gengler igin egitim ve gelisim firsatlar1 sunmak.

Hedef (4.1)

Kres ve Giindiiz Bakimevinde egitim goren O0grenci kapasitesini artirarak ailelerimizi

desteklemek.

Performans Hedefi

2025 yilinda Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde yeni derslikler agarak 6grenci kapasitesini

artirmak
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG e .
411 Kreste Egitim goren 6grenci sayisinin artigl. 0 0 90
Aciklama:
PG .
412 Derslik Sayisim Artirmak 0 0 5
Aciklama
Faaliyetler _ Kaynak Il-l.tlyac1 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Olusturulacak siniflar i¢in demirbas, egitim malzemesi vb. 15.000.000,00 15.000.000,00
arag gereg satin almak.
Genel Toplam 15.000.000,00 15.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kres ve Giindiiz Bakimevinde egitim goren Ogrenci

G Sl D kapasitesini artirarak ailelerimizi desteklemek.

Faaliyet Ad1 Yeni derslikler agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kres Mudiirliigii

Aciklamalar
2025 yilinda Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde yeni derslikler acarak 6grenci kapasitesini artirmak

Ekonomik Kod (2025)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000.000,00
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TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Kres Miidiirlugii
Performans Faaliyet BUTCE ICI — BUTCE [:’If\lv TOPLAM —
Hedefi
s ™ N ) ™ (%)

H4.1 Kres ve Giindliz
Bakimevinde egitim
goren 6grenci
kapasitesini artirarak
ailelerimizi desteklemek

1-Yeni dersliklerin
acilmasi ve ek
derslikler icin 6grenci
alimlari

15.000.000,00

15.000.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

15.000.000,00

15.000.000,00

Genel Yonetim Giderleri 19.000.000,00 19.000.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

Genel Toplam 34.000.000,00 34.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Kamusal kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimc1 yonetim anlayist
gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir

Amacg yonetim ve caligma sistemi saglamak. Vatandaglarin taleplerine uygun sekilde kurumlar
arast iletisimi giliglendirmek ve ¢6zliim odag1 olmak.
Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, kurumun hizmet
Hedef (1.15) T
potansiyelinin artmasina katki sunmak.
Performans Hedefi Gelir Arttirict Caligmalar

Aciklamalar: Vergi kaybinin dnlenmesi i¢in teknolojik donanima sahip saha ekibinin kurulmasiyla kayit altina
almmayan isyerleri sebebiyle vergi gelirlerinde kayip yasanmasinin 6niine gegilmesi hedeflenmektedir. Bu sayede
flgemiz sinirlarinda faaliyet gosteren tiim isletmelerin denetlenerek ( ilan-reklam, CTV, emlak vergisi, eglence vergisi
v.b) vergi kaybinin engellenmesi 6ngdriilmektedir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG1.15.1 ‘ Isyerlerine yapilan denetim ve kontrol sayisi - - 4.000
PG1.15.2 ‘ Diizenlenen 6deme emri sayisi - - 2.600
Miikelleflerimize vergi donemlerinde gonderilen
PGL15.3 bilgilendirme SMS'i sayis1 ) ) 100.000
PG1.15.4 | Tarh ve Tahakkuk islem sayis - - 6.000
Aciklama:
Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL
Faaliyetler ?yna 1yac1" 025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Miikellefler listelerinin temin edilmesi 0,00 - 0,00
2 Denetleme ekibi olusturulmasi 0,00 - 0,00
Tarh, tahakkuk ve tahsilat iglemlerinin vergi kaybini
3 , . g . 0,00 0,00
onleyecek sekilde gergeklestirilmesi
Genel Toplam 0,00 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler
gelistirerek, kurumun hizmet potansiyelinin artmasina
katki sunmak.

Faaliyet Ad1

Gelir Arttirict Calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 0,00
g“ =% | Doner Sermaye
S % Diger Yurt I¢i
=
s Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Mali Hizmetler Midiirliigii
Performans oaiivet BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi y T PAY T PAY T PAY
(%) (%) (%)
1.Dlzenelenen
o6deme emirlerinin
ilgililere teblig
H1.15.Belediyemiz edilmesi
gelirlerini artirmaya 2.llgemiz sinirlarinda
yor'1el'|k yontemler faallyet ggsteren tim 00,00 00,00
gelistirerek, kurumun isletmelerin
hizmet potansiyelinin denetlenerek (ilan
artmasina katki Reklam, CTV, Emlak
sunmak. Vergisi, Eglence
Vergisi vb.) vergi
kaybinin
engellenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 00,00 00,00
Genel Yonetim Giderleri 228.935.000,0 228.935.000,
0 00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 228.935.000,3 228.935.00(;)6
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
OZEL KALEM MUDURLUGU
Kamusal Kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci yonetim anlayigini
Ama gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir
¢ yonetim ve ¢alisma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde kurumlar
arasi iletisimi giiglendirmek ve ¢6zlim ortagi olmak.
Hedef (1.17) Ust yoénetim kadrosu ile i¢ ve dis paydaslarin bulusarak iletisimin giiclendirilmesi

Performans Hedefi

Konyaalt1 Belediyesi’nin i¢ ve dis paydaslar ile etkin iletisim kurmasi

Performans Gostergeleri

2023 Y1l

2024 Yih

2025 Y1ih

PG
1.17.1

Halk giinii organizasyon sayisi

Vatandas ile randevuya gerek olmadan bulusmalar diizenlenmesi

PG
1.17.2

Belediye Bagkanimizin bagkanliginda STK, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Meslek odalari, Ozel Kurum ve
Kuruluslarin katilacagi iletisimi gii¢lendirmek igin yapilan
toplanti sayisi

18

24

Dis paydaslar ile iletisimin giiglendirilmesi i¢in toplantilar diizenlenmesi

PG
1.17.3

Miidiirliikler ile yapilan toplant1 sayis1

12

Belediye Birim Miidiirleri ile birebir toplant1 diizenlenmesi

PG
1.17.4

Personel ile yapilan toplanti sayisi

Belediye personeli ile birebir toplant1 diizenlenmesi

PG
1.17.5

Esnaf ziyareti sayis1

60

[lgemizde bulunan esnaflar ile yerinde ziyaret ederek iletisim kurulmasi

PG
1.17.6

Toplam randevu basvurularina (kisi ve kurum) geri doniis
yapilma orant

%80

%385

Talepler dogrultusunda uygun zamanda goriisme ve toplantilarin organize edilmesi.

PG
1.17.7

Ozel giin ve hafta programlarina katilim oram

%80

%90

Ozel giin ve haftalarda Belediye Baskaninin ya da Belediye Ust Y&
katilim saglamasi

netim Kadrosunun gelen program davetlerine

Faaliyetler

Kaynak fhtiyac1 2025 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplam tanitim organizasyon giderleri 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Konyaalt1 Belediyesi’nin i¢ ve dis paydaslar ile etkin iletigim
kurmas1

Faaliyet Ad1

Kurumsal kapasite gelisimi

Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem Miidiirliigii.

Aciklamalar

Belediye Baskaninin ya da Belediye Ust Yénetim Kadrosunun ilgenin ihtiyaglar dogrultusunda personel,
halk, kurum ve kuruluslar ile iletisim ve etkilesim i¢inde olmasini saglayacak organizasyonlar yapilmasi.

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
E’“ < Déner Sermaye
-3 % Diger Yurt I¢i
o - Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
OZEL KALEM MUDURLUGU
Kamusal Kaynaklar1 verimli kullanmak, toplumcu ve katilimci yonetim anlayigim
Ama gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir
¢ yonetim ve ¢alisma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde kurumlar
arasi iletisimi giiglendirmek ve ¢6zlim ortagi olmak.
Toplumsal esitlik yaklagiminin belediye genelinde yaygimlastirilarak tiim hizmetlere
Hedef yansimasinin saglanmast
Performans Hedefi N E','Slﬂlkg'l anlayisimz dogrultusunda Ozel Kalem Miidiirliigii bilinyesinde Esitlik
Birimi' nin kurulmasi.

Performans Gostergeleri 2023 Y1 2024 Yih 2025 Yih

1 | Esitlik birimi kurulmasi 0 1

Esitlik ¢alismalarmin yiiriitiilecegi bir "Esitlik Birimi" nin kurulmasi

Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Toplam tanitim organizasyon giderleri 0,00 0,00
2
3

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Esitlik¢i anlayisimiz dogrultusunda Ozel Kalem Miidiirliigii
biinyesinde Esitlik Birimi' nin kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Kurumsal kapasite gelisimi

Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem Miidiirliigii.

Aciklamalar

saglanmasi

- Belediye’nin kurumsal kimligi ve iletisim ¢aligmalarinin, toplumun tiim dezavantajh gruplarinin
esitlik ilkelerine uygun hale getirilmesini saglamak

- Esitlikgi ifadelerin kurumsal dil haline getirilmesi

- Toplumsal esitlik yaklasiminin belediye genelinde yayginlastirilarak tiim hizmetlere yansimasinin

- Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli projeler {iretmek ve ylriitmek

- Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik egitimler, i¢ ve dis paydaslarla ortak projeler ve
toplumsal farkindalig: yiikselten iletisim kampanyalar1 diizenlenmesi

- Toplumun tiim dezavantajli gruplarin1 kapsayacak ¢alismalar yiiriitmek

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
E’“ = Déner Sermaye
-3 % Diger Yurt I¢i
o - Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

Ozel Kalem Midiirliigii

Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCE ici

BUTCE

DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

H1.17 Konyaalti
Belediyesi' nin ig
ve dis paydaslar
ile etkin iletisim
kurulmasi

1. Talepler dogrultusunda uygun
zamanda goriisme ve
toplantilarin organize edilmesi.
2-Belediye Birim Middrleri ve
personeller ile birebir toplanti
dizenlenmesi

3-Vatandas ile randevuya gerek
olmadan bulusmalar
diizenlenmesi

4-ilgemizde bulunan esnaflar ile
yerinde ziyaret ederek iletisim
kurulmasi

5-Ozel giin ve haftalarda Belediye
Baskaninin ya da Belediye Ust
Yonetim Kadrosunun gelen
program davetlerine katilim
saglamasi

00,00

00,00

H1.18 Esitlikgi
anlayisimiz
dogrultusunda
Ozel Kalem
Mudarlagi
biinyesinde Esitlik
Birimi' nin
kurulmasi.

1-Belediye’nin kurumsal kimligi
ve iletisim galismalarinin,
toplumun tiim dezavantajli
gruplarinin esitlik ilkelerine uygun
hale getirilmesini saglamak
2-Esitlikgi ifadelerin kurumsal dil
haline getirilmesi

3-Toplumsal esitlik yaklagiminin
belediye genelinde
yayginlastirilarak tim hizmetlere
yansimasinin saglamak
4-Toplumsal cinsiyet esitligine
duyarh projeler tGretmek ve
ylriatmek

5-Toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik egitimler, i¢ ve
dis paydaslarla ortak projeler ve
toplumsal farkindaligi yikselten
iletisim kampanyalari
diizenlemek

6-Toplumun tiim dezavantajl
gruplarini kapsayacak ¢alismalar
ylriatmek

00,00

00,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

00,00

00,00

Genel Yonetim Giderleri

27.000.000,00

27.000.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

27.000.000,00

27.000.000,00
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYESI BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

[lgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak, sosyal

Amac¢ donat1 alanlarimin ulagilabilir ve her yastan vatandasin kullanimina uygun tasarlanmasim
saglamak

Hedef (3.10) Yesil alanlarda kullanilmak iizere saglikli ve estetik siis bitkileri tiretilmesi

Performans Uretimi kolay, ekonomik ve estetik degeri yiiksek siis bitkileri {iretiminin belediyemiz

Hedefi serasinda yapilmasinin saglanmasi

Aciklamalar:

Belediye serasinda bitki maliyetini azaltmaya yonelik, iiretimi kolay, ekonomik ve estetik siis bitkileri tiretiminin
yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

1 | Bitki iiretim sayis1

299.202 300.000 200.000

Aciklama

2025 Y1l i¢in 200.000 adet bitki tiretimi hedeflenmektedir. Ayrica yetismis bitki, fidan, tohum ve zirai
malzeme arag-gere¢ alimi planlanmaktadir.

Aciklama
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

S.us 'b1tk1s1 iiretimi i¢in, tohum, bitki, giibre ve 1.000.000,00 i 1.000.000,00
1 |zirai malzeme arag-gereg¢ alimi
2 -
3
4
5
Genel Toplam 1.000.000,00 - 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yesil alanlarda kullanilmak {izere saglikli ve estetik siis
bitkileri iiretilmesi

Faaliyet Ad1

Uretimi kolay, ekonomik ve estetik degeri yiiksek siis
bitkileri iiretiminin belediyemiz serasinda yapilmasimin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.000.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ac KONYAALTI BELEDIYESI BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Ilgenin ihtiyaglarma cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak, sosyal
Amag donat1 alanlarinin ulasilabilir ve her yastan vatandasin kullanimina uygun tasarlanmasini
saglamak
Hedef (3.11) Mevcut park ve yesil alanlarin siirdiiriilebilir sekilde modernize edilmesi
Performans Avrupa Birligi normlarinda, kentimizin ¢agdas yiiziine uygun, park donat1 elemanlar1 ve park
Hedefi alanlarinda revizyon ¢alismalarini tamamlamak
Aciklamalar:

Onceki yillarda tesis edilen parklara ¢agdas bir goriiniim kazandirmak amaciyla 2024 yilinda park alanlarinda
revizyon c¢alismasi hedeflenmektedir. 15.07.2011 tarih ve 81 sayili Konyaalti Belediye Meclisinin karari ile
yiiriirliige giren “Konyaalt1 Ilge Simirlarinda Yasayan Engelli ve Yashlarimizin Hayatlarmin Kolaylastirilmasina
Yonelik Uygulanacak Calisma Usul ve Esaslarini Belirleyen Yonetmelik” geregi, parklarimiz engelli ve yashilar
tarafindan daha kullanigh hale getirilecektir. Avrupa Birligi normlarinda kentimizin ¢agdas yiiziine uygun, ¢ocuklar
icin hicbir tehlike arz etmeyen, TSE belgeli park donati elemanlarinin satin alinmasi ve mevcutlarin %100’iinde
bakim ve onarimlarin tamamlanmasini saglamak. Ayrica park alanlarindaki mevcut aydinlatma tesisatlari, sulama
sistemleri, basketbol, voleybol ve tenis sahalarinin ¢evre bakim planimiza gore bakimlarinin periyodik olarak
yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan alet ve ekipmanlarin kalite standartlarina uygun satin alma yoluyla revizyonlarini
saglamak, kuruyan bitkileri saglikli tiirlerle degistirmek, mevcut bitkilerin budama, ilaglama ve gilibreleme gibi
ihtiya¢ duyulan bakim iglemlerini gergeklestirmektir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG . .

3111 Standartlara uygun modernize edilen park alani/m? 39.007 m? 10.000m? 30.000m?

Aciklama

2025 Yili i¢in 30.000 m? mevcut parklarin revize edilerek bakim ve onariminin yapilmasi hedeflenmistir.

PG

3112 Mevcut parklarda doniistiiriilen siis havuzlar sayisi 2 adet

Aciklama

2025 Yili i¢in 2 adet mevcut parklarda bulunan siis havuzlarini doniistiirmek hedeflenmistir.

PG | Mevcut parklarda doniistiiriilen kauguk zeminleri

3.11.3 | say1s1 2 adet

Aciklama

2025 Yili i¢in 2 adet mevcut parklarda bulunan kauguk zeminleri doniistiirmek hedeflenmistir.
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PG

Mevcut parklarda eski aydinlatmalarin enerji tasarruflu
3.11.4 | aydinlatmalarla degistirilme sayis1

3 adet

Aciklama

2025 Y1l i¢in 3 adet mevcut parklarda bulunan eski aydinlatmalarin enerji tasarruflu aydinlatmalarla
degistirilmesi hedeflenmistir.

Mevcut parklarda yenilenen eski sulama alt yapisi
sayl1s1

3adet

Aciklama

2025 Y1l i¢in 3 adet mevcut parklarda bulunan eski sulama alt yapisin1 yenilemek hedeflenmistir.

iceren parklarin sayisinin artirilmasi

Engellilere uyumlu hale getirilen fitness ekipmanlarini

3adet

Aciklama

2025 Yili i¢in 3 adet mevcut parklarda bulunan eski sulama alt yapisini yenilemek hedeflenmistir.

7

Cocuk Trafik Parki

Aciklama

Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)

Biitce

Biitce Dis1 Toplam

Park alanlar1 revizyon caligmalari i¢in mal ve
malzeme alimi

30.000.000,00

30.000.000,00

2

Genel Toplam

30.000.000,00 - 30.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adr

KONYAALTI BELEDIYESI BASKANLIGI

Performans Hedefi

Mevcut park ve yesil alanlarin siirdiiriilebilir sekilde
modernize edilmesi

Faaliyet Ad1

Avrupa Birligi normlarinda, kentimizin ¢agdas yiiziine
uygun, park donati elemanlar1 ve park alanlarinda
revizyon ¢aligmalarini tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Actklamalar

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

30.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

30.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

30.000.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYESI BASKANLIGI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

[lgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak, sosyal
Amac¢ donat1 alanlarimin ulagilabilir ve her yastan vatandasin kullanimina uygun tasarlanmasin
saglanmak

Yesil alanlar1 ve parklart iklim degisikligine adaptasyon kapsaminda artirarak kent estetigini

Hedef (3.12) gelistirmek
Performans Konyaalt: {lge smirlari igerisinde park ve yesil alan yapilmasi ya da ihale ile yaptiriimasi
Hedefi hedeflenmistir.

Aciklamalar: Muhtelif mahallelerde toplam 7.343m? park yapimi hedeflenmistir.

Yapilacak olan parklar 15.07.2011 tarih ve 81 sayili Konyaalt1 Belediye Meclisinin karart ile yiirtirligii giren
“Konyaalt1 ilgesi smirlarinda yasayan engelli ve yaslilanmzin hayatlarimin kolaylastirilmasima yonelik
uygulanacak calisma usul ve esaslarini belirleyen yonetmelik” geregince engellilerin kullanimma uyumlu
olacaktir. Vatandaslarimizin spor aktivitelerini gergeklestirebilmesi i¢in; park alanlari igerisinde yiiriiyiis, kosu
parkurlar1 yapimi ve agik alan spor aletlerinin yerlestirilmesi, ¢ocuklarin giiven igerisinde oyun oynayabilmeleri
ve eglenebilmeleri igin ¢ocuk oyun gruplari konulmasi, vatandaglarimizin parkta keyifli vakit gegirebilmeleri,
dinlenebilmeleri igin pergola ve banklarin konulmasi, yesil alanlarda ise parka fonksiyonel ve estetik agidan
uygun, mevsimsel degisimlerin gozlenebildigi, Akdeniz bolgesine 6zgii tiirlerin agirlikta oldugu, peyzaj igin
cekiciligi yiiksek cesitli bitki tiirleri dikilerek gorsel agidan zengin parklar olusturulmasi, aym1 zamanda
tasarruflu aydinlatma elemanlar1 ve otomatik sulama sistemleri kullanilarak su ve enerji tasarrufu saglayan
cevreci, kalite standartlarina uygun parklarin yapimi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
1 | Standartlara uygun yapilan park ve yesil alan miktar1 /m? 11.475 m? 30.000 m* | 7.343 m?
Aciklama

2025 yilinda standartlara uygun diizenlenen toplam 7.343 m? park ve yesil alan yapimi hedeflenmektedir.

2
Kaynak Ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Park yapim c¢aligmalan 18.500.000,00 18.500.000,00
2

3
Genel Toplam 18.500.000,00 - 18.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

KONYAALTI BELEDIYESI BASKANLIGI

Performans Hedefi

Yesil alanlar1 ve parklart iklim degisikligine adaptasyon
kapsaminda artirarak kent estetigini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Yesil alanlar1 ve parklart iklim degisikligine adaptasyon
kapsaminda artirarak kent estetigini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Aciklamalar,

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

10.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

18.500.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

18.500.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Park ve Bahgeler Miidiirluigii

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

Performans Faaliyet PAY PAY PAY
Hedefi
TL (%) TL (%) TL (%)

1-Agag, agaccik,
mevsimlik gicek, cali
ve yer oOrtiicilerin
Uretiminin ve dizenli
bakiminin (sulama,
ilaclama, glibreleme
vb.) yapilmasi

H3.10 Yesil alanlarda | 2-Bitkisel bakim
kullanilmak Gzere ekipmanlarinin rutin 1.000.000,00 1.000.000,00
saglikh ve estetik siis | bakimlarinin

bitkileri Gretilmesi yapilmasi

3-Bitkilerin
zamaninda dikim
alanlarina aktariimasi
4-Don, firtina ve
diger risk
kosullarinda bitkilerin
seralara tasinmasi

1-Eskiyen park donati
elemanlarinin
yenilenmesi
2-Eskiyen alt yapi
sistemlerinin
yenilenmesi
3-Vatandaslarin parki
bilingli kullanimi igin
park icerisine uyari
levhalari konulmasi
4-Cevre Bakim
Planimiza uygun
olarak temizlik,
bakim ve onariminin
rutin olarak
ekiplerimizce
yapilmasi

H3.11. Mevcut park
ve yesil alanlarin
sirdardlebilir sekilde
modernize edilmesi

30.000.000,00 30.000.000,00
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H3.12 Yesil alanlari
ve parklari iklim
degisikligine
adaptasyon
kapsaminda artirarak
kent estetigini
gelistirmek

1-Emlak ve istimlak
Madurligu ile isbirligi
yaparak
kamulastiriimasi
gereken alanlarin
kamulastiriimasini
saglamak

2-Park ve yesil
alanlari
projelendirmek ve
projelerine uygun
olarak yapimini
saglamak,
denetlemek

3-Park ve yesil
alanlari su ve enerji
tasarrufu saglayacak
sekilde diizenlemek
Park ve yesil alanlari
erisilebilir sekilde
dizenlemek

18.500.000,00

18.500.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

49.500.000,00

49.500.000,00

Genel Yonetim Giderleri 58.164.000,00 58.164.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

Genel Toplam 107.664.000,00 107.664.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TAKiP TABLOSU

idare Ad1 | KONYAALTI BELEDIYESI BASKANLIGI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Ilgenin ihtiyaglarma cevap verebilecek yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak, sosyal
Amacg donat1 alanlarmin, park ve yesil alanlarin ulagilabilir ve her yastan vatandasin kullanimia
uygun tasarlanmasini saglamak

Hedef (4.9) Belediye personeline yonelik olarak kaliteli, ulagilabilir danigsmanlik ve saglik hizmeti sunmak
II_’IG;I;;':il“imans 2025 yili sonuna kadar danmigmanlik ve saglik hizmetlerini standartlara uygun olarak sunmak

Aciklamalar:

Kurum personelimizin saglik sorunlarina daha ¢ok zaman ayirarak saglikli bir i ortami saglanmasina katkida
bulunmak. Saglik egitimleri ve hizmetleri ile daha az maliyet, is giicii kaybin1 onleyerek calisma yasamina
katkida bulunmak miidiirliigiimiiziin en 6nemli ilkesidir.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

PG | Danigsmanlik ve saglik hizmeti verilen kisi 0 1012 1050
4.9.1 | sayisi/adet

Aciklama:
2025 Y1l igin 1100 adet personele danismanlik ve saglik hizmeti vermek hedeflenmektedir.

Faaliyetler _ Kaynali Ihtiyac1 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Saglik hizmetinin aksamadan verilebilmesi
igin gerekh materyallerm saglanmas1 Hasta 50.000,00 i 50.000,00
muayenesinin yapilmasi ve danigsmanlik
1 |hizmeti verilmesi
2 - -
3 - -
Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYESI BASKANLIGI

Belediye personeline yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir

Performans Hedefi damigmanlik ve saglik hizmeti sunmak

2025 yil1 sonuna kadar danismanlik ve saglik

EELG Ol hizmetlerini standartlara uygun olarak sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar Saglik sorunlarinin yasanmasi sonucu is veriminin diistiigii gozlemlenmis olup;
saglik hizmetlerinin aksamadan verilmesi, personelimizin verimli ¢alismasint saglamak icin hasta
muayenesi ve koruyucu saglik hizmetleri aksamadan verilmektedir.

Ekonomik Kod (2025)

01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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TABLO 2

PERFORMANS HEDEFI TAKIiP TABLOSU

idare Adi

\ KONYAALTI BELEDIYESI BASKANLIGI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Ilgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak, sosyal

Amacg donat1 alanlarmnin, park ve yesil alanlarin ulasilabilir ve her yastan vatandasin kullanimina
uygun tasarlanmasini saglamak
Hedef (4.10) Ilge smrlarinda yasayan vatandaslar1 saglik konusunda bilinglendirmek igin gesitli
caet (% etkinliklerin diizenlendigi bulugsmalar ger¢eklestirmek
Performans 2025 yili sonuna kadar igbirligi halinde oldugumuz miidiirliiklerle birlikte hedeflenen saglik
Hedefi etkinligini gerceklestirmek.
Aciklamalar:

Konyaaltinda yasayan vatandaslarimiz igin hedef gruplarinin belirlenmesine katkida bulunmak ve saglik
etkinliklerini gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 205 Yih
1 | Hastalik farkindalik giinlerindeki toplant1 sayisi 0 0 4
Aciklama:
2025 Y1l i¢in 4 adet etkinlik yapilmasi hedeflenmektedir.
Faaliyetler _ Kaynali Ihtiyac1 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Saglik etkinlikleri toplantilari 0,00 - 0,00
1
2 - -
3 - -
Genel Toplam 0,00 - 0,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adr

KONYAALTI BELEDIYESI BASKANLIGI

Performans Hedefi

2025 yili sonuna kadar isbirligi halinde oldugumuz
miidiirliiklerle birlikte hedeflenen saglik etkinligini
gergeklestirmek.

Faaliyet Ad1

Saglik bulusmalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Isleri Miidiirliigii
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

diizenlenmesi planlanmaktadir.

Agtklamalar Konyaaltinda yasayan vatandaslarimizin yasam standartlarimin yiikseltilmesi ve
saglik sorunlarmmin tespiti vb. konularinda hastalik farkindalik giinlerinde saglik bulugmalart

Ekonomik Kod

(2025)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

0,00
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TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Saghk isleri Miidiirliigii
BUTCGE ici BUTGE DISI TOPLAM
Performans Faalivet CElC CEDIS
Hedefi g TL PAY TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)
1-Hasta
muayenesinin
. yapilmasi
H4.9. Be.ledly? . 2-Hastalara
personeline yonelik danismanlik hizmeti
olarak kaliteli, . : . 50.000,00 50.000,00
ulasilabilir, danismanlik verilmesi
oL i 3-Saglik hizmetinin
ve saglik hizmeti
aksamadan
sunmak I -
verilebilmesi icin
gerekli materyallerin
saglanmasi
1-Hastalik farkindalik
H4.10. ilce sinirlarimizda | giinlerinin organize
yasayan vatandaslari edilmesi ve
s§gllk kon'usundé ' bilinglendirme 0,00 0,00
bilinglendirmek igin calismalari yapilmasi
cesitli etkinliklerin 2-Basit olglimlerle
dizenlendigi bulusmalar | hedef kitlenin
gerceklestirmek saghgina katkida
bulunmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 50.000,00 50.000,00

Genel Yonetim Giderleri

5.040.000,00

5.040.000,00

Toplami

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

5.090.000,00

5.090.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
SPOR ISLERI MUDURLUGU
Kiiltiirel degerleri korumak, kiiltiir, sanat, spor ve egitim ile sosyal gelisime katk1
Amag saglamak kiiltlir-sanat etkinliklerini tesvik etmek, il¢enin degerini arttirmak.
Hedef (2.6) Vatandaglarimiz i¢in spor egitimlerinin ve ¢esitliliginin arttirilmasi.
Performans Hedefi Cocuk, geng ve yetiskinlere yonelik mahalle esasli spor kurslari agmak, brans ve
katilimct sayisini arttirmak.

kurslar agmak.

Aciklamalar: Konyaaltinda yasayan vatandaslarimizin kitle sporlarina olan ilgisini yonlendirebilecegi

Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

PG
261 Agilan Spor Kurslar1 Brang Sayisi 10

PG )
262, Spor Kurslar1 Kursiyer Sayisi 1000

. Kaynak Thtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetl

Syeter Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 Her mabhallede kitle sporlar1 i¢in kurslarin agilmasi, 400.000,00 i 400.000,00
cok sayida katilime1 ve bransa ulagmak

Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Vatandaglarimiz  i¢in  spor egitimlerinin  ve
cesitliliginin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Cocuk, geng ve yetiskinlere yonelik mahalle esasl
spor kurslar1 agmak, brans ve katilimei sayisini
arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SPOR ISLERI MUDURLUGU

Actklamalar : Konyaaltinda yasayan vatandasarimiza hem spor hem saglik agisindan egitim
verilmesi, branslarin ve katilimer sayilarinin arttirilmasi.

Ekonomik Kod

(2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

400.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
SPOR ISLERI MUDURLUGU

Kiiltiirel degerleri korumak, kiiltiir, sanat, spor ve egitim ile sosyal gelisime katki
Amag saglamak kiiltiir-sanat etkinliklerini tesvik etmek, il¢enin degerini arttirmak.
Hedef (2.7) Yerel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonu diizenlemek.

Performans Hedefi

Yerel ve ulusal spor dallarinda organizasyonlar gerceklestimek

Aciklamalar: Farkli spor branglarinda spor organizasyonu sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2023 Yilh | 2024 Yih | 2025 Yih

PG . .
271 Diizenlenen Spor Organizasyonlari 10
Aciklama

PG | ;. ..
271 Hizmetten Faydalanan Kisi Sayis1 1000
Aciklama

) Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)

Faaliyetl

aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Farkl1 spor dallarinda yerel ve ulusal organizasyonlar 500.000,00 i 500.000,00
yapmak.

Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Yerel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonu
diizenlemek.

Faaliyet Ada

Yerel ve ulusal spor dallarinda organizasyonlar
gerceklestimek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SPOR ISLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

gibi hedefleri olan organizasyonlardir.

Ulusal simirlar icerisinde gergeklestirilen sportif amaclara yonelik faaliyetlerdir. Halkin spora
Ozendirilmesi, mevcut spor alanlarina halki ¢ekebilmek ve spor yapmalar i¢in imkanlar sunmak

Ekonomik Kod

(2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

SPOR ISLERI MUDURLUGU

flgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak,
Amag sosyal donat1 alanlarinin, park ve yesil alanlarin ulasilabilir ve her yastan vatandasin
kullanimina uygun tasarlanmasini saglamak

Hedef (3.13)

Vatandaslarimizin  spor konusundaki yeteneklerini kesfetmeleri amaciyla
kullanacaklart mevcut spor tesislerinin modernize edilmesi

Performans Hedefi

Spor Tesislerinin Yenilenmesi

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yilh | 2024 Yih | 2025 Yih
PG . ..
3131 Yenilenen Spor Tesisi Sayisi 1
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Spo.r te51s.1e.r1n1n ve spor ekipmanlarimin bakim ve 1.000.000,00 i 1.000.000,00
yenilemesinin yapilmasi
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 (1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin spor konusundaki yeteneklerini
kesfetmeleri amaciyla kullanacaklart mevcut spor
tesislerinin modernize edilmesi

Faaliyet Ad1

Spor Tesislerinin Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SPOR ISLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Mevcut tesislerin modernizasyonu ve yenileme c¢aligmalari

Ekonomik Kod

(2025)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00
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idare Adi Spor isleri Miidiirligi
S TS el BUTCE ICI — BUTCE D'Ij.\lY TOPLAM —
Hedefi
TL (%) TL (%) TL (%)
1-Cocuk,geng ve
yetiskinlere yonelik
H2.6 Vatandaslarimiz mahalle esash spor 400.000,00 400.000,00
icin spor egitimlerinin ve
itliligini il kurslari agmak,brans
sesitifisinin artiriimast ve katilimci sayisini
arttirmak
H2.7. Yerel, ulusal ve 1-Yerel, ulusal ve
uluslararasi spor uluslararasi; 500.000,00 500.000,00

organizasyonlari
dizenlemek

organizasyonlar ve
etkinlikler dizenlemek

H3.13 Vatandaslarimizin
spor konusundaki
yeteneklerini
kesfetmeleri amaciyla
kullanacaklari mevcut
spor tesislerinin
modernize edilmesi

1-Mevcut tesislerin
modernizasyonu ve
yenileme ¢alismalari
2-Engelli erisimine uygun
spor tesislerinin
yenilenmesi ve
adaptasyonu

1.000.000,00

1.000.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

1.900.000,00

1.900.000,00

Genel Yonetim Giderleri

26.600.000,00

26.600.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

28.500.000,00

28.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
Stirdiiriilebilir projeler iiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve
Amag toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu onlemler almak; ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek
Zengin genetik ¢esitlilige sahip olan tiriinlerin yetistirilmesini desteklemek amaciyla
Hedef (5.9) . 8
iireticiye dagitilmasi
Performans Zengin genetik cesitlilige sahip olan tirtinlerin yetistirilmesini desteklemek
Hedefi amaciyla tireticiye dagitilmasi
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023 Yili | 2024 Yih 2025 Yih
5P9G 1 Dagitim yapilan atalik domates tohumu sayisi - - 3000
Agiklama:
PG |Dagitim yapilan atalik patlican tohumu sayis1
- - 2000
592
Agiklama:
PG <
503 Dagitilan meyve kasasi sayist - - 0
Agiklama
Faaliyetler _ Kaynalf Ihtiyaci 2025 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Ureticinin verimli ve kaliteli iiriin almas1 amaglh
1 |tohum tedariginin yapilmasi. 500.000,00 500.000,00
Tohumlarin dagitimi
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Zengin genetik cesitlilige sahip olan {iriinlerin
yetistirilmesini  desteklemek amaciyla {ireticiye
dagitilmasi

Faaliyet Ada

Toplumsal ve Cevresel Kalkinma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

500.000,00
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TABLO 2 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Siirdiiriilebilir projeler tiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, cevreci ve
Amag toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu onlemler almak; il¢enin tarihi, dogal

degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek

Hedef (5.10)

Sahipsiz Hayvan Saglik ve Rehabilitasyon Merkezi kosullarinin iyilestirilmesi.

;Zl;‘g;mans Sahipsiz Hayvan Saglik ve Rehabilitasyon Merkezi kosullarinin iyilestirilmesi.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yih | 2024 Yih 2025 Yih
PG , . . . .
5101 Kopek tinitelerinde revize edilen kafes sayisi - - 61
5 I;B} ) Kopek tinitesine eklenen kopek kafes sayisi - - 60
PG .
5103 Calisma ortamina ek bina yapilmasi - - 0
PG |Merkeze eklenecek tibbi cihaz sayisi - - 1
5.104
PG |Kedi tinitelerinde revize edilen kafes sayist - - 0
5.10.5
PG |Dogal kedi-kdpek Yasam Koyt - - 0
5.10.6
Kaynak Thtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Tadilata ihtiyaci olan kedi ve kdpek
tinitelerindeki kafeslerin onarima.
Kopek tinitesindeki kafes sayisinin artirilmasi.
! Ihtiya¢ duyulan tibbi cihaz tespiti ve alim. 4.500.000,00 4.500.000,00
Personelin ¢alisma ortami iyilestirilmesi i¢in ek
bina yapiminin saglanmasi
Genel Toplam 4.500.000,00 4.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Sahipsiz Hayvan Saglik ve Rehabilitasyon Merkezi
kosullarmin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Toplumsal ve Cevresel Kalkinma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

4.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Siirdiiriilebilir projeler iiretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve

Amag toplumsal projeler gelistirmek, koruyucu onlemler almak; ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek
Hedef (5.11) Sahipsiz hayvanlarin saglik ve rehabilitasyon merkezine alinarak, tedavi,

asilama, 1slah ve insan saglig1 acisindan uygun hale getirilmesi.

Performans Hedefi

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, tedavi, asilama, 1slah ve insan sagligi
acisindan uygun hale getirilmesi.

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yih | 2024 Yihh | 2025 Yih
5 11(1} 1 Kisirlagtirilmis Basibos Hayvan Sayist 2393 1275 2100
Aciklama
PG .
5112 Muayene Edilen Hayvan Sayisi 2393 1275 2500
Aciklama
PG
5113 Kuduz Asis1 Yapilan Hayvan Sayisi 1493 1493 2300
Aciklama
PG | Chip Takilan Hayvan Sayis1 2393 1275 2300
5.11.4
Aciklama
PG Dis Parazit Uygulamasi 1500
5.11.5
. Kaynak Ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sahipsiz hayvanlarin kontrolsiiz iiremelerini
engellemek icin kisirlagtirma operasyonlari
gergeklestirmek
1 Gerekli asilama ve tedavi islemleri i¢in toplama 1.900.000,00 1.900.000,00
yapmak.
Asilama ve tedavi islemlerinin yapilmasi
Genel Toplam 1.900.000,00 1.900.000,00

160




2025 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Sahipsiz hayvanlarin saglik ve rehabilitasyon
merkezine alinarak, tedavi, asilama, 1slah ve insan
saglig1 agisindan uygun hale getirilmesi.

Faaliyet Ad1

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, tedavi, asilama,
1slah ve insan sagligi agisindan uygun hale
getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.900.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

1.900.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Amacg

Ilgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent
olusturmak, sosyal donati alanlarinin ulasilabilir ve her yastan vatandasin
kullanimina uygun tasarlanmasini saglanmak

Hedef (3.14)

Evcil hayvan sahiplerinin, can dostlarin1 sonsuzluga ugurladigi veda bahgesi,
hayvan mezarlig1 olusturulmasi

Performans Hedefi | Sonsuzluk Bahgesi Yapilmasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023 Yih | 2024 Yihh | 2025 Yih
PG .
3141 Sonsuzluk Bahgesi - - 1
Aciklama
Faaliyetler “Kaynak Il.1.t1yac1 2025 (TL)
Biitge Biitce Dis1 | Toplam
Sahipli hayvanlarin defin edilecegi yerin tespiti
1 | Gerekli prosediirler uygulanarak definin 1.000.000,00 1.000.000,00
gerceklestirilmesi
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Evcil hayvan sahiplerinin, can dostlarini sonsuzluga

ugurladigi  veda  bahgesi,
olusturulmasi

hayvan mezarligi

Faaliyet Ada

Sonsuzluk Bahgesi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

Tarimsal Hizmetler Mudiirliigii

P S BUTGE ICI — BUTCE DI'S)IAY TOPLAM —
Hedefi
s o | " | e s (%)
H3.14 Evcil hayvan 1-Sahipli hayvanlarin
sahiplerinin, can ) deflr'1 gdllecegl yerin 1.000.000,0 1.000.000,0
dostlarini sonsuzluga tespiti
. . . . 0 0
ugurladigl veda 2-Gerekli prosedurler
bahgesi, hayvan uygulanarak definin
mezarligi olusturulmasi | gerceklestirilmesi
H5. i i .
> .9 _Z_S:ngm genetlk 1-Ureticinin verimli ve
cesitlilige sahip olan kaliteli Grln almasi
Urdnlerin 500.000,00 500.000,00
e - amagli tohum
yetistirilmesini o
tedariginin yapilmasi
desteklemek amaciyla M
e o 2-Tohumlarin dagitimi
reticiye dagitilmasi
H5.10 Sahipsiz Hayvan | 1-Ureticinin verimli ve
Saglk ve kaliteli Grin almasi 4.500.000,0 4.500.000,0
Rehabilitasyon Merkezi | amagli tohum 0 0
kosullarinin tedariginin yapilmasi
iyilestirilmesi 2-Tohumlarin dagitimi
1-Sahipsiz hayvanlarin
H5.11 Sahipsiz kontrolsiiz U.re.:melerini
o engellemek igin
hayvanlarin Saglik ve
Rehabilitasyon kisirlastirma
. v operasyonlari 1.900.000,0 1.900.000,0
Merkezi'ne alinarak .
. gerceklestirmek 0 0
tedavi, asilama, islah :
. ol v 2-Gerekli asilama ve
ve insan saglhigi .. S
tedavi islemleri igin
acisindan uygun hale
otirilmesi toplama yapmak
& ) 3-Asilama ve tedavi
islemlerinin yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 7.900.000,00 7.900.000,00
Genel Yonetim Giderleri 12.194.000,00 12.194.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 20.094.000,00 20.094.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Amag

Siirdiiriilebilir projeler {iretmek, kirsal kalkinma hizmetleri sunmak, ¢evreci ve toplumsal projeler
gelistirmek, koruyucu 6nlemler almak; ilgenin sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek

Hedef (5.12)

Atiklarin gevre ve goriintii kirliligi olusturmadan halk saglig1 gozetilerek toplanmasinin saglanmasi

Il;eel;lf:il_;mans Konyaalti'nda vatandaslarin saglik ve temiz bir ¢evre kosullarinda yasamasini saglamak.
Aciklamalar:
Atiklarin ¢evre ve goriinti kirlili§ine yol agmadan toplanmasi ve bu faaliyet sirasinda ¢ikabilecek her tiirlii aksakligin
giderilmesi.
Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG Temizlik igleri Midiirliigi’ niin yapmis oldugu hizmetlerden
. 0 85 87
5.12.1 duyulan memnuniyet oranin arttirilmasi
PG o
5.12.2 Parklarda yapilan temizlik say1si - 20.000 20.000
PG ; L
5.12.3 Ibadethanelerde yapilan temizlik sayisi - 1.800 1.800
PG . o
5.12.4 Pazar yerlerinde yapilan temizlik sayisi - 569 569
PG .
5.12.5 Yikanan ve Dezenfekte edilen konteyner sayisi - 4.000 5.000
PG .
5.12.6 Tamir ve Bakimi yapilan konteyner sayisi - 2.750 3.000
PG .
Uretimi yapilan konteyner sayisi - 200 300
5.12.7
Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Atiklarin gevre ve goriintii kirliligine yol agmadan toplanmasi
1 ve bu faaliyet sirasinda ¢ikabilecek her tiirlii aksakligin 32.540.000,00 32.540.000,00
giderilmesi.
2
Genel Toplam 32.540.000,00 0,00 | 32.540.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Konyaalti'nda vatandaslarin saglhik ve temiz bir c¢evre

Performans Hedefi -
kosullarinda yasamasini saglamak.

Atiklarin ¢evre ve goriintii kirliligine yol agmadan

Faaliyet Ad1 toplanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ac¢tklamalar

« Tlge siirlar icerisinde bulunan cadde ve sokaklardaki evsel atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve
transfer hizmetlerinin yiiriitiilmesi

* Konteyner iiretim ve tamirat iglemlerinin yapilmasi

» Konteynerlerinin yikanarak dezenfekte edilmesi

* Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

* Bahge, dal ve tadilat atiklari ile eski ev esyalarin toplama ve tagima hizmetlerinin ytriitiilmesi

* Belediyenin genel etkinliklerinde gerekli alan temizlik desteginin saglanmasi

» Kaldirim, Sokak, Park ve Ibadethanelerin temizlik islemleri

Ekonomik Kod (2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.540.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 32.540.000,00
Z x| Doner Sermaye
A g ;
& z| Diger Yurt I¢i
= M
s Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.540.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

Temizlik isleri Miidiirlugii

Performans
Hedefi

Faaliyet

BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
PA

TL Y TL ':‘;;( TL ':Q;’
(%) 0 (]

H5.12.Atiklarin cevre
ve gorinti kirliligi
olusturmadan
toplanmasinin
saglanmasi

1-ilge sinirlari icerisinde,
yetki ve sorumluluk
alanlarimizdaki evsel
atiklari toplamak,
tasimak ve transfer
etmek hizmetlerinin
yaratilmesi
2-Konteyner lretim ve
tamirat islemlerinin
yapilmasi
3-Konteynerlerin
yikanarak dezenfekte
edilmesi

4-Pazar yerlerinin
temizlenmesi ve
yikanmasi

5-Bahce, dal ve tadilat
atiklari ile eski ev
esyalarini toplama ve
tasima hizmetlerinin
yurattlmesi
6-Belediyenin genel
etkinliklerinde gerekli
alan temizlik desteginin
saglanmasi

7-Kaldirim, Sokak, Park
ve ibadethanelerin
temizlik islemleri.

32.540.000,00

32.540.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

32.540.000,0

32.540.000,00

0
Genel Yonetim Giderleri (2)7'460'000'0 27.460.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 20.000.000,0 60.000.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adt | KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
YAZI iSLERI MUDURLUGU
Kamusal Kaynaklart verimli kullanmak, toplumcu ve katilimc1 ydnetim anlayigini
Ama gelistirmek, ulasilabilir olma hedefiyle dijitallesmeyi destekleyerek seffaf ve etkin bir yonetim
. ve ¢aligma sistemi saglamak. Vatandaslarin taleplerine uygun sekilde kurumlar arasi iletisimi
giiclendirmek ve ¢oziim ortagi olmak.
Katilimei, geffaf bir yerel yonetim anlayisini gelistirmek i¢in ¢aligmalarinda ilgemiz vatandaslarinin daha fazla
Hedef (1.20 s0z sahibi olmalariin saglanmasi. Vatandas memnuniyeti halkin sorunlarina ¢oziim iiretebilme orani, sivil
BT {EAL) toplum oOrgiitleriyle igbirligi, vatandasin yonetime katilimini saglama, hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in daha
fazla toplantilar yapilmasi
EoGIORmaN Yonetime katilimin saglanmasi ve hizmet kalitesinin arttirilmasi
Hedefi
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
PG .
1.20.1 Kent Konseyi ¢aligma gruplarinin toplant1 sayisi 10
PG . .
5.12.2 Kent Konseyi kadin toplanti meclis sayisi 10
PG . . ..
5123 Kent Konseyi Genglik Meclisi Toplant1 Sayis1 10
PG . ..
5.12.4 Kent Konseyi Yabancilar Meclisi Toplant1 Sayisi 10
Kaynak ihtiyac1 2025 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Kent Konseyi Bagkanin se¢imi, divan kurulunun
1 olusturulmasi, Kent Konseyi ¢aligma gruplarinin 250.000,00 250.000,00
olusturulmasi
2
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Katilimei, seffaf bir yerel yonetim anlayisimi gelistirmek igin
calismalarinda ilgemiz vatandaslarinin daha fazla séz sahibi
olmalarmin saglanmasi. Vatandag memnuniyeti halkin
sorunlarina ¢6ziim tiretebilme orani, sivil toplum orgiitleriyle
isbirligi, vatandasin ydnetime katilimmi saglama, hizmet
kalitesinin arttirilmasi i¢in daha fazla toplantilar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Yonetime katilimin saglanmasi ve hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Kent konseyi meclislerinde ve calisma gruplarinda hazirlanan projeler kent konseyi yiiritme
kurulunca degerlendirilerek uygun goriilenlerin ¢alisma gruplarinca hayata gecirilmesi

Ekonomik Kod (2025)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 250.000,00
g’“ = | Doner Sermaye
>3 E* Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Yazi isleri Miiduirligii
T S BUTCE ICI — BUTCE DI:IAY TOPLAM —
Hedefi
" w | " ) " (%)
1.Kent konseyi genel
kurulunda, Kent
Konseyi Baskaninin
H1.20.Katilimci, seffaf secimi, Divan
bir yerel yénetim Kurulunun
anlayisini gelistirmek igin | olusturulmasi,
calismalarinda ilcemiz yuritme kurulu
vatandaslarinin daha Uyelerinin se¢imi,
fazla s6z sahibi calisma gruplari ve
olmalarini saglanmasi. meclislerin
Vatandas memnunl\'/.e'ﬁl, olusturulmasi 250.000,00 250.000,00
halkin sorunlarina ¢6ziim | tamamlandiktan
Uretebilme orani, sivil sonra faaliyete
toplum orgiitleri ile gecilmesi.
isbirligi, vatandasin 2.Calisma gruplari ve
yonetime katilimini meclislerde
saglama, hizmet hazirlanan projeler
kalitesinin arttiriimasi Kent Konseyi
icin daha fazla Yaratme Kurulunca
toplantilar yapilmasi. degerlendirilerek,
uygun gorilenlerin
calisma gruplarinca
hayata gecirilmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 250.000,00 250.000,00
Genel Yénetim Giderleri 19.430.000,0 19.430.000,0
0 0
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam (1)9.680.000,0 (1)9.680.000,0
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
Ilgenin ihtiyaglara cevap verebilecek, yasanabilir ve konforlu bir kent olusturmak, sosyal
Amag donat1 alanlarimin ulasilabilir ve her yastan vatandasin kullanimina uygun tasarlanmasini

saglanmak

Hedef (3.15)

[lgemiz sinirlari igerisinde ticari faaliyet gdsteren isletmelerin denetlenmesi.

Performans Hedefi Denetim Faaliyetleri

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2023 Yi 2024 Yih 2025 Yih
PG s . .
315.1 Gidayla iliskili isyerlerine yapilan planli/plansiz denetim. 0 0 800
Aciklama:
PG N . .
3152 Diger igyelerine yapilan planli/plansiz denetim 0 0 2300
PG .
3153 Semt pazarlarinda yapilan denetim 2000
Aciklama
Faaliyetler _ Kaynak Il-1.t1yac1 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dve.n‘etl.m eklplerlmn olusturulmasi ve ekiplere gereken 0,00 0.00
egitimin verilmesi
2 | Denetimin gergeklestirilmesi ve raporlarin hazirlanmasi 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

[lgemiz sinirlari ierisinde ticari faaliyet gosteren isletmelerin denetlenmesi.

Faaliyet Adi Denetim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Miidiirligii
Actklamalar

Ekonomik Kod (2025)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Zabita Miidiirliigii
BUTCE igi BUTGE DISI TOPLAM
Performans Faalivet CElc o ¢ $AY o
Hedefi v T P n |° T P
(%) (%) (%)
1-isyeri denetimlerinin
yapilmasi
2-Denetim ekiplerinin
olusturulmasi
3-Denetim ekiplerine
H3.15. ilcemiz egitim diizenlenmesi
s'|n|rl'ar| |g'er|5|nde 4—Denet|m'le'zr|n ' 0,00 0,00
ticari faaliyet gerceklestirilmesi
gosteren isletmelerin | 5-Denetim raporlarinin
denetlenmesi. hazirlanmasi
6-Raporlarin dijital
ortamda yapilmasinin
saglanmasi ¢alismasi
7-Denetim sonucunun
gereginin yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 0,00 0,00
Genel Yonetim Giderleri 67.000.000,00 67'000'000'2
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 67.000.000,00 67'000'000'2
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D - iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLO 4
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Idare Adx KONYAALTI BELEDIYE BASKANLIGI
(TL)
Diger
idarelere
. . Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Toplam Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar
Toplam
01 | Personel Giderleri 2.000.000,00 379.411.000,00 381.411.000,00
02 | SO Devet Primi 900.000,00 | 44.838.000,00 45.738.000,00
iderleri
Mal ve Hizmet
_ |03 Al . . 126.702.000,00 | 1.741.587.000,00 1.868.289.000,00
3 1m Giderleri
Z
= | 04 | Faiz Giderleri 0,00 40.000.000,00 40.000.000,00
E
-
® | 05 | Cari Transferler 0,00 28.835.000,00 28.835.000,00
D
,;;
06 | Sermaye Giderleri | 70.500.000,00 121.027.000,00 191.527.000,00
o7 | Sermaye 0,00 2.200.000,00 2.200.000,00
Transferleri ’
08 | Bor¢ verme 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
09 | Yedek Odenek 0,00 140.000.000,00 140.000.000,00
iTlftli);?.:: Bitee Kaynak | 50.102.000,00 | 2.499.898.000,00 2.700.000.000,00
Doner Sermaye
v
<
: .
5 Diger Yurt ici
g
8 | Yurt Disi
=
-2
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.102.000,00 | 2.499.898.000,00 2.700.000.000,00
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IDARE TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

S Mﬁl'zggbﬂ" FON'%;‘JNEL MUDURLUK ADI TAHMINi BUTGE
1 02 01.1.1 OZEL KALEM MUDURLUGU 27.000.000,00
2 04 01.3.9 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 262.000.000,00
3 05 01.3.1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 1.057.726.000,00
4 10 01.3.9 BILGI ISLEM MUDURLUGU 37.000.000,00
5 18 01.3.9 YAZI ISLERI MUDURLUGU 19.680.000,00
6 20 01.3.9 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 3.348.000,00
7 2 01.3.9 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 9.730.000,00
8 25 01.1.1 BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 27.447.000,00
9 30 05.9.9 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 1.285.000,00
10 31 06.1.0 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 180.000.000,00

06.2.0 FEN iSLERI MUDURLUGU 283.000.000,00

" ¥ 10.1.2 FEN ISLERI MUDURLUGU 2.000.000,00
12 33 06.1.0 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 71.000.000,00
08.2.0 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 49.213.000,00

b * 09.5.0 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 6.350.000,00
14 35 01.1.2 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 228.935.000,00
15 36 08.1.0 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 107.664.000,00
16 37 07.4.0 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 5.090.000,00
17 38 05.1.0 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 60.000.000,00
18 39 07.9.9 VETERINER ISLERI MUDURLUGU 2.000.000,00
19 40 03.9.9 ZABITA MUDURLUGU 67.000.000,00
06.9.9 ETUD PROJE MUDURLUGU 63.996.000,00

“ * 10.1.2 ETUD PROJE MUDURLUGU 77.000,00
21 42 08.1.0 SPOR ISLERI MUDURLUGU 28.500.000,00
2 43 04.9.9 iSLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 9.500.000,00
23 44 09.9.9 KRES MUDURLUGU 34.000.000,00
24 45 01.9.9 MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 5.027.000,00
25 47 01.1.1 ISLETME MUDURLUGU 1.338.000,00
26 49 04.2.1 TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 20.094.000,00
27 50 05.9.9 iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 20.000.000,00
28 51 05.9.9 AFET ISLERI MUDURLUGU 10.000.000,00
TOPLAM 2.700.000.000,00
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HARCAMA BiRIMLERI BAZINDA TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

BASIN YAYIN ve HALKLA

Primi

Harcama Birimi Adi Harcamanin Turi Tutar
5.237.000,00
01-Personel Gideri
02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet
HUKUK iSLERI Primi 470.000,00
MUDURLUGU 4.023.000,00
03-Mal ve Hizmet Alim Gideri
9.730.000,00
TOPLAM
Harcama Birimi Adi Harcamanin Turi Tutar
13.277.000,00
01-Personel Gideri
02-Sosyal Givenlik Kurum. Devlet 2.220.000,00

10.950.000,00

ILISKILER MUDURLUGU 03-Mal ve Hizmet Alim Gideri
1.000.000,00
06-Sermaye Giderleri
27.447.000,00
TOPLAM
Harcama Birimi Adi Harcamanin Tiiri Tutar
1.135.000,00
01-Personel Gideri
CEVRE KORUMA ve 150.000,00
KONTROL MUDURLUGU | 02-Sosyal Giivenlik Kurum. Devlet Primi
1.285.000,00
TOPLAM
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Harcama Birimi Adi

Harcamanin Turi

Tutar

EMLAK ve iSTIMLAK
MUDURLUGU

01-Personel Gideri

12.036.000,00

02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet
Primi

1.145.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

162.319.000,00

06-Sermaye Giderleri

4.500.000,00

TOPLAM

180.000.000,00

Harcama Birimi Adi

Harcamanin Tiiri

Tutar

FEN ISLER]
MUDURLUGU

01-Personel Gideri

24.552.000,00

02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet
Primi

3.350.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

186.098.000,00

06-Sermaye Giderleri

71.000.000,00

IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Primi

TOPLAM 285.000.000,00
Harcama Birimi Adi Harcamanin Tura Tutar
33.430.000,00
01-Personel Gideri
02-Sosyal Glvenlik Kurum. Devlet 3.440.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

34.130.000,00

TOPLAM

71.000.000,00

Harcama Birimi Adi Harcamanin Tiiri Tutar
3.023.000,00
01-Personel Gideri
. ey 325.000,00
AL EUIL R 02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet Primi
3.348.000,00
TOPLAM
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HARCAMA BiRIMLERI BAZINDA TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Harcama Birimi Adi

Harcamanin Tura

Tutar

01-Personel Gideri

24.102.000,00

02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet
Primi

4.486.000,00

KULTUR ve SOSYAL 24.855.000,00
ISLER MUDURLUGU 03-Mal ve Hizmet Alim Gideri
2.120.000,00
05-Cari Transferler
55.563.000,00
TOPLAM
Harcama Birimi Adi Harcamanin Turi Tutar

MALI HiZMgTLER
MUDURLUGU

01-Personel Gideri

17.360.000,00

02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet Primi

2.590.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

6.270.000,00

04-Faiz Giderleri

40.000.000,00

05-Cari Transferler

20.515.000,00

07-Sermaye Transferleri

2.200.000,00

09-Yedek Odenekler

140.000.000,00

TOPLAM

228.935.000,00

Harcama Birimi Adi

Harcamanin Tiiri

Tutar

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

01-Personel Gideri

24.815.000,00

02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet
Primi

3.730.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

21.119.000,00

06-Sermaye Giderleri

58.000.000,00

TOPLAM

107.664.000,00
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Harcama Birimi Adi Harcamanin Turu Tutar
3.755.000,00
01-Personel Gideri
o 635.000,00
SAGLIK ISLERI 02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet Primi
MUDURLUGU 700.000,00
03-Mal ve Hizmet Alim Gideri
5.090.000,00
TOPLAM
Harcama Birimi Adi Harcamanin Turu Tutar

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

01-Personel Gideri

13.770.000,00

02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet
Primi

1.690.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

32.540.000,00

06-Sermaye Giderleri

12.000.000,00

TOPLAM

60.000.000,00

Harcama Birimi Adi Harcamanin Tiiri Tutar
1.687.000,00
01-Personel Gideri
VETERINER iSLERI 313.000,00
MUDURLUGU 02-Sosyal Giivenlik Kurum. Devlet Primi
2.000.000,00
TOPLAM
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Harcama Birimi Adi

Harcamanin Turi

Tutar

ZABITA MUDURLUGU

01-Personel Gideri

57.010.000,00

02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet
Primi

6.120.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

3.870.000,00

TOPLAM

67.000.000,00

Harcama Birimi Adi

Harcamanin Turi

Tutar

ETUT PROJE
MUDURLUGU

01-Personel Gideri

12.725.000,00

02-Sosyal Glvenlik Kurum. Devlet
Primi

1.250.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

18.021.000,00

06-Sermaye Giderleri

32.077.000,00

TOPLAM

64.073.000,00

Harcama Birimi Adi

Harcamanin Turi

Tutar

KRES MUDURLUGU

01-Personel Gideri

12.020.000,00

02-Sosyal Glvenlik Kurum. Devlet
Primi

1.840.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

18.140.000,00

06-Sermaye Giderleri

2.000.000,00

TOPLAM

34.000.000,00
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TARIMSALvHiZMETLER
MUDURLUGU

Primi

Harcama Birimi Adi Harcamanin Tiiri Tutar
4.025.000,00
01-Personel Gideri
562.000,00
MUHTAR ISLERI 02-Sosyal Glivenlik Kurum. Devlet Primi
MUDURLUGU 440.000,00
03-Mal ve Hizmet Alim Gideri
5.027.000,00
TOPLAM
Harcama Birimi Adi Harcamanin Turi Tutar
6.443.000,00
01-Personel Gideri
02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet 581.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

13.070.000,00

TOPLAM

20.094.000,00

06-Sermaye Giderleri

Harcama Birimi Adi Harcamanin Turi Tutar
5.425.000,00
01-Personel Gideri
02-Sosyal Glvenlik Kurum. Devlet 575.000,00
Primi
AFET iSLERI 3.500.000,00
MUDURLUGU 03-Mal ve Hizmet Alim Gideri
500.000,00

TOPLAM

10.000.000,00
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Harcama Birimi Adi

Harcamanin Tura

Tutar

IKLIM DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU

01-Personel Gideri

11.255.000,00

02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet
Primi

1.025.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

7.720.000,00

TOPLAM

20.000.000,00

Harcama Birimi Adi Harcamanin Tiira Tutar
1.182.000,00
01-Personel Gideri
: s 156.000,00
ISLETME MUDURLUGU 02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet Primi
1.338.000,00
TOPLAM
Harcama Birimi Adi Harcamanin Tura Tutar
6.460.000,00
01-Personel Gideri
865.000,00
ISLETME VE iSTIRAKLER 02-Sosyal Glvenlik Kurum. Devlet Primi
MUDURLUGU 175.000,00
03-Mal ve Hizmet Alim Gideri
08-Borc Verme 2.000.000,00
9.500.000,00
TOPLAM
Harcama Birimi Adi Harcamanin Tura Tutar
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8.345.000,00
01-Personel Gideri
02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet 1.295.000,00
Primi
SPOR ISLERI 15.710.000,00
MUDURLUGU 03-Mal ve Hizmet Alim Gideri
05-Cari Transferler 3.150.000,00
28.500.000,00
TOPLAM
Harcama Birimi Adi Harcamanin Turu Tutar

OZEL KALEM
MUDURLUGU

01-Personel Gideri

10.630.000,00

02-Sosyal Guvenlik Kurum. Devlet Primi

780.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

15.490.000,00

05-Cari Transferler

100.000,00

TOPLAM

27.000.000,00

Harcama Birimi Adi

Harcamanin Turi

Tutar

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

01-Personel Gideri

17.795.000,00

02-Sosyal Glvenlik Kurum. Devlet
Primi

1.910.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

241.945.000,00

06-Sermaye Giderleri

350.000,00

TOPLAM

262.000.000,00
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Harcama Birimi Adi

Harcamanin Tura

Tutar

INSAN KAYNAK. VE EGT.
MUDURLUGU

01-Personel Gideri

28.014.000,00

02-Sosyal Glvenlik Kurum. Devlet
Primi

1.188.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

1.025.824.000,00

05-Cari Transferler

2.700.000,00

TOPLAM

1.057.726.000,00

BILGI ISLEM_
MUDURLUGU

Primi

Harcama Birimi Adi Harcamanin Tiiru Tutar
14.285.000,00
01-Personel Gideri
02-Sosyal Givenlik Kurum. Devlet 2.045.000,00
Primi
3.100.000,00
YAZI iSLERI MUDURLUGU | 03-Mal ve Hizmet Alim Gideri
250.000,00
05-Cari Transferler
19.680.000,00
TOPLAM
Harcama Birimi Adi Harcamanin Tiiru Tutar
7.618.000,00
01-Personel Gideri
02-Sosyal Glvenlik Kurum. Devlet 1.002.000,00

03-Mal ve Hizmet Alim Gideri

18.280.000,00

06- Sermaye Giderleri

10.100.000,00

TOPLAM

37.000.000,00
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III- EKLER

TABLO 5
FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 KONYAALTI BELEDIiYE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

H1.1. Sosyal Belediyecilik anlayisimiz
kapsaminda, ilgemiz smirlari igerisinde
ikamet eden ailelere yeni dogan 0-2 ay
aras1 bebekleri i¢in talep etmeleri halinde
bebek paketi hazirlanmasi ve ailelere
teslim edilmesi.

1-Belediyemize bagvuran ilgemiz sinirlart
icerisinde yeni dogan 0-2 ay arasi her bebek igin
mubhtelif ihtiyaclar dogrultusunda, bebek paketi
hazirlanmas: ve ailelere tebrik hediyesi olarak
teslim edilmesi

Sorumlu Birim: Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii

H1.2 Belediyemiz sosyal medya
hesaplarina yorum ve mesajlar yoluyla ya
da Halk Masa birimimize telefon,
whatsapp, e-mail, web sitesi gibi
kanallardan gelen talep, oneri ve
sikayetlere en kisa siirede cevap verilmesi
icin diger birimlerle organize olarak
vatandag memnuniyetini arttirmak

1-Belediyemize gelen talep, oneri ve sikayetlerin
sosyal medya hesaplari, telefon, whatsapp, e-mail,
web sitesi, gibi kanallardan alinmasi ve sisteme
kaydedilerek ilgili Midiirliige aktarilmasi
2-Miidiirliiklerden gelen cevaplarin talep/sikayet
sahibine iletilmesi

Sorumlu Birim: Basin Yaymn ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Tiim
Midiirliikler

H1.3.Vatandaslarimizi Belediye
hizmetlerimiz ve Belediye Baskanimizin
goriisleriyle ile ilgili yapilan haber
biiltenlerini fotograflar ve videolarla basin
yaym kuruluslari ile basin mensuplarina
servis edilmesi. Belediyemiz tarafindan
gergeklestirilecek etkinlik ve duyurularin,
afis ve bilboard tasarimlarinin yapilarak,
dijital platformlarda yayinlanmasi ile
konvansiyonel alanlarda ilgemizin belirli
bolgelerine asilmasi.

1-Vatandaslarimizi Belediyemiz hizmetleri ve
Bagkanimizin ¢aligmalari hakkinda bilgilendirmek
i¢in hazirlanan gorseller ve basmn biiltenlerinin
yerel, ulusal ve sanal basina servis edilmesi
2-Haber takibinin ve arsivinin yapilmasi

Sorumlu Birim: Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Ozel Kalem
Midiirligi

H1.4.Halkla iligkiler Birimimizde yer alan
ISKUR yetkisine sahip, Kariyer Ofisimiz
tarafindan is¢i ve igveren bulugmalarinin
koordine edilmesi. Is arayan
vatandaslarimizin kariyer yolculugunda
rehberlik ve aracilik yaparak istihdam
siireclerinde destek olunmasi

1-Is arayan vatandaslarimizm istihdam edilmesi ve
is veren firmalarin personel ihtiyacini karsilamak
amacit ile ig¢i ve is verenin bir araya getirilmesi ve
takibinin yapilmasi

Sorumlu Birim: Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Ozel Kalem
Miidiirliigii ve Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii

H1.5.Saha ¢aligmalar1 ve mahalle
toplantilarimizla bélgemizde yasayan
vatandaslarimizin talep, 6neri ve
sikayetlerinin yerinde alinmasi, anket
¢aligmalariyla memnuniyetlerinin
6lciilmesi ve memnuniyetlerini arttiric
geri bildirimlerde bulunmak tizere
caligmalar yapilmasi

1-Etkin iletisim olarak yiiz yiize iletisim kurulmasi
2-Mabhalle toplantilar1 ve saha ¢aligmalar sirasinda
yapilacak olan anketlerden faydalanmak

Sorumlu Birim: Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii

H1.6.1lgemizde bulunan yabanci niifusun
sosyal uyum siirecinde ihtiya¢ duydugu
rehberlik desteginin saglanmasi.

1-Bolgemizde ikamet eden yabanci niifusun
Belediye hizmetlerinden, sosyal medya ve diger
iletigim kanallari ile haberdar edilmesi ve talepleri
ile ilgili rehberlik hizmeti verilmesi

2-Yabanci uyruklu vatandaslarin; ilgemiz sinirlari
icerisinde yagamlari siiresince bolgeye entegre
olmalarini ve bilingli yasam kosullarina
ulagmalarini saglamak

Sorumlu Birim: Basin Yayin ve Halkla
Hiskiler Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Basin Yayim
ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii
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H1.7.Dijital kent uygulamast ile tiim
hizmetlere erigim ve bagvurular tek bir
uygulama ile yapabilecek, goriis oneri ve
karar mekanizmalarinin paylasiimasini
saglayabilmek

1-Projeler: E-Belediye, Halkmasa, Halka Sor,
Anket, Konyaalt1 Kart, Kiiltiir ve Sanat, Etkinlikler,
Kent Rehberi, Sifir Atik Modiillerinin
yazilimlarinin tamamlanmasi

2-Mevcut bulunan ve tamamlanan yazilimlarin
Dijital Kent uygulamas: altinda birlestirilerek
devreye alinmasi. Halka duyurulmasi

3-Faaliyetler: Analiz Siireci, Veri Toplama Siireci,
Yazilim Gelistirme Siireci, Bilgilendirme Siireci ve
Devreye Alma Siireci

Sorumlu Birim: Bilgi islem Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler): Basmn Yaym
ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

H1.8.Cocuklara "Gezici Robotik Kodlama
Tir1" ile Robotik Kodlama egitimi vermek

1-Analiz Siireci, 2-Egitim i¢in gerekli aracin temin
edilmesiEgitim aracinin projesinin hazirlanmasi3-
Aracin projeye uygun olarak hazirlanmasimin
denetlenmesi4-Vatandasa duyuru yapilarak yeterli
Ogrenci sayisimin saglanmasi 5-Devreye Alma
Siireci.

Sorumlu Birim: Bilgi islem Miidiirliigiiis
Birligi Yapilacak Birim(ler): Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii ve Muhtarlik Isleri
Miidirligi

H1.9.Birimlerin arsiv verilerinin dijital
hale getirilmesi ve verilere daha hizli
ulagimin saglanmasi

1-Proje i¢in 4 personel gérevlendirilmesi
2-Miidiirliik arsiv verilerinin tasnif edilmesi
3-Imhaya uygun olan dosyalarin ilgili yonetmelige
uygun olarak imha edilmesi

4-Arsiv Verilerinin taranarak dijital hale getirilmesi
5-Donanim ve yazilim temini

6-Kullanicilara sunulmasi

Sorumlu Birim: Bilgi islem Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler): imar ve
Sehircilik Miidiirligii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii ve Yazi Isleri Miidiirliigii

H1.11 Personelin ihtiyacina gore
egitimlerin organize edilmesi ve
gelisiminin saglanmasi, is veriminin
arttirilmasi.

1. Personelin egitim talep ve ihtiyaglarinin tespit
edilmesi

2-Mevzuat ve mevzuat degisikliklerine yonelik
egitim verilmesi

3-llgili kurum veya kisilerle iletisim kurularak
egitim organizasyonun saglanmasi

4-Kurumun ihtiyaglari ve kurumda yapilan
degisiklikler dogrultusunda hizmet i¢i egitim
verilmesi

5-Kurum igi iletisim ve koordinasyonu, hizmet i¢i
egitimlerle giiglendirerek kamu hizmet sunumunun
daha etkin ve hizli olmasinin saglanmasi
6-Personelin kurumsal aidiyet duygusunun
arttirilmasi ve mudiirliklerin birbirleriyle olan
iletisiminin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmasi

7-Halk katilimli seminerlerin organize edilerek
katilim oraninin arttirilmasi

Sorumlu Birim: insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Tiim
Miidiirliikler

H1.12 Belediyemiz is Saghig ve
Giivenligi uygulamalarinin gerektigi
sekilde ele alinmasi, tiim galisanlarca
benimsenmesi, planlama ve stratejilerin
hayata gegirilmesi i¢in teknik birim
toplantilarin diizenlenmesi ve
Belediyemize bagli bulunan kreslerde
cocuklarimiza aktivite yontemi ile Is
Saghg1 ve Giivenligi bilincini asilanmasi

1-Teknik birim toplantilarinin saglanabilmesi igin
miidiirliiklerden sorumlularn belirlenmesi
2-Toplant: takvimi belirlenmesi

3-Toplant1 giindeminin belirlenmesi ve ilgili
miidiirliiklerdeki katilimcilara bildirilmesi
4-Toplantidaki goriisiilen konularm Is Sagligi ve
Giivenligi Uzmanlari tarafindan toplanti sonug
raporlar hazirlanarak ilgili miidiirliiklere
bildirilmesi ve takibinin saglanmasi, gerekli
onlemlerin almarak 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu'na uygun hale getirilmesi
5-Midiirliikler aras1 koordinasyonu ve iletisimi
gii¢lendirilmesi

6-Kreslerde is Saghg ve Giivenligi konusunda
belirlenen zamanlarda egitici oyunlar ve aktiviteler
diizenlenmesi

7-Cocuklara giindelik hayatlarinda tehlike arz eden
durumlarda gereken dnlemlerin alinmasi igin
kullanmas gereken ekipmanlarin tanitilmasi

Sorumlu Birim: insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Tiim
Miidiirliikler
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H1.13.Personel gelisiminin saglanmasi ve
is veriminin arttirllmasi

1- Kurumumuzdaki motivasyonu arttiran ve azaltan
durumlart tespit etmek i¢in Personel Memnuniyet
Anketi yapmak

2-3 aylik periyotlar halinde personelin farkli
sorularla hazirlanmig anketlere katilmasi
3-Caliganlarin motivasyonunu arttirmak igin
etkinlik diizenlemek

Sorumlu Birim: insan Kaynaklari
Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Tiim
Mudiirliikler

H1.14.llgemiz biinyesinde faaliyet
gosteren kooperatifler igin yerel ve
yerinden kalkinma potansiyellerini harete
gecirecek mekanizmalar olugturmak,
desteklenen kooperatif sayisini her yil
arttirmak.(Kooperatiflerin Desteklenmesi)

1-Uzman kadronun olusturulmasi 2-
Ilgemiz igeriside bulunan kooperatiflerle diizenli
toplantilar yapmak 3-Egitimlerin planlanmasi.
Egitimler i¢in gerekli arag ve gereclerin temin
edilmesi4-Kooperatifler tarafindan iiretilen
riinlerin tiiketicilere aracisiz olarak dogrudan
ulastirilmasini saglayacak satis noktalar:
olusturulmasi5-Kooperatfilesme desteklenerek
yerel tiriinlerin bilinirliginin artrilmasi

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirliigiils Birligi Yapilacak Birim(ler):
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Basin Yaymn
ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii

H1.15.Belediyemiz gelirlerini artirmaya
yonelik yontemler gelistirerek, kurumun
hizmet potansiyelinin artmasia katk:
sunmak.

1.Diizenelenen 6deme emirlerinin ilgililere teblig
edilmesi

2.1lgemiz simirlarinda faaliyet gosteren tiim
isletmelerin denetlenerek (ilan Reklam, CTV,
Emlak Vergisi, Eglence Vergisi vb.) vergi kaybimin
engellenmesi

Sorumlu Birim: Mali Hizmetler Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Bilgi Islem
Miidiirligii, Yaz Isleri Miidiirligii, Basm
Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii, Zabita
Midirligi

H1.16. Muhtarlar meclisi kurularak
muhtarlarimizla siirekli iletisim halinde
olunmasi

1-Meclis kurulmasi

2-Meclis toplant1 giindem maddelerinin
olugturulmasi

3-Muhtarlarla iletisime gegilmesi ve toplantinin
organize edilmesi

4-Toplantida alinan kararlarin {ist yonetime
iletilmesi

5-Toplant: kararlarindaki talep ve sikayetlerin ilgili
miidiirliiklere iletilmesi.

Sorumlu Birim: Muhtar isleriMiidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Tiim
Midiirliikler

H1.17.Konyaalt1 Belediyesi' nin i¢ ve dis
paydaslar ile etkin iletisim kurulmasi

1. Talepler dogrultusunda uygun zamanda goriisme
ve toplantilarin organize edilmesi.

2-Belediye Birim Miidiirleri ve personeller ile
birebir toplant: diizenlenmesi

3-Vatandas ile randevuya gerek olmadan
bulugmalar diizenlenmesi

4-flgemizde bulunan esnaflar ile yerinde ziyaret
ederek iletisim kurulmasi

5-Ozel giin ve haftalarda Belediye Baskaninin ya da
Belediye Ust Yénetim Kadrosunun gelen program
davetlerine katilim saglamasi

Sorumlu Birim: Ozel Kalem Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Tiim
Miidiirliikler

H2.18.Esitlik¢i anlayisimiz dogrultusunda
Ozel Kalem Miidiirliigii biinyesinde
Esitlik Birimi' nin kurulmasi.

1-Belediye’nin kurumsal kimligi ve iletisim
caligmalarinin, toplumun tiim dezavantajli
gruplarmin esitlik ilkelerine uygun hale
getirilmesini saglamak

2-Egsitlikei ifadelerin kurumsal dil héline getirilmesi
3-Toplumsal esitlik yaklagiminin belediye
genelinde yayginlastirilarak tiim hizmetlere
yansimasinin saglamak

4-Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli projeler
iiretmek ve yiiriitmek

5-Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
egitimler, i¢ ve dis paydaslarla ortak projeler ve
toplumsal farkindalif yiikselten iletisim
kampanyalari diizenlemek

6-Toplumun tiim dezavantajli gruplarimni
kapsayacak ¢aligmalar yiirtitmek

Sorumlu Birim: Ozel Kalem Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Tiim
Midiirliikler
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H1.20.Katilime, seffaf bir yerel yonetim
anlayisin gelistirmek i¢in ¢aligmalarinda
Ilgemiz vatandaslarinin daha fazla s6z
sahibi olmalarini saglanmasi. Vatandas
memnuniyeti, halkin sorunlarina ¢6ziim
iiretebilme orani, sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi, vatandasin yonetime katilimini
saglama, hizmet kalitesinin arttirilmasi
i¢in daha fazla toplantilar yapilmasi.

1.Kent konseyi genel kurulunda, Kent Konseyi
Bagkaninin se¢imi, Divan Kurulunun olusturulmasi,
yiiriitme kurulu iiyelerinin se¢imi, ¢aligma gruplar1
ve meclislerin olusturulmasi tamamlandiktan sonra
faaliyete gegilmesi.

2.Calisma gruplar1 ve meclislerde hazirlanan
projeler Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunca
degerlendirilerek, uygun goriilenlerin ¢aligma
gruplarinca hayata gegirilmesi.

Sorumlu Birim: Yaz isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Mali
Hizmetler, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii,
Zabita Miidirligi

H2.1 Konyaalti'n1 kiiltiir ve sanat
etkinlikleriyle biitiinlesen bir ilge haline
getirmek

1-Ilgemizde kiiltiir ve sanat konusunda ihtiyag
duyulan etkinliklerin belirlenmesi, organize
edilmesi, duyurulmasi ve gergeklestirilmesi2-
Geleneksel yapilan etkinliklerin igeriklerinin
gelistirilmesi ve glincellenmesi

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isleri
Miidiirliigiils Birligi Yapilacak Birim(ler):
Basim Yayn ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

H2.2 Konyaalti'm1 festivallerle biitiinlesen
bir ilge haline getirmek; toplumu sanat,
spor ve miizikle bulusturmak.

1-Festival igeriginin belirlenmesi

2-Festival ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi
3-Festival ile ilgili tespit edilen ihtiyaglarin temin
edilmesi

4-Planlamalarin yapilmasi

5-Festival tanim ¢aligmalarinin yapilmasi
6-Festivalin gergeklestirilmesi
Memnuniyetin dlgiilmesi

7-Farkli Kiiltiirlerin temsilcileriyle iletisim
saglanip; ortak etkinlikler planlanmasi
Tarihi Likya Yolu Kiiltiir Sanat duraklarinin
belirlenmesi

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isleri
Miidiirliigii

15 Birligi Yapilacak Birim(ler):Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii, Spor Isleri Miidiirliigii

H2.5 Tim vatandaslarm kisisel gelisimine
yonelik mesleki, hobi, yabanci dil ve spor
kurs programlarinin diizenlenmesi

1-Kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki eksikliklerin
belirlenerek ihtiyaca uygun kurslar agilmasi
2-Kiiltiir, sanat ve spor aktivitelerinin ve kurslarinin
artirilmasi i¢in Belediyemize ait hizmet alanlarinin
etkin kullanimiin artirtlmasi

3-Alaninda uzman kisilerden kadro olusturulmasi
4-Egitimlerin diizenlenmesi ve memnuniyetinin
Olglilmesi

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isleri
Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Spor sleri
Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii

H2.6 Vatandaslarimiz i¢in spor
egitimlerinin ve ¢esitliliginin artirilmasi

1-Cocuk,geng ve yetiskinlere yonelik mahalle esasl
spor kurslar1 agmak,brang
ve katilimer sayisini arttirmak

Sorumlu Birim: Spor isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Basin Yayim
ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

H2.7. Yerel, ulusal ve uluslararasi spor
organizasyonlar1 diizenlemek

1-Yerel, ulusal ve uluslararasi; organizasyonlar ve
etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Birim: Spor isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Basin Yayin
ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

H3.2 Belediyemiz tarafindan yapilmasi
planlanan projeler igin en uygun alanlarin
tahsis edilmesi ve yapilarin takibinin
saglanmast.

1-Planlanan projeler i¢in alan tahsisisinin yapilmasi
2-Projenin uygun sekilde yapilip yapilmadiginin
takibi

3-Yapim asamast biten iglerin teslim alinmasi

Tgili miidiirlige teslim edilmesi

4-Pazaryerlerinin hakedislerinin yapilmasi

Sorumlu Birim: Emlak ve istimlak
Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Etiit Proje
Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii,
Zabita Midirlugii

H3.3 Mahkeme karari ile parselasyonu
iptal edilen ve plan degisikligi yapilan
alanlarda "imar uygulamasi1" yapilmasi

1-Diizenleme yapilacak alan sinir tespiti

2-Imar uygulamast islem dosyasi hazirlanmasi ve
Konyaalt1 Belediyesi Enciimeni tarafindan karara
sunulmasi

3-Dosya, Biiyiiksehir Belediyesine enciimen karar1
alinmak {izere sunulmasi

Onaylanan imar uygulamasi islemi 30 giinliik
askiya ¢ikarilmasi

4-Ask1 agsamasinda itiraz var ise itiraz
degerlendirmesi yapilmasi

5-Uygun gériilen imar uygulamasi islem dosyasinin
Kadastro ve Tapu Midiirliiklerine tescil edilmek
iizere génderilmesi

Sorumlu Birim: Emlak ve istimlak
Miidiirliigii
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dogal, tarihi ve kiiltiirel potansiyellerini
kullanarak koruma-kullanma dengesiyle
stirdiirebilir kentlesmeyi saglamak
amaciyla "Ozel Schirlesme Planlar1"
hazirlamak.

H3.4. Kirsal yerlesim bolgesinde ekolojik,

1-Planlama siirecinde ilgili kamu kurum ve
kuruluslardan kurum goriisii alinir.2-Planlamanin
altlig1 olarak halihazir, imar planina esas jeolojik ve
jeoteknik etiit raporu ve kadastral bilgileri
olusturulur3-Biitiin veriler derlenerek plan kararlar
oncelikli 1/100000 6lgekli ¢evre diizeni plan,
1/25000 ve 1/5000 olgekli 4-Nazim imar plani
yapilarak Antalya Biiyiiksehir Belediyesince onay
stireci tamamlandiktan sonra 1/1000 uygulama imar
plant ve Kentsel Tasarim Rehberi hazirlanir

Sorumlu Birim: Emlak ve istimlak
Miidiirliigiiis Birligi Yapilacak Birim(ler):
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirligii, Etiit
ve Proje Mudiirligii

H3.5. Mevcut yollarin daha konforlu hale
getirilmesi i¢in zarar gormiis yollarin
bakim ve onarimlarmnin yapilmasi, plana
dayal1 yeni yollar agilmast.

1.Yol ve Arazi Sartlarinin Tespit edilmesi
2.ihale yapilarak malzeme temini,
3.Isin gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim: Fen Isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii

H3.6.1lgemizi modern bir gériiniime
kavusturmak adina, Avrupa Birligi
Standartlarina uygun yeni kaldirimlar
yapilmasi.

1.Imar plani kontroliiniin yapilmast
2.Ihale yapilmasi ile malzeme temini,
3.Isin gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim: Fen isleri Miidiirliigii

H3.7.Yagmur ve taskin sularmin yol
agina, ulagima, can ve mal giivenligine
verecegi tahribatlar1 6nlemek i¢in
yagmursuyu drenaj sistemleri yapmak

1.Yol ve arazi sartlarinin tespiti,
2.Uygulamanin yapilmasi

Sorumlu Birim: Fen isleri Miidiirliigii

H3.8 Vatandaslarin ikamet ve diger
adreslere hizl bir sekilde ulasmalarini
saglamak.

1.1lge sinirlar1 dahilindeki sokaklardaki eksik yon
levhalarinin tamamlanmasi,

2.Hasarh yon levhalarinin bakim ve onariminin
yapilmasi

Sorumlu Birim: imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

H3.10 Yesil alanlarda kullanilmak iizere
saglikli ve estetik siis bitkileri tiretilmesi

1-Agag, agaccik, mevsimlik ¢igek, ¢ali ve yer
ortiiciilerin iiretiminin ve diizenli bakiminin
(sulama, ilaglama, giibreleme vb.) yapilmasi
2-Bitkisel bakim ekipmanlarimn rutin bakimlarinin
yapilmasi

3-Bitkilerin zamaninda dikim alanlarina aktarilmasi
4-Don, firtina ve diger risk kosullarinda bitkilerin
seralara taginmast

Sorumlu Birim: Park ve Bahgeler
Miidiirligii

H3.11. Mevcut park ve yesil alanlarin
siirdiiriilebilir sekilde modernize edilmesi

1-Eskiyen park donati elemanlarinin yenilenmesi
2-Eskiyen alt yap1 sistemlerinin yenilenmesi
3-Vatandaslarin parki bilingli kullanimi igin park
icerisine uyari levhalar1 konulmasi

4-Cevre Bakim Planimiza uygun olarak temizlik,
bakim ve onariminin rutin olarak ekiplerimizce
yapilmasi

Sorumlu Birim: Park ve Bahgeler
Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii

H3.12 Yesil alanlar1 ve parklar iklim
degisikligine adaptasyon kapsaminda
artirarak kent estetigini gelistirmek

1-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile isbirligi
yaparak kamulastirilmasi gereken alanlarin
kamulastirilmasini saglamak

2-Park ve yesil alanlar1 projelendirmek ve
projelerine uygun olarak yapimini saglamak,
denetlemek

3-Park ve yesil alanlar1 su ve enerji tasarrufu
saglayacak sekilde diizenlemek

Park ve yesil alanlar erisgilebilir sekilde
diizenlemek

Sorumlu Birim: Park ve Bahgeler
Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii, Etiit ve Proje Miidiirliigii,
Fen Isleri Midiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

H3.13 Vatandaslarimizin spor
konusundaki yeteneklerini kesfetmeleri
amaciyla kullanacaklart mevcut spor
tesislerinin modernize edilmesi

1-Mevcut tesislerin modernizasyonu ve yenileme
¢alismalari

2-Engelli erisimine uygun spor tesislerinin
yenilenmesi ve adaptasyonu

Sorumlu Birim: Spor isleri Miidiirliigii

15 Birligi Yapilacak Birim(ler): Emlak ve
Istimlak Midiirliigi, Etiit ve Proje Mudiirligi,

H3.14 Evcil hayvan sahiplerinin, can
dostlarmi sonsuzluga ugurladig: veda
bahgesi, hayvan mezarlig1 olusturulmas:

1-Sahipli hayvanlarin defin edilecegi yerin tespiti
2-Gerekli prosediirler uygulanarak definin
gergeklestirilmesi

Sorumlu Birim: Tarimsal Hizmetler
Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Fen Isleri
Miidiirliigii, Etiit ve Proje Midiirliigii, Emlak
ve Istimlak Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Miidiirliigi,
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H3.15. ilgemiz sinirlar igerisinde ticari
faaliyet gosteren isletmelerin
denetlenmesi.

1-Isyeri denetimlerinin yapilmasi2-Denetim
ekiplerinin olusturulmasi3-Denetim ekiplerine
egitim diizenlenmesi4-Denetimlerin
gergeklestirilmesi5-Denetim raporlarinin
hazirlanmasi16-Raporlarin dijital ortamda
yapilmasinin saglanmasi ¢alismasi7-Denetim
sonucunun gereginin yapilmasi

Sorumlu Birim: Zabita Miidiirliigiils Birligi
Yapilacak Birim(ler): Basin Yaym ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii,
Emlak ve Istimlak Miidiirligii, Tklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, imar ve
Sehircilik Miidirlagii

H4.1 Kres ve Giindiiz Bakimevinde
egitim géren dgrenci kapasitesini artirarak
ailelerimizi desteklemek

1-Yeni dersliklerin agilmasi ve ek derslikler i¢in
6grenci alimlari

Sorumlu Birim: Kres Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii, Etiit ve Proje Miidiirliigii

H4.2 Ogrencilerin egitim ve dgretimine
katk1 sunmak amaciyla, brans derslerine
yonelik destek programlari agarak etiit
merkezlerimizi gelisgtirmek

1-Egitim ihtiyacinin tespit edilmesi

2-Kurs merkezlerinin olusturulmasi ve planlanmasi
3-Alaninda uzman kadronun olusturulmasi
4-Miifredatin hazirlanmasi

Egitimin duyurulmasi ve gergeklestirilmesi
Memnuniyetin dl¢tilmesi

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isleri
Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Basin Yaym
ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

H4.3 Emekli kahvelerinde daha fazla
sosyal etkilesim ve aktivite imkan1
saglayarak tesisi kullanan emekli
vatandaglarin yagamlarina olumlu katki
sunmak

1-Emekli vatandaglara uygun etkinliklerin
belirlenmesi

2-Etkinliklerin organize edilmesi ve memnuniyetin
Olglilmesi

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isleri
Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Basin Yayin
ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Saghk isleri
Midirligi

H4.5 Kadimnlarin sosyal haklari, kisisel
oOzgiirliikleri, hukuksal destek arayislar1 ve
istihdam siiregleri ile ilgili destek ve
danismanlik alabilecekleri; kadin saglig
ve kadin haklar konusunda rehberlik
hizmeti sunan, kadina yonelik siddeti
6nleme, kadinin giiclenmesini saglama ve
toplumsal cinsiyet esitligi hedefiyle
¢alisan bir merkez olusturmak

1-Uzman kadronun olusturulmasi. (psikolog,
avukat ve egitmen) .

2-Cocuklar i¢in 6zel alanlarin olusturulmasi, yas
grubuna uygun olarak Belediyemiz biinyesinde
bulunan hizmet alanlarina yonlendirilmesi
3-Meslek edindirme kurslariimn planlanmasi.
Egitimler i¢in gerekli ara¢ ve gereglerin temin
edilmesi

4-T1bbi destek konusunda gerekli yardimlarin
planlanmasi

5-Kamu kuruluslart basta olmak iizere sivil toplum,
meslek orgiitli ve akademi isbirligi yapilmasi

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isleri
Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Basin Yayim
ve Halkla {liskiler Miidiirliigii,

HA4.7 llgemizde ikamet etmekte olan
ihtiyag sahibi kisi ve ailelere yonelik
sosyal yardim programlarinin
genisletilmesi

1-Illgemizde bulunan ihtiyag sahiplerinin sosyal alan
calisma yontemi ile belirlenmesi veya vatandagtan
gelen taleplerin degerlendirilmesi

2-Hizmetimiz dahilindeki tiim mal ve hizmet
alimlarimin gergeklestirilmesi

3-Alaninda uzman kadronun
kurulmasy/siirdiiriilebilirligi (psikolog, diyetisyen,
aile danigmani, sosyal hizmet uzmani vb.)

Sorumlu Birim: Kiiltiir ve Sosyal isleri
Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Isletme ve
Istirakler Miidiirliigii

H4.9 . Belediye personeline yonelik
olarak kaliteli, ulasilabilir, danigmanlik ve
saglik hizmeti sunmak

1-Hasta muayenesinin yapilmasi

2-Hastalara danigmanlik hizmeti verilmesi
3-Saglik hizmetinin aksamadan verilebilmesi igin
gerekli materyallerin saglanmasi

Sorumlu Birim: Saghk fsleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Tiim
Miidiirliikler

H4.10. ige sinirlarimizda yasayan
vatandaslar1 saglik konusunda
bilinglendirmek i¢in ¢esitli etkinliklerin
diizenlendigi bulugmalar ger¢eklestirmek

1-Hastalik farkindalik giinlerinin organize edilmesi
ve bilinglendirme ¢alismalari yapilmasi

2-Basit 6lgiimlerle hedef kitlenin sagligina katkida
bulunmak

Sorumlu Birim: Saglik isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Basin Yayim
ve Halkla Tliskiler Miidiirliigi, Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii

HS.1 Konyaalti ilge sinirlari igerisindeki
ambalaj atiklarini siirdiiriilebilir atik
yonetimi ilkeleri kapsaminda periyodik
olarak toplamak ve modern atik y6netimi
kapsaminda hizmet sunmak

1-Yeni ambalaj at1g1 toplama noktalar
olusturulmasi
2-Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri
diizenlenmesi
3-Toplama noktalarinin diizenli olarak
denetlenmesi

Sorumlu Birim: iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Temizlik Isleri
Miidiirliigii, Zabita Mudirligi
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HS.2 Konyaalti ilge sinirlari igerisindeki
atik pilleri siirdiiriilebilir atik yonetimi
ilkeleri kapsaminda periyodik olarak
toplamak ve modern atik y6netimi
kapsaminda hizmet sunmak

1-Yeni atik pil toplama noktalar1 olusturulmasi
2-Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri
diizenlenmesi3-Toplama noktalarmin diizenli
olarak denetlenmesi

Sorumlu Birim: iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirliigiils Birligi Yapilacak
Birim(ler): Temizlik Isleri Miidiirliigii,

HS.3. Konyaalt1 ilge sinirlar igerisindeki
bitkisel atik yaglari siirdiiriilebilir atik
yonetimi ilkeleri kapsaminda periyodik
olarak toplamak ve modern atik y6netimi
kapsaminda hizmet sunmak

1-Yeni ruhsat alan isletmeler atik yag hakkinda
bilgilendirilerek, lisansh toplama firmalarina
yonlendirilmesi

2-Hanelere yonelik bilin¢lendirme ve egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

Sorumlu Birim: iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Zabita
Miidiirligii

H5.4. Konyaalt1 ilge sinirlar igerisindeki
cevre kirliliginin 6nlenmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi, onleyici denetim
caligmalariin yapilmasi

1-Periyodik olarak veya vatandaglardan gelen
sikayetlere istinaden isletmelere ait baca
denetimlerinin yapilmasi

2-Kamusal alanlara gelisi giizel sekilde birakilan
ingaat, tadilat, eski esya ve ¢op gibi atiklarin
denetlenmesi

3-Periyodik olarak veya vatandaglardan gelen
sikayetlere istinaden

4-Konyaalt1 Belediyesi yetki ve sorumlulugunda
bulunan sokak ve kaldirimlar gibi kamusal alanlara
kontrolsiiz havuz suyu ve atik su salimu ile ilgili
denetimlerin yapilmasi

Sorumlu Birim: iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Temizlik isleri
Miidiirliigii, Zabita Midiirliigi

HS.5. Konyaalt1 ilge sinirlart igerisinde
cevre bilincinin artirilmast amactyla atik
yonetimi (ambalaj atiklari, bitkisel atik
yaglar, atik piller, AEEE, tehlikeli atiklar,
yesil atiklar, hafriyat atiklar1 vb.), geri
doniistim, iklim degisikligi, temiz enerji
kaynaklar gibi konularda egitim
¢aligmalarn diizenlemek

1-Egitimlerin programlanmasi ve gergeklestirilmesi
2-Kurumlarin talep etmesi durumunda egitim
¢aligmalarn diizenlenmesi

Sorumlu Birim: iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Basin Yayin
ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

HS.6. Konyaalt1 ilge sinirlar igerisindeki
elektronik atiklar siirdiiriilebilir atik
yonetimi ilkeleri kapsaminda periyodik
olarak toplamak ve modern atik y6netimi
kapsaminda hizmet sunmak

1-Elektronik atik toplama noktalar1 olugturulmasi
2-Hanelerden gelen talep ile elektronik atiklarm
toplanmasi

3-Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

4-Toplama noktalarinin diizenli olarak
denetlenmesi

Sorumlu Birim: iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Temizlik Isleri
Miidiirliigi,

H5.7. Tklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda yenilenebilir enerji
kaynaklarina yonelim, enerji tasarrufu ve
belediye dlgeginde karbon salmimlarinin
azaltilmasi

1-Belediyemiz tarafindan toplanan park ve bahge
atiklarinin yerinde bertarafinin saglanarak akaryakit
giderlerinin azaltilmasi

2-Hizmet binalarimiz ve tesislerimizde kullanilan
enerji miktarinin azaltilmasi ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina yonelim ile karbon salinimlarimn
azaltilmasi

3-Park bahge ve mobilya atiklarmm Atik Isleme
Merkezine kabuliiniin yapilmasi ve miktarlarin
kayit altina alinmasi

4-GES santralinde olusan enerji ( kWh) miktarinin
tespit edilmesi ve kayit altina alinmasi

5-Uretilen yakit briketlerin ihtiyag sahiplerine
dagitilmas:

Sorumlu Birim: iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Temizlik Isleri
Miidiirliigii,

HS.8. Konyaalt1 ilge sinirlart igerisindeki
tesktil atiklarini siirdiiriilebilir atik
yonetimi ilkeleri kapsaminda periyodik
olarak toplamak ve modern atik y6netimi
kapsaminda hizmet sunmak.karbon
salinimlarmin azaltilmasi.

1-Yeni tekstil atig1 toplama noktalar1 olugturulmasi
2-Bilinglendirme ve egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Sorumlu Birim: iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirligii

iirtinlerin yetistirilmesini desteklemek
amaciyla iireticiye dagitilmasi

H5.9 Zengin genetik ¢esitlilige sahip olan

1-Ureticinin verimli ve kaliteli {iriin almasi amaglt
tohum tedariginin yapilmasi
2-Tohumlarin dagitimu

Sorumlu Birim: Tarimsal Hizmetler
Miidiirliigii
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H5.10 Sahipsiz Hayvan Saglik ve
Rehabilitasyon Merkezi kosullarinin
iyilestirilmesi

1-Ureticinin verimli ve kaliteli {iriin almasi amaglt
tohum tedariginin yapilmasi
2-Tohumlarin dagitimu

Sorumlu Birim: Tarimsal Hizmetler
Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Fen Isleri
Miidirliigi, Etiit ve Proje Mudiirligi,

HS.11 Sahipsiz hayvanlarin Saghk ve
Rehabilitasyon Merkezi'ne alinarak tedavi,
asilama, 1slah ve insan saglig1 agisindan
uygun hale getirilmesi.

1-Sahipsiz hayvanlarin kontrolsiiz iremelerini
engellemek icin kisirlastirma operasyonlari
gergeklestirmek 2-Gerekli asilama ve tedavi
islemleri i¢in toplama yapmak3-Asilama ve tedavi
islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Birim: Tarimsal Hizmetler
Miidiirligii

H5.12.Atiklarin gevre ve goriintii kirliligi
olusturmadan toplanmasinin saglanmasi

1-ilge simirlari igerisinde, yetki ve sorumluluk
alanlarimzdaki evsel atiklar1 toplamak, tasimak ve
transfer etmek hizmetlerinin yiiriitiilmesi
2-Konteyner iiretim ve tamirat islemlerinin
yapilmasi

3-Konteynerlerin yikanarak dezenfekte edilmesi
4-Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi
5-Bahge, dal ve tadilat atiklari ile eski ev esyalarini
toplama ve tagima hizmetlerinin yiiriitiilmesi
6-Belediyenin genel etkinliklerinde gerekli alan
temizlik desteginin saglanmasi

7-Kaldirim, Sokak, Park ve Ibadethanelerin
temizlik islemleri.

Sorumlu Birim: Temizlik isleri Miidiirliigii

H6.1. Afet ve acil durum aninda kritik
bolgelerde alternatif bir iletisim kanalinin
olugturulmasi

1-39 flge Muhtarina telsiz kullanim egitimi
verilmesi

2-Muhtarlara zimmetli telsiz dagitimi yapilmasi
3-Yilda en az 3 kez masabas tatbikat diizenlemek
4-Sivil Toplum Kuruluslartyla is birligi halinde
olup egitim ve tatbikatlar diizenlemek

Sorumlu Birim: Afet isleri Miidiirliigii

15 Birligi Yapilacak Birim(ler): Muhtarlik
Isleri Mudiirligd, Bilgi Islem Midirligi

H6.2 Topluma afet bilincinin
kazandirilmast

1-flge Milli Egitim Kurumundan gerekli izinlerin
alinmasi

2-Is birligi protokollerinin imzalanmast

3-Egitim verilecek okulda &n kesif yapilmasi
4-Uygun tarihin planlanmasi

5-Yapilan hazirlik agamalarmim tamamlanmasinin
ardindan ilgili egitimin verilmesi

6-Sivil Toplum Kuruluslariyla is birligi halinde
olup egitim ve tatbikatlar diizenlemek

Sorumlu Birim: Afet isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler): Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Basin Yayn
ve Halkla {liskiler Miidiirliigii,
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Park

Ziibeyde Hanim Parki1
Park
Park
Ogretmenler Parki
Park
Park
Ersen Unal Parki
Cengiz Elbeye Parki

Kent Meydam

Park
Ozgecan Aslan Parki
Onbas1 Muharrem Erbil
Parki
Park
Ozen Parki
Abaylar Parki
Soyekler Parki
Park
Park
Park
Park
Sevingler Parki
Kaymazlar Parki
Park
Taburlar Parki
Kamaclar Parki
Faik Istil Parki
Park
Park
Park
Park
Park
Ayse Kartal Parki
Sehit Akil Demiral
Parki
Park
Kemal Sunal Park1
Park
Sehit Komiser
Muammer Turgut Parki
Uncu Ali Parki

23 Nisan Parki

Yunus Emre Parki
Park
Park
Park
Ahmet Kartal Parki

Mevcut Parklar ve Meydanlar

Mahalle

Altinkum
Altinkum
Altinkum
Altinkum
Altinkum
Altinkum
Altinkum
Altinkum

Altinkum

Altinkum
Arapsuyu

Arapsuyu

Arapsuyu
Arapsuyu
Arapsuyu
Arapsuyu
Arapsuyu
Akkuyu
Akkuyu
Akkuyu
Pinarbasi
Pinarbasi
Pinarbas1
Pinarbas1
Pinarbasi
Pinarbasi
Pinarbas1
Pinarbas1
Pinarbasi
Pinarbasi
Pinarbasi
Siteler

Siteler

Siteler
Siteler
Siteler

Siteler
Siteler
Siteler

Siteler
Siteler
Siteler
Siteler
Siteler

Adres

430 Sk./437 Sk. Kesisimi
416 Sk./419 Sk. Kesisimi
419 Sk. / Belediye Cad. Kesisimi
444 Sk./451 Sk. Kesisimi
436 Sk./ Camlik Cad. Kesisimi
424 Sk./426 Sk.Aras1 (Okul Bitigigi)
Gazi M. Kemal Blv./436 Sk. Kes.
450 Sk. / Camlik Cad. Kesisimi
Gazi Mustafa Kemal Blv. / Akdeniz Blv.
Kesisimi
Akdeniz Blv./470 Sokak Kesisimi
600 Sk. / 618 Sk. Kesigimi

640 Sk./ 643 Sk. Arasi

Akdeniz Blv./ 610 Sk.Kesisimi
617 Sk. / 622 Sk. Kesigimi
659 Sk./660 Sk. Kesisimi

Belediye Cad. / 616 Sk. Kesisimi
636 Sk. / 640 Sk. Kesisimi
1046 Sk. / 1047 Sk. Arasi
828 Sk. Uzeri (K6prii Basi)
1055 / 1334 Sk. Kesisimi
712 Sk./713 Sk. Kesisimi
Pinarbag1 Cad./704 Sk. Kesisimi
Atatiirk Blv./Universite Cad. Kesisimi
750 Sk./753 Sk. Kesigimi
726 Sk.Uzeri
715 - 720 Sokak Kesigimi
726 - 727 Sokak Kesigimi
Universite Cad. — 732 Sk. Kesisimi
Universite Cad. — 738 Sk. Arasi
750 Sokak Uzeri
753 Sokak Uzeri
1314 Sk./1315 Sk. Kesisimi

Emniyet Cad./1326 Sk. Kesigimi

1319 Sk./1316 Sk.Kesisimi
Emniyet Cad./1336 Sk. Kesigimi
Uncali Polis Lojmanlari igi

1335 Sk./Anadolu Cad. Kesisimi

Uncali1 Cad./ Emniyet Cad. Kesigimi
Emniyet Cad./ Seh. Polis Memuru
Muhammet Oguz Kiling Sk. Arasi

1315 Sk. / 1329 Sk. Kesisimi
Universite Cad. / 1346 Sk. Kesisimi
1363 Sk./1364 Sk. Kes. (Cami Yani1)

1315 Sk./1318 Sk. Kesisimi

1307-1310 Sk. Kesigimi
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Alan
(m?*)
2020
1230
438
3500
1030
2700
4620
3830

47400

4970
1600

2150

900
2150
1500
1150

900

974
1500
3033

581
4020

600
1500

800
1400
1700

674
2322

830
1098
4250

4250

2360
2640
5900

3200
4100
49000

1960
1500
1339
2875
2000
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45
46

47

48
49
50
51
52

53
54
55

56

57
58
59
60
61
62
63
64

65

66
67
68
69
70
71

72

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

89

Park
Park

Altug Verdi Sehitler
Parki

Park
Ulkii Eriilkiimen Parki
Mursi Parki
Taner Cihantimur Parki
Bileydi Parki

Park
Park
Park
Sehit Havaci Binbasi
Cengiz Toytung Parki
Park
N.Sevgi Taner Parki
Dostluk Parki
Kinaci Parki
Yasar Sobutay Parki
Atm Park
Bileydi Meydani

Sehit Astsubay Kidemli
Bascavus Omer
Halisdemir Parki
Park
Park
Park
Emekli Parki
Giirsu Parki
Park
80.Y1l Cumhuriyet
Parki
Selale Parki
Park
Park
Park
Park
M. Akif Ersoy Parki
Park
Emek Parki
Emek Park:
Emek Parki
Emek Parki
Park
Park
Park
Talha Sert
Park

Park

Siteler
Siteler

Siteler

Siteler
Liman
Liman
Liman
Liman

Liman
Liman
Liman

Liman

Liman
Liman
Liman
Liman
Liman
Liman
Liman
LIMAN

Liman

Liman
Liman
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu

Glrsu

Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu
Giirsu

Hurma

1305-1312 Sk. Kesisimi
1342 - 1343sokak Kesisimi
Anadolu Caddesi — 1336 Sokak
Kesisimi (Emniyet Miid.’Niin Yani1)
Anadolu Cad. Uzeri (Altug Verdi

Sehitler Parki Karsis1)

21sk / 26 Sk. Kesisimi
Baris Mango Cad. / 7 Sk. Kesisimi

(Mubhtarlik Yani)

Akdeniz Blv. / Bileydiler Cad. Kesisimi

Akdeniz Blv./Baris Mango Cad.
Kesisimi
33 Sk./35 Sk. Arasi( Bileydi 1.O Yan)
23 Sk. / 25 Sk. Kesisimi
23 Sk./ 27sk.Kesisimi

36 Sk. / 39 Sk. Kesisimi

Bogacay1 Cad./Atatiirk Blv. Kes.
33 Sk./ 34sk. Kesisimi
26 Sk. /27 Sk. Kesisimi
40 Sk. / 46 Sk. Kesisimi
20 Sk. /22 Sk. Arasi
Atatiirk Blv./16 Sk. Kesisimi
32 Sk./34 Sk. Arasi
Atatiirk Blv./Akdeniz Blv. Kesisimi

54 — 55 Sokak Kesigimi

8 — 3 Sokak Kesisimi
Akdeniz Bulvar1 Uzeri
Akdeniz Blv. /307 Sk. Kesigimi
Akdeniz Blv. / 313 Sk. Kesisimi
338 Sk./351 Sk. Kesigimi
Anadolu Cad./376 Sk. Kesisimi

310 Sk. / 305 Sk. Kesisimi

336 Sk./ 347 Sk. Kesisimi
370 Sk. / 372 Sk. Kesisimi
337 Sk. / 342 Sk. Kesisimi
Anadolu Cad./374 Sk. Kesisimi
Anadolu Cad./345 Sk. Kesisimi
353 Sk. / Emniyet Cad. Kesisimi
Atatiirk Blv./ 337 Sk.Kesisimi
(1) Atatiirk Blv./353 Sk. Kesigsimi
(2) 336 Sk./353 Sk. Kesigimi
(3) 354 Sk./353 Sk. Kesigimi
(4) 350 Sk./353 Sk. Kesigimi
338 Sk. Uzeri
350 Sk. / 351 Sk. Kesigimi
349 Sk. / 340 Sk. Kesigimi
350 — 366 Sokak Kesisimi
366 — 357 Sokak Kesigsimi
Hurma Cad. / Bogacay1 Cad. Kes.
(Suyun Gozii)
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2000
6615

1325

972
2530
2470
3101
3900

2470
700
1840

2500

1089
3090
5600
2004
2650
810
756
500

6002

1140
1550
1650
4380
4280
1470

3800

3600
2160
4490
2050
1208
3960
4175
3750
8000
6200
2600
2465
466
1126
6155
1052

1500
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90

91
92
93
94
95
96

97

98
929
100
101
102

103

104
105
106
107
108
109
110
111

112

113
114
115
116

117

118
119

120

121
122
123

124

125
126
127
128
129

130

131
132

Sehit Jandarma
Kidemli Uzman Cavus
Ali Riza Altin Parki
Asur Aga Parki
Park
Coskunlar Park:
Park
Murat Otuzalt1 Park:
Park
Sehit Jandarma
Komando Ustegmen
Gokhan Korkut Parki
Hurma Parki
Ali Coban Park1
Mehmet Yilmaz Parki
Uzundirekler Parki
Kildiranlar Parki
Naim Siileymanoglu
Parki
Rasit Bayraktar Parki
Park
Park
Park
Park
Park
Park
Park
Belediye Hiz Binas1
Bahgesi
Ali Dilek Parki
Dr. Orhan Yener Parki
Mevlana Parki
Tiraklar Parki
Sehit Ogretmen Senay
Aybiike Yal¢in Parki
Asik Veysel Parki
Park

Park

Expo 2016 Parki
Siileyman Akytiz Parki
Dr. Burhanettin Onat
Sehit Piyade Uzman
Cavus Mustafa Uysal
Parki1
M. Karabulut Parki
Ulug Parka
Cakmaklar Parki
Park
Ogretmenler Parki
8 Mart Diin. Kad. Giinii
Parki
Bilginler Parki
Nasrettin Hoca Parki

Hurma

Hurma
Hurma
Hurma
Hurma
Hurma
Hurma

Hurma

Hurma
Hurma
Hurma
Hurma
Hurma

Hurma

Hurma
Hurma
Hurma
Hurma
Hurma
Hurma
Hurma
Hurma

Kuskavagi

Kuskavagi
Kuskavagi
Toros
Toros

Toros

Toros
Toros

Toros

Toros
Toros
Ulug

Ulug

Ulug

Ulug

Ulug

Ulug
Ogretmenevleri

Ogretmenevleri

Ogretmenevleri
Ogretmenevleri

Bogagay1 Cad. / 200 Sk. Kesigimi

284 Sk. / 287 Sk.Kesigimi
249 Sk./ 274 Sk. Kesigimi
218 Sk. / 222 Sk. Kesigimi
246 Sk. / 247 Sk. Kesigimi
251 Sk./276 Sk. Kesisimi
Bileydiler Cad./243 Sk. Kesisimi

258 Sk./261 Sk. Kesisimi

Bogacgay1 Cad./241 Sk. Kesisimi
249 — 290 Sk. Kesisimi
278-280 Sk. Kesigimi (Cami Yani)
239 Sk. /241 Sk. Kesigimi
Bogagay1 Cad. / 228 Sk. Kesisimi

209 — 210 Sokak Kesigimi

249 - 294 Sokak Kesisimi
257 - 258 Sokak Kesisimi
Bogagay1 Caddesi Uzeri (Nato Onii)
252 - 295 Sokak Kesigimi
295 - 249 Sokak Kesigimi
195 - 280 Sokak Kesigimi
296 - 280 Sokak Kesisimi
201 - 206 Sokak Arasi

Konyaalt1 Belediyesi Hizmet Binasi

526 Sk./565 Sk. Kesisimi
556 Sk./559 Sk. Kesigimi
Atatiirk Blv. / Piarbas1 Cad. Kesigimi
805 Sk. / 806 Sk. Kesisimi
835 Sk. / 821 Sk. Kesisimi (Muh. Ark.
Park)

841 Sk. / 842 Sk. Kesigimi
Atatiirk Blv. / 801 Sk. Kesigimi
Atatiirk Blv./802 Sk. Arasi (Akbank’in
Onii)

Toroslar Cad. / 837 Sk. Kesigimi
824 Sokak Uzeri
1158 Sk./1164 Sk. Kesigimi

Emniyet Cad./1131sk. Arasi

Camlik Cad./1144 Sk. Kesisimi
1155 Sk. / 1171 Sk. Kesisimi
1161-1164 Sk. Kesisimi
1179-1144 Sokak Kesisimi
910 Sk./908 Sk. Kesigimi

933 Sk./941 Sk. Kesisimi

932 Sk./933 Sk. Kesisimi
914 Sk. /915 Sk. Kesisimi

195

4030

1300
2140
3105
1017
2050
790

2462

7797
2340
2748
1568
3714

7500

4000
1710
1400
3396
2571
653
6763
426

11960

2200
2095
21880
3500

2230

1460
1600

1500

26000
3700
4102

4330

12460
3220
1947
1900
2100

4150

1340
1660
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133
134

135

136
137
138

139
140
141

142
143
144

145

146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160

161

162

163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179

Evliya Celebi Parki
Hayat Park
Sehit Canan Akkus
Parki
Park
Hasan Talgik Parki
Park
Sehit Emniyet Muduri
Ugur Gokcan Parki
Kavaklar Park1
Ayse - Azime Bocek
Parki
Park
Park
Park
Ramazan Karabulut
Parki
Park
Atilla Giingdr Parki
Park
Gulmezler Parki
Yusuf Bayat Parki
Mollayusuf Parki
Park
Cetin Park1
Abdal Musa Parki
Park
Park
Park
Park
Park
Seyit Onbas1 Parki

Park

Sehit Jan.Ast.Ust.Cvs
Esma Cevik Parki
Trafik Egitim Parki
Park
Budaklar Parki
Park
Park
Park
Atatiirk Parki
Park
Park
Park
Park

Park
Park
Park
Park
Park

Ogretmenevleri
Ogretmenevleri

Uncali

Uncali
Uncali
Uncali

Uncali
Uncali
Uncali

Uncali
Uncali
Uncali

Uncali

Uncali
Molla Yusuf
Mollayusuf
Molla Yusuf
Molla Yusuf
Molla Yusuf
Molla Yusuf
Molla Yusuf
Mollayusuf
Mollayusuf
Mollayusuf
Mollayusuf
Mollayusuf
Mollayusuf
Sarisu

Sarisu

Sarisu

Sarisu
Sarisu
Sarisu
Cakarlar
Aydinlik
Ziimriit
Gokgam
Doyran
Karatepe
Feslikan
Geyikbayir
Geyikbayiri
Geyikbayiri
Geyikbayir1
Caglarca

Yarbas¢andir

Saklikent

899 Sk. /901 Sk. Kesisimi
950 Sk. / Ogretmenler Caddesi Arasi

Gazi M. Kemal Blv. / 1144 Sk. Kesigimi

1144 Sk. Uzeri (Muhtarlik Yant)
Uncali Cad. / Universite Cad. Kesisimi
Uncali1 Cad. / 1251 Sk. Kesigimi

1224 Sk. / 1227 Sk. Kesisimi
1220 Sk. Uzeri
1260 Sk. / 1263 Sk. Kesisimi

1251 - 1263 Sokak Kesisimi
1251 - 1258 Sokak Kesigimi
1251 - 1255 Sokak Kesigimi

1254 — 1256 Sokak Kesigimi

1251 — 1275 Sokak Kesigimi
1420 Sk./1419 Sk. Kesigimi
1420-1427 Sk. Kesisimi (Basaranlar)
1420-1421 Sk. Kesisimi (Muhtarlik)
1451 Sk. / 1447 Sk. Kesisimi
1440 Sk. / 1444 Sk. Kesigimi
1448 Sk. / 1454 Sk. Kesigimi
Universite Cad./1423 Sk. Kesisimi
Uncali1 Cad. / 1413 Sk. Kesigimi
1460 — 1488 Sokak Kesigimi
1486 — 1460 Sokak Kesigimi
1471 — 1468 Sokak Kesigimi
1460 — 1469 Sokak Kesigsimi
1465 — 1477 Sokak Kesigimi
153 Sk. / 169 Sk. Kesigimi
167 Sk. / 170 Sk. Kesigimi
(Eski Muhtarlik Yani)

153 Sk. / 154 Sk. Kesisimi

155 Sk./180 Sk. Arast
136 Sk./139 Sk. Kesigimi
130 — 131 Sokak Kesigimi
Firinin Kuzeyi
Muhtarlik Yani
Hayvan Barmag: Yan
[kdgretim Okulu Yani
Piknik Alani I¢i
Eski Okul Binasi Bahgesi
Merkez
52 Evler
Mubhtarlik Binas1 Yani
3736 Sokak Uzeri
3 Evler Caddesi / 3612 Sokak Kesisimi
Cami Yani
Okul Bahgesi I¢i
Mokamp Alan1
TOPLAM
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2070
117471

2000

1325
3370
2020

3700
4930
4500

2750
1100
1700

4720

742
2480
1811
1737
1144
1739

900
2039
2936

910

850

721

756
1836
4920

1303

2300

1900
1756
3350
5000
1265
8500
2000
2000
800
700
850
600
2400
960
600
500
17860

725.280
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Semt Spor Sahalari
-—___
Spor Tesisleri Alani Giirsu Akdeniz Blv./301 Sk. kesigimi 4860
2 Konyaalt1 Atatiirk Stadi Liman 77-78 Sk. kesisimi 15000
3 Spor Tesisleri Alani Toros 801 sk./820 Sk. kesisimi 6860
PRl Lt Sella e oo Ulie  G.M.Kemal Blv. /1150 Sk. Kes. 10152
Salonu
Toplam 36.872
Park Alam i¢indeki Spor Sahalar
No | Spor Sahasi Mahalle Adres
1 |Basketbol Sahasi Altinkum 424 Sk./426 Sk. Arasi (Okul Bitisigi)
2 | Basketbol Sahast Altinkum Ersen Unal Park1
3 | Basketbol Sahasi Siteler Sehit Akil Demiral Parki
4 | Basketbol + Voleybol Sahasi Siteler Uncali Polis Lojmanlar i¢i
5 | Basketbol Sahasi Liman Mursi Parki
6 |2 Adet Tenis Kortu Liman Bileydi Parki
7 | Basketbol Sahasi Liman 33 Sk./35 Sk. Arast
8 | Basketbol Sahasi Liman Is,zllg el B Gyl
9 | Basketbol Sahasi Liman N.Sevgi Taner Parki
10 | Futbol Sahas Liman Konyaalt Belediyest Spor Kompleksi 7-
11 |4 Adet Tenis Giirsu Akdeniz Blv./301 Sk. Kesisimi
12 | Basketbol Sahasi Giirsu Gilirsu Parki
13 | Tenis Kortu Giirsu Selale Parki
14 | Basketbol Sahasi Hurma Hurma Parki
15 | Basketbol Sahasi Hurma Sehit Jan.Kom.Usteg.Gokhan Korkut Park1
16 | Basketbol Sahasi Hurma Ali Coban Park1
17 |Basketbol Sahasi, Tenis Kortu Hurma Naim Siileymanoglu Parki
18 | Futbol Sahasi Toros 801 Sk./820 Sk. Kesigimi
19 |Basketbol Sahasi Toros Tiraklar Parki
20 | Basketbol Sahasi Cakarlar Firinin Kuzeyi Park alam
21 |2 Adet Futbol Sah.1 Adet Tenis Kort | Ulug Gazi M. Kemal Blv. / 1150 Sk. Kes.
22 | Basketbol Sahasi Ulug Ulug Parki
23 |5 Adet Tenis Kortu, Bahge Satranct | Ogretmenevleri | Hayat Park
24 | Basketbol Sahasi Uncali Sehit Canan Akkus Parki
25 | Basketbol Sahasi Uncalt Kavaklar Parki
26 |Tenis Kortu, Voleybol Sahasi Mollayusuf 1420-1427 Sk. Kesisimi
27 | Basketbol Sahasi Sarisu Seyit Onbasi1 Parki
28 | Basketbol Sahasi Mollayusuf 1465 — 1477 Sokak kesisimi
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Yesil Alanlar ve Orta Refiijler

MAMAHALLE CINSi  ADRES  ALAN(m)

ALTINKUM YESIL ALAN 437 SOKAK UZERI 1700
‘ ALTINKUM YESIL ALAN 470 SOKAK UZERI 1820
‘ ALTINKUM YESIL ALAN 419 SOKAK UZERI 691
n‘ GURSU YESIL ALAN 337 SOKAK UZERI 1150
n‘ GURSU YESIL ALAN 338 SOKAK UZERI 6000
n‘ GURSU YESIL ALAN 305 SOKAK UZERI 640
‘ GURSU ORTA REFUJ ANADOLU CADDESI 1500
n‘ GURSU REFUJ 353 SOKAK 2730
n‘ HURMA ORTA REFUJ 241 SOKAK 1600
‘ TOROS YESIL ALAN 829 SOKAK UZERI 2000
11 ‘ ZUMRUT YESIL ALAN | FEN ISLERI MUD. BAHCESI 14737
12 ‘ SITELER ORTA REFUJ 1313 SOKAK UZERI 500
. . ANADOLU CADDESI
13 ‘ SITELER-AKKUYU | ORTA REFUJ (BUY. SHR. BEL. BAKIMINDA) 6555
14 ‘ OGRETMENEVLERI | ORTA REFUJ 933 SOKAK UZERI 400
< - . ANADOLU CADDESI
‘ OGRETMENEVLERI| ORTA REFUJ (BUY. SHR. BEL. BAKIMINDA) 3444
. . SERBEST BOLGE
16 ‘ LIMAN ORTA REFUJ (BUY. SHR. BEL. BAKIMINDA) 2000
17 LIMAN ORTA REFUJ BARIS MANCO CADDESI 800
UZERI
‘ LIMAN ORTA REFUJ BOGACAYI CADDESI 6600
‘ SARISU ORTA REFUJ SERBEST BOLGE 6000
GURSU- -
20 ALTINKUM- ORTA REFUJ BUY ISJEEA];;LC‘%&%EI%ND A) 14000
UNCALI-SITELER ' : '
ATATURK . ATATURK BULVARI
21 BULVARI ORTA REFUJ (BUY. SHR. BEL. BAKIMINDA) 50264
‘ ARAPSUYU YESIL ALAN 603 SOKAK 1000
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ARAPSUYU CADDESI

ARAPSUYU ORTA REFUJ (BUY. SHR. BEL. BAKIMINDA) 1650
. PINARBASI CADDESI
ARAPSUYU ORTA REFUJ (BUY. SHR. BEL. BAKIMINDA) 2889
MIGROS KAV .- - AKDENIZ BULVARI
SARISU KAV. ORTA REFUJ (BUY. SHR. BEL. BAKIMINDA) 88108
MOLLA YUSUF REFUJ 1420 SOKAK 1305
PINARBASI REFUJ 753 SOKAK 250
ZUMRUT YESIL ALAN TEMIiZLiS iSLERI MUD. 11000
. UNIVERSITE CAD.
PINARBASI REFUI (BUY. SHR. BEL. BAKIMINDA) 7000
MOLLA YUSUF Otopark 1429/1431 SOKAK KESISiMi 1600
UNCALI Otopark 1258/1262 SOKAK KESISiMi 2300
TOROS REFUJ TOROSLAR CADDESI 1980
SARISU YESIL ALAN 130 SOKAK UZERI 3000
UNIVERSITE CADDESI
-~ | (PINARBASI CAD. - ANADOLU
TOROS ORTA REFUJ CAD. ARASI) 2500
(BUY. SHR. BEL. BAKIMINDA)
ARAPSUYU ORTA REFUJ 616 SOKAK 400
HURMA YESIL ALAN HURMA CADDESI 20100
UNCALI YESIL ALAN 1286 SOKAK 2000
UNCALI YESIL ALAN 1294 SOKAK 500
: AKDENIZ BULVARI — 164
SARISU YESIL ALAN SOKAK ARASI 3114
SARISU YESIL ALAN 154 — 164 SOKAK ARASI 4790
. 154 SOKAK — SARISU
SARISU YESIL ALAN CADDESI ARASI 6065
: BOGACAYI CADDESI — 250
HURMA YESIL ALAN SOKAK ARASI 3210
: 250 SOKAK — 277 SOKAK
HURMA YESIL ALAN ARASI 1312
: 277 SOKAK — D-400
HURMA YESIL ALAN KARAYOLU ARASI 7559
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TOPLAM

200

H‘ SUICECEK YESIL ALAN GIRNE CADDESI UZERI 600
. 1251 SOKAK — TOROSLAR
ﬂ‘ UNCALI YESIL ALAN CADDESI KESISIMI 1450
47 ‘ OGRETMENEVLERI| YESIL ALAN 918 SOKAK UZERI 371
o : . OGRETMENLER CADDESI —
n‘ OGRETMENEVLERI| YESIL ALAN 937 SOKAK KESISIMI 342
. 169 SOKAK /195 SOKAK
u‘ SARISU REFUJ KESiSiMi 655
. KONYAALTI BLV./277 SOKAK
ﬂ‘ HURMA REFUJ KESISiMi 80
‘ SARISU YESIL ALAN 121 SOKAK UZERI 13969
170 SOKAK ILE BOGACAYI
HURMA YESIL ALAN | CADDESI ARASI KONYAALTI 12081
BULVARI PARALELI
. 1251 SOKAK- TOROSLAR
UNCALI YESIL ALAN CADDESI KESISIMI 1450

329.761




halkmasa
0242 245 55 00

konyaaltibld
(0542) 245 55 00

www.konyaalti.bel.tr/
info@konyaalti.bel.tr
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